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72 § Seurakuntasihteerin työvapaa-anomus ja sijaisen palkkaa-

minen 

 

Päätösehdotus 

 

Seurakuntaneuvosto päättää  

1. myöntää seurakuntasihteeri Riikka Koskelalle palkatonta työvapaata 
ajalle 1.11.2021-31.10.2022 ja 

2. valita Sari Kajanin jatkamaan seurakuntasihteerin työsuhteessa 
(palkkaluokka 501) työvapauden ajan 1.11.2021-31.10.2022. 

 

Päätös 

Esityksen mukainen. 

 

 

 

Selostus 

Opintovapaalla oleva seurakuntasihteeri Riikka Koskela anoo palkaton-
ta, harkinnanvaraista työvapaata ajalle 1.11.2021-31.10.2022. Koskelan 
anomus perusteluineen liitteenä.  

Kirkkolain 6, 40§ (Virka- ja työvapaa) mukaan ”Viranhaltijalle voidaan 
hakemuksesta myöntää määräajaksi vapautus virkatehtävien hoitami-
sesta joko kokonaan tai osittain, jollei toisin säädetä.” 

Kirkkolain 6, 41§ (Virkavapaan hakeminen ja myöntäminen) mukaan   
”Virkavapaan myöntäminen ja sen pituus ovat työnantajan harkinnassa, 
jollei muualla toisin säädetä tai virkaehtosopimuksessa toisin määrätä.” 

Kuluneen kahden vuoden opintovapaan ajan Koskelan sijaisena on 
seurakuntasihteerinä toiminut Sari Kajan. Nykyisessä tilanteessa seu-
rakuntasihteerin tehtävän 100% täyttäminen on kirkkoherran arvion mu-
kaan erittäin perusteltua ja tarpeellista. Kajan on kysyttäessä ollut halu-
kas jatkamaan tehtävässä mahdollisen uuden työvapaan ajan. Hän on 
osoittanut tehtävässä vahvaa ammattitaitoa ja saavuttanut seurakunta-
laisten ja työyhteisön luottamuksen. 

Liitteet 

9 Työvapaa hakemus Riikka Koskela 

 

 

 



 


