818§

314/2021

Henkilostosuunnitelma 2021-2030

Paiatosehdotus

Kisittely

Paitos

Selostus

Liitteet

Seurakuntaneuvosto hyvaksyy liitteen mukaisen henkiléstosuunnitel-
man.

Kasittelyn aikana liitteesta poistettiin teknisiné kirjauksina vapaaehtois-
toiminnan kehittaja ja maaraaikainen seurakuntapastori.

Paatdosehdotus hyvaksyttiin.

Avainkohta henkiléstosuunnittelussa on henkilostomitoituksen uudel-
leenarviointi tamanhetkisen talousennusteen valossa. My6s tehtavan-
kuvia ja tiimiorganisaatiota tulee tarkastella siten, etta ne palvelevat toi-
den jarjestamista.

Tiedossa olevia henkilostomuutoksia ovat diakoniatydntekijan ja kantto-
rin elakoitymiset v. 2022 alkupuoliskolla sek&a nuorisopapin opintova-
paan jatkuminen.

Henkilostosuunnittelussa huomioidaan seurakuntaneuvoston ponsi nuo-
risopapin tehtavan osa-aikaisen tayttamiseen viranhaltijan opintova-
paan aikana.

Henkildstésuunnitelma on pitkan aikavalin puitesuunnitelma, joka taytyy
kasitella vuosittain ja samalla tarkentaa mahdolliset paivitystarpeet ja-
senkehityksen, talousennusteiden seka toiminnallisten tarpeiden ja stra-
tegisten ratkaisujen valossa.

Henkilostosuunnitelma liitteena.
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