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Tyohyvinvoinnin kehittimissuunnitelma

Paatosehdotus

Piitos

Selostus

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Helsingin seurakunnat ovat kukin tehneet tyohyvinvoinnin kehittamis-
suunnitelmat vuoden alussa toteutetun henkilostokyselyn tulosten poh-
jalta. Suunnitelmat on toimitettu henkildstépalveluihin 31.5.2021 men-
nessa. Kehittdmissuunnitelman operatiivisena vastuuhenkiléna on Kai-
sa Heininen.

Oulunkylén seurakunnassa tyéhyvinvoinnin kehittdmissuunnitelma on
tehty prosessityona:

1. Henkilostokyselyn tulosten esittely kolmessa osassa: johtoryhmalle,
seurakuntaneuvostolle ja henkiléstolle. Henkiloston kanssa osana tulos-
ten kasittelya toteutettiin tydskentely, joka pohjusti kehittdmissuunnitel-
man tekoa. Seurakuntaneuvosto esitti, etta kehittdmissuunnitelman to-
teutumisesta raportoidaan saanndllisesti seurakuntaneuvostolle.

2. Kirkkoherra keskusteli kyselyn tuloksista ja mahdollisista kehitys-
suunnitelman painopisteista yhtyman henkildstéjohtajan ja tydésuojelu-
paallikon kanssa. Johtoryhma kasitteli kyselya ja kehittAmissuunnitel-
maan tydnohjaaja Janne Hassisen johdolla.

3. Tyoyhteistn yhteisessa Teams-paivassa jatkettiin aiemmin aloitettua
tydskentelya tydyhteison toimivuuden ja hyvinvoinnin kehittdmiseksi.
Kaytossa oli myds edellisen tydskentelyn pohjalta tehty yksiloity kysely-
lomake, jonka pohjalta valittiin tydskentelyn teemat ja karjet. Paivan yh-
teisten keskustelujen ja pienryhmatydskentelyjen pohjalta Kaisa Heini-
nen koosti esityksen kehittamissuunnitelman teemoiksi, tavoitteeksi ja
aikatauluksi. Kehittamissuunnitelma kasiteltiin johtoryhméssa ja toimi-
tettiin henkildstopalveluihin 31.5.2021.

4. Kehittamissuunnitelma kaynnistetdan tyontekijdiden yhteisessa ta-
paamisessa elokuussa 2021. Osa kehityssuunnitelman toimenpiteista
on kaynnistetty jo kevaalla 2021.



5. Kehittamissuunnitelman etenemista ja palautetta kasitellaan saan-
nollisesti niin tyontekijdiden yhteisissa tapaamisissa ja timeissa kuin
myo6s seurakuntaneuvoston kokouksissa.
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