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60 § Johtavan diakonin viransijaisuuden täyttäminen 

 

Päätösehdotus 

 

Seurakuntaneuvosto  

(1) valitsee johtavan diakonin viransijaiseksi ajalle 1.8.2021-31.12.2022 
Inkeri Saksan;  

(2) päättää, että viransijaisuudessa noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa, ja että palkka määräytyy vaativuusryhmä 601 mukaisesti, ja 
että viranhaltijan virkapaikka on Oulunkylän kirkko: 

(3) toteaa, että ennen viran vastaanottamista valitun on esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan sekä rikosrekisteriote 
(rikosrekisterilaki 6:2§); 

(4) valitsee varalle Maria Onuigbon. 

 

Päätös 

Esityksen mukaan. Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 

 

 

Selostus 

Johtavan diakonin viransijaisuuden täyttäminen tuli ajankohtaiseksi, kun 
seurakuntaneuvosto myönsi viran virkavapaan 1.5.2021-31.12.2022. 
Diakoniatiimi kartoitti vaihtoehtoja työnjaolle ja määräaikaisille tehtä-
vänkuville virkavapaan ajaksi. Lopputulemana oli, että tehtävään rekry-
toidaan sijainen, jonka tehtävänkuvaan kuuluu tiimin johtaminen ja dia-
koninen seurakunta- ja asiakastyö. Hakuilmoitus julkaistiin seurakunnan 
ilmoitustaululla, kotisivulla ja fb-sivulla, Helsingin seurakuntayhtymän 
sisäisellä verkkosivustolla, kirkon valtakunnallisilla työpaikkasivuille 
(evl.fi/rekry), Oikotiellä ja TE-toimiston kanavilla.  

Paikkaa haki viisi (5) henkilöä, joilla kaikilla oli tarvittava virkapätevyys, 
yhtäläinen diakonian koulutuspohja ja lisäksi ammatillisista lisä- ja täy-
dennyskoulutusta. Kaikilla oli usean vuoden työkokemus seurakunta-
diakoniasta sekä myös muuta kirkollista tai sosiaalipuolen työkokemus-
ta. Kaikilla oli johtamis- ja esihenkilökokemusta, tosin kestoltaan ja luon-
teelta vaihtelevassa määrin.  

Kaikki viisi hakijaa kutsuttiin työhaastatteluun. Haastattelut toteutettiin 
31.5.2021 yksilöhaastatteluina Käpylän kirkolla. Yksi hakijoista haasta-
teltiin Teamsin välityksellä. Haastatteluryhmään kuuluivat kirkkoherra 



Ulla Kosonen, johtava diakoni Laura Lindroos (virkavapaalla) ja seura-
kuntaneuvoston edustajat Irja Eskola ja Anne Lindell. 

Kaksi hakijoista osoitti muita vahvempaa diakonisen työn ja kehittävän 
työotteen osaamista ja vahvempia valmiuksia tiimin johtamiseen. Haas-
tatteluryhmän johtopäätös oli, että hakemusten ja haastattelujen perus-
teella vahvin osaaminen, työkokemus ja ammatillinen valmius nyt haet-
tavaan sijaisuuteen on Inkeri Saksalla. Maria Onuigbo puolestaan va-
kuutti haastatteluryhmän laaja-alaisella työkokemuksellaan sekä diako-
nisella ajattelullaan ja kehittävällä työotteella. Onuigbolla on myös 
vankkaa sisältötyön ja vapaaehtoistoiminnan johtamiskokemusta. Sijai-
suuden keskeisten työtehtävien näkökulmasta haastatteluryhmän mie-
lestä on perusteltua, että johtavan diakonin sijaiseksi esitetään Inkeri 
Saksaa ja varalle Maria Onuigboa. 

Liitteet 

1 johtavan diakonin sijaisuus 2021 hakuilmoitus 

2 hakijayhteenveto diakonian viransijainen 

 

 

 

 

 



 


