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396 § Työnantajan edustajien valitseminen yhteistyötoimikuntaan 

2022-2025 

 

Päätösehdotus 

Seurakuntayhtymän johtaja Juha Rintamäki 

 

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää 

1) valita työnantajan edustajiksi ja heidän varajäsenikseen 
yhteistyötoimikuntaan vuosiksi 2022 – 2025 seuraavat henkilöt: 

a) kirkkoherra Virpi Koskinen (varalle kyrkoherde Johan Westerlund) 

b) yhtymän johtaja Juha Rintamäki (varalle yhteisen kirkkoneuvoston 
puheenjohtaja Jukka Pakarinen),  

c) hallintojohtaja Juha Silander (varalle lakimies Kirsi Wickström), 

d) henkilöstöjohtaja Riitta Kajander (erityisasiantuntija Mikael Vä-
nttinen), 

 

2) todeta, että viides yhteistyötoimikunnan työnantajajäsen on työsuo-
jelupäällikkö Heta Laurell.   

    

3) merkitä tiedoksi työsuojeluvaalien tuloksen kaudelle 2022-2025. 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Selostus 

Kirkon yhteistoimintasopimuksen mukaan yhteistyötoimikunta koordinoi 
työsuojelua sekä työnantajan ja työntekijän välistä yhteistoimintaa.  

Helsingin seurakuntayhtymässä tehtiin 25.11.2021 yhteistoimintaor-
ganisaatiota koskeva paikallinen virka- ja työehtosopimus yhteistoimin-
taorganisaation asettamista ja valintoja varten toimikaudelle 1.1.2022 - 
31.12.2025.  

 

Sopimuksessa todetaan, että jäsenten yhteismäärä on yhteensä seit-
semäntoista ja näistä viisi on työnantajan ja kaksitoista henkilöstön 
edustajia. Jäsenmäärä perustuu aikaisempaan Kirkon työmarkkinalai-
toksen (KiT) antamaan toistaiseksi voimassa olevaan poikkeuslupaan.  

Työnantajan edustajina toimivat työsuojelupäällikkö ja neljä yhteisen 
kirkkoneuvoston päättämää edustajaa, joista vähintään yksi on kirkko-



herra. Henkilöstönedustajina toimivat varsinaiset työsuojeluvaltuutetut 
(4), pääluottamusmiehet (3) sekä viisi muuta henkilöstönedustajaa. 
Muut henkilöstöedustajat valitaan varavaltuutettujen ja luottamusmies-
ten keskuudesta pääluottamusmiesten koolle kutsumassa yhteisessä 
kokouksessa 8.12.2021.   

Yhteistyötoimikunnan puheenjohtaja on työsuojelupäällikkö. Henkilös-
tön edustajat valitsevat keskuudestaan vuodeksi kerrallaan varapu-
heenjohtajan. 

Liitteet 

13 Työsuojeluvaalien tulos kaudelle 2022-2025 

14 Paikallinen virka- ja työehtosopimus yhteistoimintaorganisaation 
asettamista ja valintoja varten toimikaudelle 1.1.2022-31.12.2025 

 

 

 

 



 


