566/2021

221 § Hallintojohtajan viran aukijulistaminen sekia keskeisten eh-
tojen ja viran erityispiirteiden miarittaiminen
Paatosehdotus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1.
2.

julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi.

asettaa rekrytointiryhman ja valita siihen jaseniksi yhtyman johtaja Juha
Rintamaen, yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Hanna Mithikun, yhtei-
sen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Christoffer Perret'n, yhteisen kirk-
koneuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarisen, yhteisen kirkkoneuvoston va-
rapuheenjohtaja Riitta Asikaniuksen seka 2 yhteisen kirkkoneuvoston j&-
senté. Henkilostojohtaja Riitta Kajander toimii rekrytointiryhméan tyon tuke-
na.

maaritella palvelussuhteen keskeiset ehdot seké hallintojohtajan viran eri-
tyispiirteet liitteiden mukaisesti.

antaa rekrytointiryhmalle mandaatin hyodyntaa rekrytointiprosessissa tarvit-
taessa hallintoasioiden asiantuntijaa.

, etta valittavan henkilon luottotiedot tarkastetaan.

Kiisittely

Vt. hallintojohtaja Juha Silander poistui paikalta esteellisena.
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki selosti asiaa.

Esittelijd muutti paatdsehdotusta seuraavasti:

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

2. asettaa rekrytointiryhman ja valita siihen jaseniksi yhtyman johtaja
Juha Rintaméen, yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Hanna

Mithikun, yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Christoffer Per-
ret’n, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarisen, yhtei-
sen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Riitta Asikaniuksen seka yhtei-
sen kirkkoneuvoston jasenet Martina Harms-Aallon sek& Anni Jarvileh-
don. Henkildst6johtaja Riitta Kajander toimii rekrytointiryhman tyon
tukena.

3. maaritella palvelussuhteen keskeiset ehdot seka hallintojohtajan vi-
ran erityispiirteet liitteiden mukaisesti. Liitteeseen hallintojohtajan viran

erityispiirteet kohtaan 2 c tulee seuraava lisays:



Paitos

Selostus

c. Kaytdnnon kokemus varainhoitopalveluiden seka erilaisten
vaihtoehtoisten sijoitusten kayttdmisesta sijoitustoiminnassa seka
eettisesta sijoittamisesta katsotaan eduksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1.
2.

julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi.

asettaa rekrytointiryhman ja valita siihen jaseniksi yhtyman johtaja
Juha Rintaméaen, yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Hanna
Mithikun, yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Christoffer
Perret'n, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarisen,
yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Riitta Asikaniuksen se-
k& yhteisen kirkkoneuvoston jasenet Martina Harms-Aallon seka
Anni Jarvilehdon. Henkilostojohtaja Riitta Kajander toimii rekrytointi-
ryhman tyon tukena.

maaritella palvelussuhteen keskeiset ehdot seka hallintojohtajan vi-
ran erityispiirteet liitteiden mukaisesti. Liitteeseen hallintojohtajan vi-
ran erityispiirteet kohtaan 2 c tulee seuraava lisays:

c. Kaytannon kokemus varainhoitopalveluiden seka erilaisten vaih-

toehtoisten sijoitusten kayttdmisesta sijoitustoiminnassa seka eetti-

sesta sijoittamisesta katsotaan eduksi.

antaa rekrytointiryhmalle mandaatin hyodyntaa rekrytointiprosessis-
sa tarvittaessa hallintoasioiden asiantuntijaa.

, etté valittavan henkilén luottotiedot tarkastetaan.

Hallintojohtaja Juha Tuohimaki on 9.62021 paivatylla ilmoituksellaan ilmoittanut
irtisanoutuvansa hallintojohtajan virasta 1.8.2021 lukien. Yhteinen kirkkoneuvosto
on kokouksessaan 17.6.2021 § 209 paattanyt esittéaa yhteiselle kirkkovaltuustolle,
ettd kirkkovaltuusto merkitsee tiedoksi hallintojohtaja Juha Tuohiméen irtisanou-
tumisilmoituksen 1.8.2021 lukien.

Helsingin seurakuntayhtyman hallinnon johtos&&nnon 11 § mukaan osastonjohta-
jien virat tayttaa ja heidéan virkasuhteensa paattaa yhteinen kirkkovaltuusto. Yhtei-
nen kirkkoneuvosto julistaa viran haettavaksi ja tekee asiasta perustellun esityk-
sen yhteiselle kirkkovaltuustolle.

Hallinnon johtosd&nnén 7 8§ mukaan hallintojohtajalla tulee olla tehtéavaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, tehtéavaalan tuntemus ja perehtyneisyys talouteen ja hal-
lintoon. Viran erityiset tarpeet méaarittyvat johtosddnnon mukaan tehtavakuvauksesta.

Seurakuntayhtyman kielisddnndn mukaan johtavalta viranhaltijalta vaaditaan suomen
kielen erinomainen seka ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.



Hallinnon johtosaannén mukaan hallintojohtaja vastaa:

seurakuntayhtyman yleishallinnosta;

seurakuntayhtyman ja konserniyhtididen taloushallinnosta ja rahoituksesta;
kiinteistojen ja kiinteistd- seké asunto-osakeyhtididen rahoituksesta kuitenkin
yhteisty0ssa kiinteistdjohtajan kanssa;

seurakuntayhtyméan rahavarojen sijoituksista;

seurakuntayhtyman tietohallinnosta;

keskusrekisterin toimialaan kuuluvista tehtavista;

seurakuntayhtyméan oikeudellisista asioista;

seurakuntayhtyman hankintatoimesta;

seka naihin liittyvista kehittamisesta, koordinoinnista, valvonnasta, ehdotuk-
sista ja selvityksista seké yhteydenpidosta yhtyman seurakuntien ja muiden
yhteisdjen kanssa.

Vastuualueensa toimintalinjojen ja tavoitteiden toteuttamiseksi hallintojohtaja:

tekee paatokset hanelle yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdanndssa maaratyis-
sa asioissa;

vastaa toimialaansa koskevien asioiden valmistelusta yhteisen kirkkoneuvos-
ton paatettaviksi ja huolehtii paatdsten taytantdénpanosta;

huolehtii toimialansa taloudesta ja valmistelee ehdotuksen talousarvioksi;
huolehtii seurakuntayhtyméan taloussuunnitteluun, kirkolliseen verotukseen,
vakuutuksiin, rahoitukseen, talousarvioon ja tilinpaatokseen liittyvista tehta-
vista seka tekee muita talouden kehityksesta johtuvia ja siihen vaikuttavia
ehdotuksia.

Selvitys palvelussuhteen keskeisista ehdoista on laadittu hallinnon johtosaannén
kirjausten pohjalta (liite). Ehdotus viran erityispiirteistd on muotoiltu hallintojohtajan
viran tehtavankuvauksen pohjalta (liite).

Koska hallintojohtajan taloudellinen vastuu on suuri, on perusteltua, etta valittavan
henkilon luottotiedot tarkistetaan.

Viran palkkaus maaraytyy ylimman johdon palkkausjarjestelmén hinnoitteluryhmén
J70 mukaan, viran kokonaispalkan ollessa aloitushetkella 6 284 — 7 375 euroa/kk.

Hakuprosessi on tarkoitus toteuttaa niin, etté yhteinen kirkkovaltuusto voisi paattaa
hallintojohtajan valinnasta 7.10.2021 kokouksessaan. Viran tayttdminen viivytyk-
settd on erityisen tarkedd meneillaadn olevan Rohkeasti yhdessa —valmistelun néa-
kokulmasta. Hallintojohtajan vastuulle kuuluvan toimintaedellytysten turvaamis-
suunnitelman taytantdonpano ajoittuu talvikaudelle 2021-2022.
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