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182 § Hallintoasioihin keskittyviin lakimiehen valinta

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1. ottaa oikeustieteen maisteri Suvi Pekkasen Helsingin seura-
kuntayhtyman lakimiehen (hallintoasiat) vakituiseen tydsuhteeseen
1.8.2021 alkaen. Pekkanen toimii tehtavassaan samalla hallinto-
osaston asianhallintapalvelut-yksikon paallikkona.

2. , etta tehtdvan palkkaus maaraytyy kirkon yleisen palkkausjarjest-
elman vaativuusryhman 701 mukaan.

3. ,etta tehtavassa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Kiisittely
Vs. hallintojohtaja Juha Silander selosti asiaa.

Piiitos

Esittelija poisti asian esityslistalta.

Selostus

Helsingin seurakuntayhtyman hallintolakimiehen tehtava on ollut taytta-
matta syksysta 2020 alkaen, edellisen hallintolakimiehen siirryttya toisiin
tehtaviin.

Seurakuntayhtyman johtajisto on valmistellut kevaan 2021 aikana uuden
mallin lakimiespalveluiden toteuttamiseksi Helsingin seurakuntayhtymas-
sa. Mallin perusajatuksena on, ettd seurakuntayhtymén nykyinen virassa
oleva lakimies, joka toimii talla hetkella Laki- ja asianhallintapalvelut —
yksikon paallikkonda, toimisi jatkossa seurakuntayhtyman lainopillisena
asiantuntijana henkildstoon ja palvelussuhteisiin liittyvissa asioissa seka
sopimus- ja riita-asioissa. Liséksi hanelle kuuluisivat muun muassa voi-
massa olevissa saanndissa todetut viralliset lakimiehen tehtavat seka
saantotyéryhman ja saantotydéryhman valmisteluryhman jasenena toimi-
minen sek& osallistuminen vastuullisena virkamiehena ohje- ja johtosaéan-
t0jen laatimiseen ja paivitykseen.

Virassa olevan niin sanotun johtavan lakimiehen liséksi seurakuntayhty-
massa olisi jatkossa kaksi muuta lakimiesta: hallintoasioihin keskittyva la-
kimies ja kiinteistoasioihin keskittyva lakimies. Kaikki kolme lakimiesta toi-
misivat hallintojohtajan alaisuudessa.



Hallintoasioihin keskittyvan lakimiehen noudattavat suurelta osin aiemman
hallintolakimiehen tehtavia, taydennettyna Laki- ja asianhallintapalvelut —
yksikon esihenkilotehtavilla.

Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 20.5.2021 § 166 paattanyt esit-
taa yhteiselle kirkkovaltuustolle muutoksia hallinto-osaston johtosaantoon
edelld kuvattua uutta lakimiesmallia koskien. Muutosesitykset sisaltavat
my0s esityksen Laki- ja asianhallintapalvelut —yksikdn nimen muuttamisesta
Asianhallintapalvelut-yksikoksi, lakimiesten ja samalla lakipalveluiden siirty-
essa hallinnollisesti suoraan hallintojohtajan alaisuuteen.

Yhteisen kirkkovaltuuston on maara kasitella muutosesitykset 10.6.2021
kokouksessaan. Mikali yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyisi muutokset, as-
tuvat ne voimaan 1.8.2021 alkaen.

Laaditun uuden tehtavankuvauksen mukaan hallintoasioihin keskittyvan la-
kimiehen tehtavan paaasiallinen siséltd on seuraava:

1. Toimii seurakuntayhtyman lainopillisena asiantuntijana yleishallin-

toon, toimielinten paatoksentekoprosesseihin ja tietosuojaan liittyvis-

séa asioissa

Johtaa asianhallintayksikk6a ja toimii sen esimiehena

Vastaa asianhallinnasta ja arkistotoimesta

Toimii yhteisen kirkkoneuvoston ja yhteisen kirkkovaltuuston lainopil-

lisena asiantuntijana ja sihteerind

5. Vastaa kokous- ja paatoksentekoprosessien oikeellisuudesta ja su-
juvuudesta

6. Antaa oikeudellisiin ja hallinnollisiin asioihin liittyvaa neuvontaa ja
koulutusta

7. Vastaa asianhallinnan ja arkistotoimen saadosten ja juridisten ohjeis-
tusten ajantasaisuudesta

8. Avustaa seurakuntayhtyman muita lakimiehid sopimus- ja riita-
asioissa

9. Avustaa johtavaa lakimiestéa yhteisen kirkkoneuvoston ja yhteisen
kirkkovaltuuston saadosten ja juridisten ohjeistusten ajantasaisuu-
dessa

10. Avustaa oikaisuvaatimus- ja valitusasioiden valmistelussa

11.Vastaa omalta osaltaan hyvan hallinnon edistdmisesta seurakunnis-
sa ja seurakuntayhtyméassa

12.Osallistuu hallinnon prosessien kehittamiseen

13. Osallistuu aktiivisesti juridisten kysymysten ymparilla kaytavaan kes-
kusteluun ja kehittamistyéhon

14.Vastaa oman yksikkdnsé toiminnan ja talouden suunnittelusta

15.Vastaa omaan toimialaansa liittyvasta viestinnasta

hown

Tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on oikeustieteen maisterin tutkinto (tai
aiempi vastaava). Tehtadvan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa lisaksi
hyvaa perehtyneisyyttd tehtavaalaan seka kokemusta esihenkiloné toimimi-
sesta. Tyokokemus julkisesta hallinnosta katsotaan eduksi. Kielitaitovaati-
muksena on suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suulli-
nen ja kirjallinen taito.



Tehtavan tayttoa on valmistellut haastatteluryhma, johon kuuluivat yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarinen, yhteisen kirkkoneuvoston
varapuheenjohtaja Riitta Asikanius, yhteisen kirkkoneuvoston jasen Wiking
Vuori, henkiléstojohtaja Riitta Kajander seka vs. hallintojohtaja Juha Silan-

der, joka toimi samalla haastatteluryhman puheenjohtajana ja sihteerina.

Tehtavan hakuilmoitus julkaistiin 21.4.2021 alkaen KirkkoHR-
jarjestelmassa, Oikotiella ja TE-palveluiden sivuilla seka lisdksi 22.4.2021
alkaen Lakimiesliiton sivuilla.

Hakuaika paattyi perjantaina 14.5.2021. klo 15:00. Maaraaikaan mennessa
tehtavaan saapui seitseman hakemusta.

Haastatteluryhma kavi lapi tulleet hakemukset kokouksessaan 19.5.2021.
Hakemusasiakirjoista ilmenevéan koulutuksen ja kokemuksen seké tehtava-
alaan liittyvan osaamisen ja menestyksekkadlle tehtavanhoidolle asetettu-
jen edellytysten toteutumisen perusteella haastatteluryhma paatyi kutsu-
maan haastatteluihin nelja henkilda.

Haastattelut pidettiin maanantaina 24.5.2021. Haastattelut toteutettiin siten,
ettd jokaiselle haastattelulle varattiin aikaa 40 minuuttia ja kaikille haastatel-
taville esitettiin samat kysymykset. Haastattelijoina toimivat edella mainitun
haastatteluryhméan jasenet.

Haastatteluryhma paatyi lahettamaan kolme haastatelluista henkildista so-
veltuvuusarviointeihin. Soveltuvuusarvioinnit toteutti Psycon Oy.

Haastatteluryhma kokoontui kolmanteen kokoukseensa torstaina 3.6.2021,
kayden lapi toteutetuista soveltuvuusarvioinneista saadut raportit.

Tiedot haastatteluun kutsutuista ja soveltuvuusarviointeihin lahetetyista on
kirjattu erilliseen haastatteluryhman rekrytointimuistioon. Muistio sisaltaa
yksityisyyden suojan piiriin kuuluvia tietoja, jotka on pidettava salassa kirk-
kolain 25 luvun 8 8:n ja julkisuuslain 24 §:n 1 momentin 29 kohdan perus-
teella.

Haastatteluryhma arvioi hakijoiden edellytyksia hoitaa menestyksellisesti
hallintoasioihin keskittyvan lakimiehen tehtavia hakemusten, haastattelujen
seka soveltuvuusarvioinneista saatujen tietojen pohjalta.

Suoritetun kokonaisarvion perusteella oikeustieteen maisteri Suvi Pekkanen
tayttad hakijoista edella mainitut tehtdvan erityistarpeet ja —vaatimukset
parhaiten. Hanella on pitka ja vahva tydokokemus hallintojuridiikan alalta ja
julkishallinnossa toimisesta seka lisdksi kokemusta myds esihenkilon tehta-
vista. Han tayttaa asetetut kielitaitovaatimukset.

Haastatteluryhman tydhaastattelussa muodostaman arvion seka suoritetus-
ta soveltuvuusarvioinnista saadun palautteen perusteella Pekkasen osaa-
minen ja taidot hallintoasioihin keskittyvan lakimiehen tehtavaan seka siihen
liittyviin esihenkilbtehtaviin ja kehittamistyohon ovat erittain hyvat.



Haastatteluryhma oli esityksessaan yksimielinen.
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