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184 § Palkkaustyoryhmin taiydentiaminen
Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:
1) nimeta palkkaustyéryhméan jaseneksi kirkkoherra Timo-Pekka
Kaskisen, kirkkoherra Heikki Arikan tilalle
Paitos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Selostus

Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 14.3.2019 § 78 asettanut
palkkausryhman vuosiksi 2019-2022. Palkkaustyéryhmassa kaydaan
evankelis-luterilaisen kirkon paéasopimuksen tarkoittamat paikallisneu-
vottelut, jotka koskevat paasaantoisesti yksittaisten tyontekijoiden palk-
kausasioita.

Yhteinen kirkkoneuvosto valitsi palkkaustyéryhman puheenjohtajaksi
silloisen hallintojohtaja Juha Tuohimé&en ja muiksi palkkaustyéryhméan
jaseniksi silloisen henkilostopaallikkd Susanna Vuosmaan, yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarisen sekd yhtyman johtaja
Juha Rintaméen. Palkkaustyéryhman sihteeriksi yhteinen kirkkoneuvos-
to nimesi palvelussuhdeasiantuntija Anna-Maija Harjun. Edelleen yhtei-
nen kirkkoneuvosto totesi, etta kirkkoherrainkokous on nimennyt palk-
kaustyoryhmaan edustajakseen kirkkoherra Heikki Arikan ja etta evan-
kelis-luterilaisen kirkon paasopimuksen mukaisesti pakkaustyéryhmas-
sa tyontekijapuolen edustajina ovat paasopijajarjestdjen paaluottamus-
miehet.

Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 11.2.2021 § 17 valinnut
1.2.2021 lahtien palkkaustyéryhman puheenjohtajaksi hallintojohtaja
Juha Tuohimé&en tilalle henkildst6johtaja Riitta Kajanderin ja jaseneksi
henkilostopaallikkd Susanna Vuosmaan tilalle vs. hallintojohtaja Juha
Silanderin.

Kirkkoherra Heikki Arikan erottua yhtyman palveluksesta 1.6.2021 lu-
kien, on kirkkoherrainkokous nimennyt palkkaustydoryhnmaan edustajak-
seen kirkkoherra Timo-Pekka Kaskisen.

Palkkaustyoryhman tehtavana on valmistella koko seurakuntayhtymaa
tai laajoja tyontekijaryhmia koskevia palkkauslinjauksia. Yksittaisissa
palkkauksen tarkistamistapauksissa palkka-asiamies tekee esityksen
aiempien palkkauslinjausten perusteella ko. vakanssin vaatimusryh-
masta ja peruspalkan euroméaarasta. Viranhaltijapaatoksen asiasta te-



kee henkildstdjohtaja. Henkilostdjohtajan paatds saatetaan mahdollista
siirto-oikeuden kayttamista varten tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle.
Ellei sovellettavissa olevaa palkkauslinjausta ole olemassa, asia vie-
daan linjattavaksi palkkaustyéryhmaan.






