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Yhteisen kirkkoneuvoston kokoustyoskentely

Paatosehdotus

Piitos

Selostus

Yhteinen kirkkoneuvosto kay lahetekeskustelun kokoustyoskentelyn ke-
hittAmisesta.

Merkittiin kayty keskustelu tiedoksi.

Helsingin yhteinen kirkkoneuvosto kasittelee Suomen suurimman seu-
rakuntatalouden osalta paatosesitykset oman paatdsvallan osalta. Vuo-
sittain yhteinen kirkkoneuvosto tekee n. 300-350 paatosta.

Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaantd uudistettiin 2018. Uutta ohjeséaan-
to6a ryhdyttiin noudattamaan 15.5.2018. Yhteinen kirkkovaltuusto paatti
yhteisen kirkkoneuvoston tehtavien pykalien maarittamisen kohdalla ko-
rostaa yhteisen kirkkoneuvoston vastuuta seurakuntayhtyman strate-
gisten linjausten toteuttamisessa. Samassa yhteydessa lisattiin paatos-
vallan delegointia. Naiden delegointien tavoitteena on ollut edistaa jous-
tavuutta.

Kaytadnnossa yhteisen kirkkoneuvoston esityslista on edelleen mittava
ja sisaltaa erikokoluokan asiakokonaisuuksia. Yhteisen kirkkoneuvoston
paatdsvallan delegoinnin osalta on k&ynnissa selvitys, jossa kaydaan
lapi onko joitain kokonaisuuksia edelleen mahdollista siirtdd eteenpain.

Yksi lapikaytava kokonaisuus on viranhaltijapéaatokset. Viranhaltijapaa-
toksiin sisaltyy usein eri tasoja. Joskus on syyta tehda paatoksia asiois-
ta, jotka koskevat operatiivista johtamista ja selvasti kuuluvat johtajien
paatantavaltaan, eiké niista valttamatta tulisi vieda yhteiselle kirkkoneu-
vostolle. Mutta koska yhteisen kirkkoneuvoston tehtéviin myos kuuluu
valvomistehtava, eli sen tarkistaminen, ettd myds operatiiviset paatok-
set tehd&én vallassa olevien saadosten ja sopimusten mukaan, niin
namakin paatokset ovat, lapinakyvyyden nimessa, hyva tuoda yhteiselle
kirkkoneuvostolle tiedoksi. Tallainen kaytanto tietysti edellyttaa, etta
kaikkien tiedossa on miksi, ja miltd osin, viranhaltijap&atds tuodaan yh-
teiselle kirkkoneuvostolle.

Kun viranhaltijapaatoksia tehdaan, ja jos niihin siséltyy muutoksenha-
kuoikeus, niin muutoksenhaut ja valitukset lahetetaan yhteiselle kirkko-
neuvostolle. Talla tavalla huolehditaan oikeusturvasta. Yhteisella kirkko-
neuvostolla ei siis ole velvollisuus tutkia kaikki paatoksia yksityiskohtia
mydten. Viranhaltijapaatokset tehdaan virkavastuulla, ja viranhaltijat
ovat niista vastuussa, kunnes asia on siirretty toiselle viranomaiselle
paatettavaksi. Jos esimerkiksi osastonjohtaja viranhaltijapaatoksella ot-



taa papin virkaan, niin tasta paatoksesta voi valittaa ja valitusviran-
omainen on yhteinen kirkkoneuvosto. Mikali valitusoikeutta ei kayteta
niin ilmoitus vahvistetusta paatoksesta lahtee tuomiokapitulille joka an-
taa viranhoitomaarayksen. Tuomiokapituli ei tallaisessa tapauksessa
VoI muuttaa paatosta ja siihen liittyy valituskielto.

Yhteisen kirkkoneuvoston kevatkauden keskusteluissa on noussut esiin
toive muuttaa esityslistan rakennetta entistd paremman strategisen joh-
tamisen suuntaa. Helsingin seurakuntayhtymén johtoryhméssé on uu-
distettu esityslistan rakenne 2019, josta on saatu hyvid kokemuksia.
Johtoryhméssa on kokouksen alkuun sijoitettu 1-2 strategista keskuste-
lua tarvittavaa asiakokonaisuutta. Kummallekin asiakohdalle on varattu
kasittelyn maaraaika, joka on johtoryhmaén jasenilla etukéteen tiedossa.
Raportit seurakuntayhtyman eri toimielimien tyoskentelysta seka johto-
ryhman ilmoitusasiat on taas siirretty kokouksen loppuosaan. Johto-
ryhma pyrkii myos jatkossa parantamaan tyoskentelya asioiden kasitte-
lyssa niin, etta johtoryhmalaiset voivat tutustua asioihin ja méaarittaa nii-
hin oma kantansa tietyssa maaraajassa silloin kun se on oman viikko-
rytmin mukaan mahdollista.

Ylla mainittua esityslistan rakenteen muutosta on mahdollista kokeilla
myos yhteisen kirkkoneuvoston kokousjarjestelyissa. Talldin voitaisiin
nykyisen alun ilmoitusasiat ja viranhaltijapaatokset siirtdd kokouksen
loppuun. Vastaavasti kokouksen alkuun voitaisiin varata strategisiin
asiakokonaisuuksiin omat kohdat.

Viranhaltijapaatdsten osalta on yhteisen kirkkoneuvoston jasenilla olta-

va mahdollisuus kysyéa paatoksen perusteluista ja itse paatoksesta. Siir-
to kokouksen loppupuolelle ei saa tarkoittaa naiden vips-paatésten siir-

tamista sivuun. Siksi yksi vaihtoehto voisi olla mahdollistaa naista viran-
haltijapaatoksista kuten tietysti muistakin paatdésehdotuksista etukateen
tehtavia kysymyksia.

Nama kysymykset ja tarkentavat huomiot voisi olla hyva toteuttaa niin,
etta keskustelua olisi mahdollista muidenkin jdsenten seurata samaan
aikaan. Yksi luonteva alusta tallaisen etukateistydskentelyn osalta voi-
taisiin toteuttaa Helsingin seurakuntayhtyman luottamuspalvelussa, jos-
ta l0ytyy toimiva alusta keskustelun kaymiseen. Tallainen keskustelu-
foorumi olisi jarkeva olla joku olemassa oleva eika uusi sinansa toimiva
alusta, joka jaisi kuitenkin sitten vahalle kaytdlle. Luottamuspalvelu
puoltaisi paikkaansa siksi, etté sielta 16ytyy myos esittelyt ja liitetiedos-
tot.

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajisto on pyytanyt, etta kirkkoneu-
voston kokoustydskentelyn kehittamisté vieddan eteenpain yhdessa
kirkkoneuvoston jasenten kanssa. Lahetekeskustelun tarkoitus on saa-
da palautetta valmistelusta ja kuulla kannanottoja kehittamistarpeista.
Mahdollinen kokoustytskentelyn uudistus voitaisiin toteuttaa syyskau-
den alussa.






