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151 § Yhtyminjohtajan erityisavustajan rooli ja tehtaviit

Paatosehdotus

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa,

1) ettd yhteisen kirkkoneuvoston aikaisempaa paatosta (575/2016)
tdsmennetéan siten, etta yhta kokopaivasta seurakuntapastorin re-
surssia voidaan kayttaa 50 % Lauttasaaren kirkkoherraa kompen-
soivien tehtéavien lisaksi 50 % tydpanoksella Helsingin seurakun-
tayhtyman johtajan tehtavissa avustamiseen ajalla 11.7.2021 —
31.12.2022.

2) ettd, talla muutoksella seurakuntapastori Simo Lemmetyisen ty6roo-

lia ja tehtdvankuvausta selkiytettaisiin siten, etté tehtava jakautuisi
selkeasti kahteen eri funktioon, seurakuntatytéhon ja seurakuntayh-
tyman johtajaa avustavaan tyohon.

3) ettd, tata maaraajaksi sovittavaa jarjestelya uudelleen tarkasteltaisiin
nykyisen yhtyman johtajan toimikauden paattymisen yhteydessa
loppuvuodesta 2022.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa 11.3.2021 ja Helsingin seurakun-
tayhtyman johtoryhman kokouksessa 25.3.2021 on kayty keskustelua sii-
ta, millaisin virkajarjestelyin yhtyman johtajaa avustavat palvelut tulisi jar-
jestdé. Asia nousi esiin Lauttasaaren seurakunnan seurakuntapastori Si-
mo Lemmetyisen palkanvahvistuksen yhteydessa.

Taman hetkinen tilanne, jossa Lauttasaaren seurakunta on Lemmetyisen

taysiaikainen tybnantaja, mutta jossa puolet Lemmetyisen tydpanoksesta

kuluu yhtyman johtajaa avustaviin tehtaviin ("yhtyman tehtaviin”) on herat-
tanyt kysymyksia toimivaltuuksiin liittyen.

Asian tausta:

Juha Rintamaki on nimitetty puolipaivaiseen yhtyman johtajan virkaan ajalle
1.1.2021 — 31.12.2022. Lauttasaaren seurakuntaa on resursoitu yhdella
ylimaaraisella kokoaikaisella viralla yhtyman johtajan tehtavista johtuen. Yh-
teinen kirkkoneuvosto 12.10.2017 on tehnyt tasta periaatteesta seuraavan



laisen paatdksen (575/2016): "Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, etta mikali
seurakuntayhtyman johtajaksi valitaan kirkkoherra, korvaa yhteinen kirkko-
neuvosto- menetettya tydpanosta seurakunnalle yhden papin viran verran
(Vaativuusryhmé 602). Paatoksen perusteluissa todetaan, etta "valmiste-
lussa on selvinnyt, ettd seurakunnan tosiasiallinen etu edellyttda kokoaikai-
sen papin palkkaamista”. Paatoksessa ei oteta kantaa tytehtaviin.

Mydskaan Kapitulin viranhoitomaarayksessa ei oteta kantaa tehtavan sisal-
t6on eika tehtavanimikkeeseen, toimivalta tasta kuuluu seurakunnalle, eli
tassé tapauksessa Lauttasaaren seurakunnalle.

Tahan em. seurakuntapastorin virkaan valittu Kalle Kuusniemi on sittemmin
vakinaistettu toiseen seurakuntapastorin avoimeksi tulleeseen virkaan.
Kuusniemi on tasta virastaan virkavapaalla koeajan vuoksi tultuaan nimite-
tyksi toiseen virkaan. Simo Lemmetyinen on nimitetty tdhan virkaan si-
jaiseksi ajalle 1.2. — 10.7.2021. Lemmetyisen tyttehtavat ja tehtavasta
maksettava palkkaus on sama (602) kuin mita Kuusniemella oli.

On myds huomattava, etta yhtyman johtajan tukena tyéskentelee johdon
assistentti, joka toimii samalla my6s hallintojohtajan sihteerin&. Yhtyman
johtajalla ei ole tukenaan muuta esikuntaa. Omien johtamis- ja esihenkilo-
vastuidensa lisaksi yhtymé&n johtajan rooliin kuuluu kuitenkin runsaasti myods
muista valmistelutehtavia.

Nykytila:

Nykyisen vallitsevan jarjestelyn haasteena on se, etta yhtyman johtajan teh-
téava on runsaasti tydllistavd, mutta vain puolipaivainen virkasuhde. Kysees-
sa on siis kahden kokoaikaisen tydpanoksen vaativan johtamistehtavan ja-
kaminen ja kohdentaminen. Tata ongelmaa kompensoimaan on siis Lautta-
saaren seurakuntaan perustettu ylimaarainen ja kokoaikainen seurakunta-
pastorin virka ja yhteinen kirkkoneuvosto on myodntanyt em. palkkatuen. Yh-
tyman johtajan tehtaviin on maaritelty kuuluvaksi myds oman seurakuntan-
sa 50 % kirkkoherran tydtehtavat, joita Rintamaki hoitaa virkavastuullansa.
Kokoaikainen seurakuntapastorin tehtava siis ylikompensoi syntynytta va-
jausta Lauttasaaren seurakunnan osalta. Tyonantajana Lauttasaaren seu-
rakuntaneuvostolla on toimivalta paattaa viranhaltijan paaasiallisista tyoteh-
tavisté ja niiden jakautumisesta.

Tasta kaytannon tarpeesta lahtien on syntynyt tilanne, jossa téata seurakun-
tapastorin virkaa hoitaneen henkilon ty6tehtavat ovat jakautuneet 50%
Lauttasaaren seurakuntapastorin tehtavia ja 50 % yhtyman johtajaa avusta-
via tehtavia.

Tehtavan sisallon osalta asia on kasitelty Lauttasaaren seurakuntaneuvos-
tossa, jolle Yhteinen kirkkoneuvosto on antanut lisdresurssin yhtyman johta-



jana toimivan Lauttasaaren kirkkoherran ty6tehtavien hoitoon. Lauttasaaren
seurakuntaneuvosto on viimeksi kasitellyt asiaa 19.1.2021, jossa on valittu
Kalle Kuusniemen virkavapaan sijaiseksi pastori Simo Lemmetyinen. Tama
paatos alistetaan Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulille, joka antaa pa-
piston virkamaaraykset. Tassa seurakuntaneuvosto paatoksessa on maari-
telty tehtavakuvaksi seurakuntayhtyméan johtajan erityisavustajan tehtavat.

Yhtyman johtajaa avustavissa tehtavissa toimiessaan seka Kuusniemesta
ettd Lemmetyisesta on kaytetty nimiketta yhtyman johtajan erityisavustaja.
Kummankaan tehtaviin ei kuulu ratkaisuvaltaa suhteessa yhtyméaan tai sen
henkilostoon. Seurakunta voi maarittaa virassa olevalle henkildlle sopivaksi
katsomansa tehtavanimi (Tunnetuin esimerkki tallaisesta lienee Agricola-
likkeen toiminnanjohtaja).

Erityisavustajana toimiessaan tama seurakuntapastori on voinut esim.
edustaa yhtymaa esim. joidenkin tydryhmien tydskentelyssa. Tassa suh-
teessa erityisavustajalla ei kuitenkaan ole omaa ratkaisuvaltaa vaan han
toimii yhtyman johtajan suorassa ohjauksessa. Tassé suhteessa ndma seu-
rakuntapastorin kaksi erilaista roolia on koettu tarkoituksenmukaiseksi erot-
taa toisistaan erillisten, tydtehtavia ja tyoéroolia kuvaavien nimikkeiden avul-
la.

Kirkkolain eika kirkkojarjestyksen mukaisia juridisia esteita tai rajoituksia ei
talle jarjestelylle ole.






