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56 § Suntion työsuhteen avaaminen haettavaksi 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Kari Kanala 

1. Seurakuntaneuvosto julistaa haettavaksi suntion kokoaikaisen 
työsuhteen vaativuusryhmässä 402 ajalla 5.5.-19.5.2021 KirkkoHR:n 
kautta. Työsuhde tulee ottaa vastaan 1.10.2021 alkaen ja siinä on 
kuuden kuukauden koeaika. Pätevyysvaatimuksena on suntion am-
mattitutkinto, käytännön ammattitehtävissä hankittu kokemus tai 
muu soveltuvuus tehtävään.  

2. Seurakuntaneuvosto päättää suntiotyön erityisistä tarpeista. 

3. Seurakuntaneuvosto nimeää valintatyöryhmän, joka tekee esityksen 
valittavasta suntiosta neuvoston 8.6.2021 pidettävään kokoukseen. 

Käsittely 

Seurakuntaneuvoston jäsenet Arto Puusa ja Helena Laavi esittivät pää-
tösehdotuksen toisen kohdan - "Seurakuntaneuvosto päättää suntio-
työn erityisistä tarpeista" - kohdan muuttamista. Heidän mukaan liit-
teessä mainittu tehtäväkuvauksen lause "Odotamme sitoutumista seu-
rakunnan arvomaailmaan" tulisi poistaa syrjivänä ja rajaavana. Puheen-
johtajan esityksestä ja muutosesityksestä suoritettiin suullinen äänestys 
vuorotellen. Esittelijän esitystä kannattavat äänestivät JAA ja vastaesi-
tystä kannattavat äänestivät EI. Äänestyksessä annettiin 12 JAA ääntä 
ja 2 EI ääntä. 

 

Arto Puusa ja Helena Laavi jättivät pöytäkirjaan yhteisen eriävän mieli-
piteen, jonka he lähettivät kirjallisena sihteerille. 

Päätös 

Seurakuntaneuvosto päätti pykälän eri kohdista seuraavasti: 

 

1. Päätösehdotus hyväksyttiin. 

2. Päätösehdotus hyväksyttiin äänin 12-2. 

3. Valintatyöryhmään valittiin Kari Kanala, Maria Sundman-Juselius, Juha Val-

keapää ja Inkeri Suomela 

 

  



Selostus 

Seurakunnan pitkäaikainen suntio Matti Tanska on irtisanoutunut työ-
suhteestaan 24.4.2021. Paavalin seurakunnassa on ollut kolme koko-
päiväistä suntiota. On tarkoituksenmukaista, että seurakunnassa on 
edelleen kolme vakinaista suntiota kokoaikaisessa työsuhteessa. Työ-
suhde on toistaiseksi voimassa oleva. 



 


