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100 § Kiinteistojohtajan viran auki julistaminen/ toinen Kisittely
Paatosehdotus
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:
1. julistaa kiinteistbjohtajan viran haettavaksi.
2. méaaritella liitteen mukaiset palvelussuhteen ehdot.
3. viran erityispiirteista asettamansa rekrytointiryhman esityksen pohjal-
ta
4. etta valittavan luottotiedot tarkastetaan.
5. antaa asettamalleen rekrytointiryhmalle tarvittaessa mandaatin hyo-
dyntéaa rekrytointiprosessissa kiinteistopuolen asiantuntijaa.
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle:
1. uuden kiinteistdjohtajan valinnan yhteydessa, etta kiinteistdjohtajaksi
valittava henkild nimetaan ensin maaraaikaiseen johtajan virkasuhtee-
seen ajalle 1.8.-31.12.2021 hoitamaan Kiinteistéjohtajan viran tehtavia
nykyisen kiinteistojohtajan ollessa vuosilomalla.
Kisittely
Henkildstdjohtaja Riitta Kajander esitteli rekrytoinnin erityispiirteitd seka
rekrytoinnin etenemisaikataulua.
Paitos

Paatdsehdotus hyvéaksyttiin.

Yhteinen kirkkoneuvoston kokous 8.4.2021

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintaméaki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1. myontaa kiinteistdjohtaja Kai Heinoselle anomuksesta 1.1.2022 lukien
eron kiinteistgjohtajan virasta elékkeelle siirtymista varten.

2. kiittaa kiinteistdjohtaja Kai Heinosta ansiokkaasta viran hoidosta.

3. julistaa kiinteist6johtajan viran haettavaksi.



4. asettaa rekrytointiryhman, jonka jaseneksi valitaan seurakuntayhtyman
johtaja Juha Rintamaki, yhteisen kirkkovaltuuston pj Hanna Mithiku, yhtei
sen kirkkovaltuuston vpj Christoffer Perret, yhteisen kirkkoneuvoston pj
Jukka Pakarinen, yhteisen kirkkoneuvoston vpj Riitta Asikanius seka kaksi
yhteisen kirkkoneuvoston jasenta. Henkilostdjohtaja Riitta Kajander toimii
rekrytointiryhman tyon tukena.

5. antaa rekrytointiryhmalle tarvittaessa mandaatin hyddyntaa rekrytointi-
prosessissa kiinteistopuolen asiantuntijaa.

6. ettd valittavan luottotiedot tarkastetaan.
7. maaritella liitteen mukaiset palvelussuhteen ehdot.

8. kay keskustelun viran erityispiirteista ja antaa niiden maarittamisen rek-
rytointirynmélle.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle:

1. uuden kiinteist6johtajan valinnan yhteydessa, etta kiinteistdjohtajaksi va
littava henkild nimetaan ensin maardaikaiseen johtajan virkasuhteeseen
ajalle 1.8.-31.12.2021 hoitamaan kiinteist6johtajan viran tehtavia nykyisen
kiinteistdjohtajan ollessa vuosilomalla.

Kisittely
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintaméaki selosti asiaa.

Kiinteistdjohtaja Kai Heinonen poistui paikalta esteellisena.
Yhteinen kirkkoneuvosto piti kokoustauon klo 19.50 - klo 19.55.
Asian kasittelyn jalkeen esittelijd muutti ehdotustaan seuraavasti:
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1. myontaa kiinteistdjohtaja Kai Heinoselle anomuksesta 1.1.2022 |u-
kien eron kiinteistojohtajan virasta elakkeelle siirtymista varten.

2. kiittaa kiinteist6johtaja Kai Heinosta ansiokkaasta viran hoidosta.

3. asettaa rekrytointiryhman, jonka jaseneksi valitaan seurakuntayhty-
man johtaja Juha Rintaméki, yhteisen kirkkovaltuuston pj Hanna
Mithiku, yhteisen kirkkovaltuuston vpj Christoffer Perret, yhteisen kirk-
koneuvoston pj Jukka Pakarinen, yhteisen kirkkoneuvoston vpj Riitta
Asikanius seké kaksi yhteisen kirkkoneuvoston jasenta Otto Lehtipuu ja
Risto Harju. Henkildst6johtaja Riitta Kajander toimii rekrytointiryhman
tyon tukena.

4. pitdé ylim&araisen yhteisen kirkkoneuvoston kokouksen jatkaakseen
Kiinteistdjohtajan viran tayttamista.



Paitos

Selostus

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti

1. myontaa kiinteistéjohtaja Kai Heinoselle anomuksesta 1.1.2022 lu-
kien eron kiinteistojohtajan virasta eldkkeelle siirtymisté varten.

2. kiittaa kiinteistojohtaja Kai Heinosta ansiokkaasta viran hoidosta.

3. asettaa rekrytointiryhman, jonka jaseneksi valitaan seurakuntayhty-
man johtaja Juha Rintaméki, yhteisen kirkkovaltuuston pj Hanna Mith-
iku, yhteisen kirkkovaltuuston vpj Christoffer Perret, yhteisen kirk-
koneuvoston pj Jukka Pakarinen, yhteisen kirkkoneuvoston vpj Riitta
Asikanius seka kaksi yhteisen kirkkoneuvoston jasenté Otto Lehtipuu ja
Risto Harju. Henkilost6johtaja Riitta Kajander toimii rekrytointiryhman
tyon tukena.

4. pitaa ylimaaraisen yhteisen kirkkoneuvoston kokouksen jatkaak-seen
kiinteistdjohtajan viran tayttamista.

Kiinteistdjohtaja Kai Heinoselle on my6nnetty ero virasta vanhuuselak-
keelle siirtymisen vuoksi 1.1.2022 lukien. Asia on kasitelty talta osin yh-
teisen kirkkoneuvoston kokouksessa 8.4.2021.

Samassa yhteydessa yhteinen kirkkoneuvosto paatti nimeta rekrytointi-
ryhman ja nimeté siihen seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki,
yhteisen kirkkovaltuuston pj Hanna Mithiku, yhteisen kirkkovaltuuston
vpj Christoffer Perret, yhteisen kirkkoneuvoston pj Jukka Pakarinen, yh-
teisen kirkkoneuvoston vpj Riitta Asikanius seka kaksi yhteisen kirkko-
neuvoston jasenta. Henkilostojohtaja Riitta Kajander toimii rekrytointi-
ryhmén tyon tukena.

Samaisessa kokouksessa yhteinen kirkkoneuvosto paatti jatkaa asian
valmistelua viran tehtavien, palvelusuhteen ehtojen ja erillispiirteiden
osalta erillisessa ylimaaraisessa yhteisen kirkkoneuvoston kokoukses-
sa. Tama kokous paatettiin pitdd 15.4.2021.

Hallinnon johtosddnnén mukaan yhteinen kirkkoneuvosto julistaa viran
haettavaksi. Valinnasta paattaa yhteinen kirkkovaltuusto.

Seurakuntayhtymén hallinnon johtosd&dnndn mukaan kiinteistdjohtajalla
tulee olla tehtdvaén soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva pereh-
tyneisyys kiinteistdalan tehtaviin seka hallinnollisten ja taloudellisten
asioiden hoitoon.

Viran erityiset tarpeet maarittyvat tehtdvankuvauksesta. Seurakuntayh-
tyman kielisd&dnnon mukaan johtavalta viranhaltijalta vaaditaan suomen
kielen erinomaista ja ruotsinkielen tyydyttavaa suullista ja kirjallista tai-
toa.

Seurakuntayhtyméan hallinnon johtosd&dnndn mukaan: Kiinteistdjohtaja
vastaa seurakuntayhtyman



e kiinteistotoimesta;

e kiinteisttjen ja kiinteistd- seka asunto-osakeyhtididen rahoituksesta
yhteistydssa hallintojohtajan kanssa;

¢ hautaustoimesta hautaustoimen ohjesaanndén mukaisesti;
¢ hautainhoitorahastosta rahavarojen sijoituksia lukuun ottamatta;
e kiinteistbosaston vastuualueeseen kuuluvista investoinneista;

¢ seka naihin liittyvista kehittamisesta, koordinoinnista, valvonnasta,
ehdotuksista ja selvityksista seka yhteydenpidosta yhtyman seurakun-
tien ja muiden yhteiséjen kanssa.

Kiinteistojohtajan viran erityistarpeista on asetettu rekrytointiryhma teh-
nyt valmistelua.

Viran kelpoisuusvaatimukset ovat:

Kiinteistjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaén soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja hyva perehtyneisyys kiinteistbalan tehta-
viin seka hallinnollisten ja taloudellisten asioiden hoitoon. Lisaksi seura-
kuntayhtyman johtavilta viranhaltijoilta vaaditaan suomen kielen erin-
omaista ja ruotsin kielen tyydyttavaa suullista ja kirjallista taitoa.

Kiinteistdjohtajan tehtavien menestyksellinen hoitaminen edellyt-
taa lisdksi seuraavan laisia asioita:

e Tehtavassa tarvitaan monipuolista tydkokemusta ja koko kiinteisto-
liketoiminnan mukaan lukien erityisesti rakennusalan toimintaperi-
aatteiden tuntemista.

e Lisdksi tehtavassa tarvitaan sijoittamisen, rahoituksen, kiinteiston-
muodostuksen, sopimusoikeuden ja kaupanteon erityisosaamista.

e Julkishallinnon toimintaperiaatteiden ja menettelytapojen tuntemus
katsotaan eduksi.

Johtamistaito ja johtamiskokemus:

Kiinteistdjohtaja johtaa HSRKY:n suurinta osastoa. Yhtyman johtajiston
ja johtoryhman jasenena kiinteistdjohtajalla tulee myos olla:

e Vahvaa strategisen johtamisen osaamista seka kykya tunnistaa ja
ennakoida muutostrendeja seka taitoa ottaa ne huomioon.

o Kaytannossa osoitettua johtamiskokemusta ja johtamistaitoa: henki-
|6stdjohtamiseen liittyva kokemus ja osaaminen ovat viran hoitami-
sessa keskeista.

e Valmentavaa johtamisotetta seka taito motivoida ja tehda laajasti
yhteistyota.

e Taitoa tukea ja valmentaa esimiehia kehittamistydssa seka mahdol-
listaa uuden oppiminen ja uuden laisten toimintatapojen ja —mallien
hy6dyntaminen ja kehittaminen.



Liitteet

o Kykya toimia tavoitteellisesti.

Viestinta- ja vuorovaikutustaidot:

Kiinteistdjohtaja on oman vastuualueensa tarkein viestija, tehtavassa
korostuvat:

e Vahvat neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot

e Taito viestid suunnitelmista ja tiedossa olevista hankkeista / valmis-
teluista proaktiivisesti niin kaupunkilaisille kuin sisaisille sidosryhmil-
le ja —asiakkaille sekéa taitoa ottaa huomioon naiden paatdsten vai-
kutukset seurakuntalaisten ja seurakuntien toimintaan.

Koska kiinteistdjohtajan taloudellinen vastuu on suuri, on hyva, etta va-
littavan luottotiedot tarkistetaan. Koeajaksi maariteltaisiin pisin mahdol-
linen aika.

Viran palkkaus on vaativuusryhman 703 mukainen. Euromaarainen pe-
ruspalkka 6341,34. Kokemuslisa on 237,58- 712,75 euroa.

Virka on tarkoitus tayttaa viivytyksetta. Helsingin seurakuntayhtymassa

on kaynnissa mittava Rohkeasti yhdessa valmistelu, jonka vaikuttavuus
maaritellaan tulevan syyskauden aikana. Liséksi kiinteistbosasto vastaa
merkittavasta kunnossapidosta ja kiinteistdinvestoinneista, joiden toteu-
tus tarvitsee mahdollisimman kattavan henkilgston.

Kiinteistdjohtajaksi valittava henkild aloittaa ensin maaraaikaisessa joh-
tajan virkasuhteessa hoitamaan nykyisen kiinteistdjohtajan tehtéavia ha-
nen vuosilomansa aikana. Perusteena maaraajalle on kiinteistbosaston
toiminnan jatkuvuuden turvaaminen edell& mainittujen mittavien valmis-
telujen aikana.

1 Selvitys palvelussuhteen keskeisista ehdoista Kiinteistdjohtaja
359391 280553 0






