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33 § Henkilöstökyselyn 2021 tulokset 

 

Päätösehdotus 

 

Merkitään tiedoksi. 

 

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 

 

 

 

Selostus 

Yhtymän henkilöstökysely toistetaan YKN:n linjauksen mukaisesti kah-
den vuoden välein, ja sillä seurataan työhyvinvoinnin kehittymistä ja sen 
tulosten pohjalta laadittavien kehittämistoimenpiteiden vaikutusta. Kyse-
ly toteutettiin Kevan työhyvinvointipainotteisena henkilöstökyselynä 
18.1.-7.2. Kysymyksissä mainitulla ”organisaatiolla” tarkoitetaan seura-
kuntaa tai yhtymän yhteisten palveluiden yksikköä. 

Kyselyn kokonaistulokset esiteltiin ylimmälle johdolle 16.3. Vuosaaren 
johtoryhmä käsitteli tuloksia 24.3. ja lähetti ne jo työyhteisölle tutustutta-
vaksi. Työyhteisön kanssa tuloksia käsitellään 14.4. Tulosten pohjalta 
johtoryhmä laatii kehittämissuunnitelman työhyvinvoinnin edistämiseksi 
31.5. mennessä. Liitteeseen 2 on puheenjohtaja koonnut yhdelle sivulla 
Vuosaaren tulokset sekä yhtymän keskiarvot. Liitteessä 3 on seurakun-
tamme kaikki tulokset, liitteessä 4 Vuosaaren keskiarvot ja liitteessä 5 
koko yhtymän keskiarvot. 

Liitteet 

2 Liite 2. Henkilöstökyselyn 2021 VUO tulokset kootusti 

3 Liite 3. VUOSAAREN SEURAKUNTA_Helsingin seurakuntayh-
tymän henkilöstökysely 2021 

4 Liite 4. VUOSAAREN SEURAKUNTA_Helsingin seurakuntayh-
tymän henkilöstökysely 2021_keskiarvot 

5 Liite 5. Koko organisaatio_Helsingin seurakuntayhtymän henki-
löstökysely 2021_keskiarvot 

 

 

 



 


