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Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi.

Paitos
Merkittiin tiedoksi.
Seurakuntaneuvosto kéavi keskustelun kyselyn tuloksista ja totesi, etta
kehittamissuunnitelman edistymista ja tyotyytyvaisyyden kehitysta on
syyta seurata saanndllisesti, mieluiten ainakin joka toisessa seurakun-
taneuvoston kokouksessa.

Selostus

2021 helmikuussa toteutettiin henkilostokysely, joka toteutettiin KEVAnN
tydhyvinvointikyselyna. Kyselyn tulokset Oulunkylén seurakunnan osal-
ta ovat litteena ja ne kasitellaan kokouksessa.

Edelliset henkilostokyselyt tehtiin vuosina 2016 ja 2018. Yhteisen kirk-
koneuvoston paatoksella 2019 Helsingin seurakuntayhtymdassa toteute-
taan vuosittain henkilostokysely tukemaan johtamista ja tydyhteiséjen
kehittamista. Joka toinen vuosi toteutetaan tyohyvinvointiin painottuva
kysely, joka toinen vuosi kysely painottuu johtamiseen. Vuonna 2020 to-
teutettiin johtamisen peili 360 liittyen kirkkoherrojen johtamistyohon. Ky-
selyn tulokset kasiteltiin seurakuntaneuvostossa kevaalla 2020 ja tydyh-
teisbssa syksylla 2020.

Kuluvan vuoden henkilostokyselyn ja sen kasittelyt aikataulu:
2/ 2021 Kyselyn toteutus.

16.3.2021 Henkilostokyselyn tulokset: kirkkoherrat (mukana kirk
koherra ja kappalainen)

16.3.2021 Henkilostokyselyn tulokset: Oulunkyl&n johtoryhméa

23.3.2021 Johtoryhman kokous ja tydpaikkakokouksen valmiste
lun yksityiskohdat

24.3.2021 Henkildstokyselyn tulokset: Ty6paikkakokous/ Oulunky
l&n seurakunnan tydyhteiso.

28.3.2021 Henkilostokyselyn yhteenveto seurakuntaneuvoston
tyovaliokunnassa



Liitteet

1.4.2021 Kehittamissuunnitelman tarveanalyysi — henkilostojohtaja Riit-
ta Kajander, tyosuojelupaallikkd Heta Laurell, kappalainen Kaisa Heini-
nen ja kirkkoherra Ulla Kosonen

12.4.2021 Henkilostokyselyn tulokset: Seurakuntaneuvosto

5.5.2021 Tyoyhteisdpdaiva — kehittdmissuunnitelman tyéstaminen

5/ 2021 Kehittamissuunnitelman jatkokasittely tiimikokouksissa

31.5.2021 Kehittamissuunnitelma toimitetaan henkilostopalvelui
hin

Myonteisené kehityksena oli vastausprosentin kasvu. Vuoden 2016
vastausprosentti oli alle 50%, vuonna 2018 vastausprosentti oli reilu 60,
ja nyt vimeisimmassa 75% (78% koko yhtymé&ssa). Sisallollisesti vas-
tauksissa oli puolestaan havaittavissa lahes kautta linjan heikentymista
tyohyvinvoinnin ja tydssa viihtymisen nakokulmasta. Taméa onkin syyta
huomioida kehittdmissuunnitelmassa. Johtoryhman toiminnan ja johta-
misen osalta on kehittdmisté aloitettu jo viime vuonna, jolloin paatimme
johtoryhman yhteisesta tydohjauksesta. Tama alkoi helmikuussa 2021
ja jatkuu vuoteen 2022.

Tulosten kasittely koko tydyhteisdn kanssa toteutettiin pienryhmatyos-
kentelyna ja yhteisena koontana. Tyoyhteis6 osallistuu kehittamissuun-
nitelman tekemiseen toukokuussa. Tavoitteena on tehda vuoden kah-
den vuoden suunnitelma tydyhteison kehittdmisen ja hyvinvoinnin pa-
rantamiseksi. Jokainen yhtyman seurakunta ja yksikko tekee kehitta-
missuunnitelman kyselyn pohjalta.
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