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KIRKKO HELSINGISSA

Helsingin seurakuntayhtymi POYTAKIRJA 7/2021
Yhteinen kirkkoneuvosto

Aika 08.04.2021 klo 16:30 - 20:30
Paikka Teams

Saapuvilla olleet jasenet
Jukka Pakarinen, puheenjohtaja
Riitta Asikanius, varapuheenjohtaja
Esa Ahonen
Risto Harju
Martina Harms-Aalto
Rakel Hiltunen
Anni Jarvilehto
Kristiina Kartano
Ami Lainela Poissa: 886 seka §88-896
Otto Lehtipuu
Tuula Pontela
Salla Ranta
Rolf Steffansson Poissa: §86
Pertti Sundberg
Wiking Vuori

Muut saapuvilla olleet

Juha Rintaméaki seurakuntayhtymé&n johtaja, poissa
§ 86 kasittelyn ajan

Hanna Mithiku yhteisen kirkkovaltuuston pj

Christoffer Perret yhteisen kirkkovaltuuston vpj

Juha Silander vs. hallintojohtaja

Kai Heinonen kiinteistojohtaja

Stefan Forsén yhteisen seurakuntaty6n johtaja

Kimmo Holappa viestintapaallikko

Juha-Pekka Ollila sisdisen tarkastuksen paallikko

Riitta Kajander henkilostdjohtaja

Kirsi Laatikainen asianhallintasihteeri

Ulpu Paananen asianhallintasihteeri, poistui 8§ 87 ai-
kana

Jukka Parvinen Vantaan seurakuntayhtyman johtaja,
paikalla § 76- § 78 (alkuosa)

Kari Kanala kirkkoherra, Paavalin srk

Markku Rautiainen kirkkoherra, Herttoniemen srk

Riikka Reina kirkkoherra, Kallion srk

Ulla Kosonen kirkkoherra, Oulunkylan srk

Tarja Frilander vt. kirkkoherra, Munkkiniemen srk

Tiia Valve-Tuovinen vt. kirkkoherra, Pakilan seurakunta
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Alkuhartaus
Otto Lehtipuu toimitti alkuhartauden.
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Allekirjoitukset

Jukka Pakarinen Kirsi Laatikainen

puheenjohtaja sihteeri

Poytikirjan tarkastus
Poytékirja on tarkastettu ja hyvaksytty.

Helsinki 14.4.2021 Helsinki 14.4.2021

Otto Lehtipuu Tuula Pontela

Poytiakirjan nidhtiviniolo

Poytakirja on ollut yleisesti nahtavana 15.4.2021-29.4.2021 seurakuntayhtymin
kirjaamossa, Kolmas linja 22, ja sen nahtavana pitimisesti on ilmoitettu seura-
kuntayhtyman ilmoitustaululle 14.4.2021 laitetulla ilmoituksella.

Viran puolesta todistetaan, etta ndin on menetelty.
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Kisitellyt asiat

8 Liite Otsikko

76 8 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

77 8 Poytéakirjan tarkastajien valinta

78 8 IImoitusasioita

79 8 1 Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan paatoksia
80 § 2 Seurakuntayhtymén johtajan paatoksia

818 3-5 Hallintojohtajan paatoksia

82 8§ 6 Henkildstdjohtajan paatoksia

83 8 7-8 Kiinteistdjohtajan paatoksia

84 8§ 9-10 Yhteisen seurakuntatydn johtajan paatoksia

85§ 11 Siséisen tarkastuksen paallikdon paatdkset
Lahetyksen ja kansainvalisen diakonian kohdennettujen méaré-
86 § 12-22 : T
rahojen myodntdminen vuonna 2021
87§ Henkildstbosaston toimialakatsaus
88 § 23 Henkildstokyselyn tulokset
890 § 24 Tyoterveyshuollon vuosiraportointi

90 § 25-26  Sivutoimiluvat

Vastaus Sari Makimattilan valtuustoaloitteeseen Helsingin seu-
918 27 rakuntayhtyman sahkoisen kokouspalvelun keskusteluryhmén
kayttéonottoon
Rohkeasti yhdessa - Modigt tillsammans 2023 ajankohtaiskat-
saus

93 § o8 Yhteisen kirkkovaltuuston 18.3.2021 tekemien paatdsten tayton-

tébnpano
Kiinteistopalveluiden puitesopimuksen ensimmaisen optiokau-

den lunastus ajalle 1.11.2021 — 31.10.2022
95 § 29-35 Malmin kirkon peruskorjauksen suunnittelupalveluiden hankinta
Kiinteistdjohtajan eroanomus ja kiinteistdjohtajan viran auki julis-

92 8

94 §

96§  36-37 taminen

28

30

34

35
36
42
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76 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Paatos

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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77 § Poytiakirjan tarkastajien valinta
Paitos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Otto Lehtipuu ja Tuula Pontela.



Helsingin seurakuntayhtyma POYTAKIRJA 7 (49)
Yhteinen kirkkoneuvosto 08.04.2021

Ilmoitusasioita

Paatosehdotus

1) Vantaan seurakuntayhtyman johtaja Jukka Parvinen esitteli Vantaan
seurakuntayhtymé&n johtamisjarjestelmaa.

2) Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki esitteli Olav Melinin val-
tuustoaloitetta koskien Kirkko ja kaupunki lehden kesalehden 2021 jul-
kaisemista. Yhteinen kirkkoneuvosto kavi keskustelun aiheesta.

3) Lakimiehen rekrytointi

Seurakuntayhtyman johtoryhma on kokouksessaan 25.3.2021 paattanyt
puoltaa hallintoasioihin keskittyvan, tydsopimussuhteisen lakimiehen
(ent. "hallintolakimies”) rekrytoinnin kaynnistamista. Kyseisen lakimie-
hen tehtaviin esitetdan kuuluvaksi asianhallintayksikdn johtaminen ja
sen esimiehena toimiminen, joten paatoksen tydsuhteeseen ottamises-
ta tekee yhteinen kirkkoneuvosto.

Lakimiehen valintaa valmistelevan haastatteluryhmén muodostavat yh-
teisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarinen, lakimiehen
esimiehena toimiva vs. hallintojohtaja Juha Silander, henkiléstdjohtaja
Riitta Kajander seka 1-2 luottamushenkiléa. Ehdotusta luottamushenki-
|6ista valmistelee yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Riitta
Asikanius. Asiasta kiinnostuneita yhteisen kirkkoneuvoston jasenia pyy-
detaan ilmoittautumaan mukaan hanelle ennen kokousta.

4) Kiinteistdjohtaja Kai Heinonen ilmoitti irtisanoutumisestaan eléakkeelle
siirtymisen johdosta. Virkasuhde paattyy 1.1.2022.
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2/2021

79 § Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan paatoksii

Paatosehdotus
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarinen

Merkitaan tiedoksi.

Paitos
Merkittiin tiedoksi.
Selostus
Mahdollisen siirtamispaatoksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan paatdsluettelo 30.3.2021.:
e henkilostopaatokset 1 8§/ 2021
Liitteet

1 Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan paatosluettelo
30.3.2021
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3/2021

80§ Seurakuntayhtymiin johtajan paatoksia

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Paitos
Merkittiin tiedoksi.
Selostus
Mahdollisen siirtamispaatoksen harkitsemista varten annetaan tie-
doksi yhtyméan johtajan paatosluettelo 31.3.2021:
e henkilostopaatods 7-8 § /2021
e hankintapaatokset 9-10 §:t/2021
Liitteet

2 Seurakuntayhtyman johtajan paattsluettelo 31.3.2021
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14/2021
818 Hallintojohtajan paatoksia
Paatosehdotus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki
Merkitaan tiedoksi.

Paitos
Merkittiin tiedoksi.
Selostus
Mahdollisen siirtamispaatoksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi
vs. hallintojohtajan paatésluettelot 29.3.2021.:
e henkilostopaatokset 5-8 § / 2021
e hankintapaatés 1 8 /2021
Liitteet

3 Vs. hallintojohtajan paatosluettelo 29.3.2021
Vs. hallintojohtajan paatosluettelo 29.3.2021 (ei julkisuuteen)
5 Vs. hallintojohtajan paatosluettelo 29.3.2021 (salainen)
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513/2021
82§ Henkilostojohtajan paatoksia
Paatosehdotus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki
Merkitaan tiedoksi.

Paitos
Merkittiin tiedoksi.
Selostus
Mahdollisen siirtamispaatoksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi
henkilostdjohtajan paatosluettelo 31.3.2021:
e henkilostopaatokset 28 — 35 § /2021
Liitteet

6 Henkildst6johtajan paatdsluettelo 31.3.2021
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52/2021
83§ Kiinteistojohtajan paatoksii
Paatosehdotus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki
Merkitaan tiedoksi

Paitos
Merkittiin tiedoksi.
Selostus
Mahdollisen siirtamispaatoksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi
kiinteistojohtajan paatosluettelot:
e henkilostopaatokset §12-14 / 2021
e henkilostopaatos § 15/ 2021 (SALAINEN)
e hankintapaatokset § 68-81 / 2021
e vuokrauspaatos 8 3/2021
Liitteet

Kiinteistojohtajan paatosluettelo 30.3.2021
Kiinteistdjohtajan paatosluettelo 30.3.2021 (SALAINEN)
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81/2021
84§ Yhteisen seurakuntatyon johtajan paatoksia
Paitosehdotus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki
Merkitaan tiedoksi.

Paitos
Merkittiin tiedoksi.
Selostus
Mahdollisen siirtamispaatoksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi
yhteisen seurakuntaty6n johtajan paatosluettelo 29.3.2021.:
e henkilostopaatokset 37 § - 39 §, 41 §ja 43 § - 48 § /2021
e henkilostopaatokset, salaiset 40 § ja 42 § /2021
Liitteet

9 Yhteisen seurakuntatyon johtajan paatdsluettelo 29.3. salainen
10  Yhteisen seurakuntatytn johtajan paatosluettelo 29.3.
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85§ Sisidisen tarkastuksen paallikon paatokset
Paatosehdotus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki
Merkitaan tiedoksi

14 (49)

103/2021

Paitos
Merkittiin tiedoksi.
Selostus
Mahdollisen siirtamispaatoksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi
tarkastuspaallikon paatosluettelo 29.3.2021.:
e henkilostopaatokset 1 § /2021
Liitteet

11  Sisaisen tarkastuksen paallikon paatosluettelo 29.3.2021
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86 §

93/2021

Liahetyksen ja kansainvilisen diakonian kohdennettujen
maiararahojen myontiaminen vaonna 2021

Paatosehdotus

Yhteisen seurakuntatydn johtaja Stefan Forsén
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) myontaa kustannuspaikalle 3942700001 lahetyksen ja kansainvali-
sen diakonian kohdennettuihin avustuksiin varatusta maararahasta seu-
raavat avustukset

SUOMEN LAHETYSSEURA

Thaimaan evankelisluterilaisen kirkon seurakuntatytn kehittdminen
10.000 €

Thaimaan evankelisluterilaisen kirkon hallinnon vahvistaminen 10.000 €
Kielityd vahemmistbkansojen parissa Mekong-alueella 50.000 €
KambodZan evankelisluterilaisen kirkon tyon vahvistaminen 50.000 €

Psykososiaalisen tuen vahvistaminen Kolumbian rauhanprosessissa
50.000 €

Myanmarin neljan luterilaisen kirkon teologisen yhteisymmarryksen tu-
keminen 30.000 €

SUOMEN LAHETYSSEURA yhteensa 200.000 € (vuonna 2020,
160.000 €)

SUOMEN PIPLIASEURA
Tansanian Pipliaseuran raamatunkaannoshankkeet 40 000 €

Raamatunkéannodshankkeet kwanjaman ja ndongan kielille Namibiassa
30 000 €

Hallinnon kehittdminen ja raamatunkaanndstyon konsulttiapu Sambias-
sa 10 000 €

Lukutaitoa naisille Afrikassa 40 000 €
SUOMEN PIPLIASEURA yhteensa 120.000€ (90.000€)
KIRKON ULKOMAANAPU

Koulutus- ja toimeentulohankkeen Etel&-Sudanissa 42.695€
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Kasittely

Piiitos

Selostus

Beirutin sataman elokuun 2020 rajahdyksen jalkeinen Koulujen jalleen-
rakennustyd 40.000 €

KIRKON ULKOMAANAPU yhteensa 82.695 € (57 000 €)
MEDIALAHETYS SANANSAATTAJAT

Kuurojen lukuaito- ja ammattikoulutushanke Vietnam 37.305 €
MEDIALAHETYS SANANSAATTAJAT YHTEENSA 37.305€ (35.647 €)
HELSINGIN DIAKONISSALAITOS

Kummikylista kokemusasiantuntijoiksi 30 000 €

Liikkuvan vaeston paivakeskus Hirundo 30.000 €

HELSINGIN DIAKONISSALAITOS YHTEENSA 60.000 (60 000 €)

2) pyytaa avustuksen saaneita antamaan selvityksen avustuksen kay-
tosta 30.8.2022 mennessa,

3) saattaa paatokset tiedoksi yhteiselle kirkkovaltuustolle.

Yhteisen seurakuntatyon johtaja Stefan Forsén selosti asiaa.

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki ja yhteisen kirkkoneuvoston
jasen Rolf Steffansson poistuivat esteellisind paikalta.

Ami Lainela oli poissa taméan pykalan kasittelyn ajan.
Esittelija muutti paatdésehdotusta:
Kohtaan 1, Suomen Lahetysseuran alle seuraava lisays:

Myanmarin neljan luterilaisen kirkon teologisen yhteisymmarryksen tu-
keminen 30.000€

Paatosehdotus hyvaksyttiin kohdan 1 lisayksella.

Yhteinen kirkkovaltuusto vahvisti kokouksessaan 10.10.2019 lahetys-
tydlle ja Kirkon Ulkomaanavulle my6nnettavien talousarviomaararaho-
jen jakoperusteet vuosille 2020-2023 seuraavasti:

1) Lahetyksen ja kansainvalisen diakonian talousarviomaararahan
summa séilytetdan entiselldan ja on suuruudeltaan 2.920.000 €, jo-
ka on sama summa, jota on jaettu vuonna 2019,

2) kohdentamaton talousarvioavustus keskitetdan Kirkon Ulkomaan-
avulle, Suomen Lahetysseuralle, Suomen Pipliaseuralle ja Mediala-



Helsingin seurakuntayhtyma POYTAKIRJA 17 (49)
Yhteinen kirkkoneuvosto 08.04.2021

hetys Sanansaattajille (Sansa),

3) maararahan kokonaissummasta osoitetaan Kirkon Ulkomaan-avulle
19,52 %, Suomen Lahetysseuralle 53,42 %, Suomen Pipliaseuralle
5,82 %, Medialdhetys Sanansaattajille 4,11 % ja yhteisen kirkko-
neuvoston kayttoon kohdennettuihin avustuksiin 17,12 %,

4) yhteisen kirkkoneuvoston kayttoon varattavan kohdennetun hanke-
ja projektimaararahan myontamisessa painotetaan tuen vaikutusta
kohdemaassa ja seurakuntien kanssa toteutettavaa yhteistyota.
Maararahaa voidaan kayttdd myos Suomessa tapahtuvaan toimin-
taan seka Helsingin seurakuntien ja yhteistydkirkkojen valiseen yh-
teistoimintaan.

5) talousarviotuen ja kohdennettujen hanke- ja projektimaarérahojen
myontaminen edellyttda Helsingin seurakuntayhtyman kanssa teh-
tya erillista sopimusta, jossa saadetaan tuen kaytosta.

Vuoden 2021 talousarvioon on varattu 2 920 000 € maararaha lahetyk-
selle ja kansainvaliselle diakonialle. Maararahasta 2 420 000 € osoite-
taan yhteisen kirkkovaltuuston paatoksen mukaisesti kohdentamatto-
miin yleisavustuksiin Suomen Lahetysseuralle 1 559 864 €, Suomen
Piplia-seuralle 169 944 €, Kirkon ulkomaanavulle 569 984 € ja Mediala-
hetys Sanansaattajille 120 012 €.

Jaljelle jaadvasta maararahasta (500 000 €) esitetdan kaytettavaksi pro-
jektiluontoisiin hankkeisiin poikkeuksellisesti koko summa. Aikaisemmin
on saastetty osa maararahasta ennalta arvaamattomiin tarkoituksiin
vuoden aikana. YKN on selvittdessaan yhteistydkumppaneiden tilannet-
ta koronavuoden jalkeen todennut, etté varsinkin Suomen L&hetysseu-
ran Suomen Pipliaseuran ja Kirkon Ulkomaanavun kohdalla on todetta-
vassa taloudellisia vaikeuksia. Tasta syysta esitetdén, etta summat
kohdennettuihin maararahoihin olisi korkeampia naiden yhteistytkump-
paneiden kohdalla, ja etta yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyessaan
mahdollisen lisatalousarvion huomioisi tarve varata summa ennalta ar-
vaamattomiin tarkoituksiin.

Viime vuonna, valmistelutyén yhteydessa, sovittiin jarjestdjen kanssa,
ettd Helsingin kohdennetut maararahat on syyta suunnitella kaytetta-
vaksi siten, etta ne lisdavat vaikuttavuutta ja helsinkildisten mahdolli-
suuksia ohjata toimintaa. Tasta syysta jarjestettiin myos luottamushen-
kil6ille mahdollisuus matkustaa kohdemaihin tutustuakseen paikan
paalla projekteihin. Samalla on myds sovittu, ettd kohdennetut méara-
rahat ei kaytettaisi moniin erilaisiin projekteihin. Koska tilanne pandemi-
asta johtuen on hyvin erilainen verrattuna normaalioloihin, ja jarjesttt
varmasti tarvitsevat tukea toteuttaa ne vastuut mihin ovat sitoutuneet,
esitetddn ettd maararahat myonnetaén esitettyihin projekteihin. Valmis-
telutydssa tulevia paatoksia ajatellen, siirrytaan viimevuotiseen suunni-
telmaan.

Kaikkien jarjestojen projektikuvaukset selviavat liitteista.
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Liitteet

12

13

14

15

16

17
18
19

20
21

22

08.04.2021

93 2021 2 SPS 2021 HSRKY_anomus_yhteistybhankkeet
356471 1 1

93 2021 3 Suomen Lahetysseu-
ra_210301_anomus_kohdennettu talousarviomaararaha lahetyk-
selle 2021 356592 _1 0

93 2021 3 Helsingin seurakuntayhtyma 210301 _Suomen Lahe-
tysseuran anomus_liiteosa_kohdennettu t 356590 1 0O

93 2021 3 Helsingin seurakuntayhtyma 210301 _Suomen Lahe-
tysseura_allekirjoitettu_sopimus jarjest 356591 1 1

93 2021 3 Helsingin seurakuntayhtyma 210301 _Suomen Lahe-
tysseuran anomus_kohdennettu talousarvio 356589 1 1

93_2021_4 Kohdistettu TA tuki KUA Helsinki 2021 356878 1 0
93 2021 4 Yhdenvertaisuus KUAssa 356877_1 1

93 2021 5 HDL Anomus hankerahoitukseeen HRSKY Romania
kummikyla, lite 356997 1 1

93 2021 5 HDL RomaniaHankehakemus2021 356996 1 1

93 2021 6 HSRKY 2021 kohdennetut hankkeet Sansa
356999 1 1

93 2021 7 HDL Hirundon hakemus vuodelle 2021 allekirjoitettu
357509 1 1
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87§

521/2021

Henkilostoosaston toimialakatsaus

Paatosehdotus

Kasittely

Paitos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Yhteinen kirkkoneuvosto kay keskustelun henkilostéosaston ajankoh-
taisista asioista.

Henkildsttjohtaja Riitta Kajander selosti asiaa.

Asianhallintasihteeri Ulpu Paananen poistui pykalan kasittelyn aikana.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Helsingin yhteinen kirkkovaltuusto perusti kokouksessaan 10.9.2020
uuden henkilostdosaston. Helsingin seurakuntayhtyméssa tulevat muu-
tosten vuodet vaativat erityisen paljon osaamista henkiléstéjohtamises-
sa ja muutosjohtamisessa. Yhteisten palveluiden henkildstbosaston
rooli on tukea seurakuntia ja yhteisten palveluiden yksikoita erityisesti
henkilostdjohtamisessa, muutosjohtamisessa ja kaikissa henkildstéhal-
lintoon liittyvissa tehtavissa.

Henkildstbosasto hoitaa perussddnnén mukaisesti tehtavia, joihin kuu-
luvat palvelussuhdeasiat ja palkitseminen, yhteisty® palkanlaskentapal-
veluiden tuottajan kanssa, tydsuojelu, henkiloston ja tydyhteisdjen kehit-
taminen seka henkiléston tydnohjaus, tydhyvinvoinnin tukeminen ja tyo-
terveyshuollon yhteistyd, henkiléstoraportointi seka tybnantajan ja hen-
kiloston edustuksellinen yhteistoiminta.

Jotta varmistettaisiin tulevissa haastavissa tilanteissa riittava osaami-
nen, valittiin henkilostbosastolle yhteisen kirkkovaltuuston 10.12.2020
kokouksessa henkilostdjohtajaksi Riitta Kajander. Yhteinen kirkkoneu-
vosto on asiaa valmistellessaan kiinnittdnyt huomiota yleisemminkin
osaston resursointiin ja tarvittavan osaamisen rekrytointiin.

Yhteisen kirkkoneuvoston vuosisuunnitelman yhteydessa on sovittu uu-
desta kaytannosta, jossa kuullaan vuorollaan eri seurakuntayhtyméan
yhteisten palveluiden osastojen toimialakatsaus. Tama mahdollistaa
laajemman taustamateriaaliin tutustumisen ja syvemman keskustelun
toiminnan suuntaviivoista ja tavoitteista.

Tata varten on yhteiselle kirkkoneuvostolle |ahetetty erillinen postitus
31.3.2021. Taustamateriaalissa on nykytilan kuvaus seké katsaus me-
neilladn olevista kehityshankkeista. Toiminnan kehittamisen painopis-
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teisté ja suuntaviivoista toimitetaan viela taustamateriaali paasiaisen
jalkeen ennen yhteisen kirkkoneuvoston kokousta.
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532/2021

88 § Henkilostokyselyn tulokset

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) merkita henkilostokyselyn tulokset ja niiden johdosta kaynnistetyt
toimenpiteet tiedoksi

2) lahettad henkilostokyselyn tulokset seurakuntaneuvostoihin tiedoksi.
Kasittely

Henkildstbjohtaja Riitta Kajander selosti asiaa.

Pykalan kasittelyn jalkeen esittelija muutti paatésehdotusta seuraavasti:

2) lahettda henkilostokyselyn tulokset seurakuntaneuvostoihin tiedoksi
ja kehottaa kasittelem&an niita.

Ami Lainela poistui pykalan kasittelyn aikana.

Paatos
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa
1) merkita henkilostokyselyn tulokset ja niiden johdosta kaynnistetyt
toimenpiteet tiedoksi
2) lahettdd henkilostokyselyn tulokset seurakuntaneuvostoihin
tiedoksi ja kehottaa kasittelemaan niita
Selostus

Taustaa

Vuoden 2021 henkildstokysely toteutettiin Kevan tarjoamalla verkkoty6-
kalulla. Kysely toteutettiin sahkoisena kyselyna. Kyselyyn vastasi 814
henkil6a ja kyselyn vastausprosentti oli 78 %, joka on lahivuosien katta-
vin tulos (vuonna 2019 71 % ja vuonna 2016 60 %. Vastaaminen oli
mahdollista suomeksi ja ruotsiksi. Kyselyn viestinndssa painotettiin luot-
tamuksellisuutta (tulosten analysointi ja raportointi niin suurissa vastaa-
jaryhmissa, ettei yksittaisen vastaajan vastauksia voida paatella). Ra-
portointia ei tehty, mikali vastaajia oli vdhemman kuin viisi.

Kyselyssa kaytettiin paaosin viisiluokkaista vastausasteikkoa, jossa 1
= taysin erimielta ja 5 = taysin samaa mielta.
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Henkilostokyselyn kokonaistulokset esiteltiin 16.3.2021 ylimmalle
johdolle (kirkkoherrat ja yhtyman johtajat) ja 25.3.2021 pidetyssa ko-
kouksessa Seurakuntayhtyman johtoryhmalle. Henkilostolle uutisoi
tiin kyselyn tuloksista Sinfossa 17.3.2021 ja johdon infossa seka Sin-
fon uutiskirjeessa 19.3.2021.

Henkilostokyselyn tulosten kasittely

Henkilostokyselyn tulokset kaydaan lapi seurakunta/ yksikkdkohtai-
sesti, lisdksi seurakunnat/yksikot ja laativat konkreettiset kehityssuun-
nitelmansa, joissa on asetettu kehittamiskohteet ja- kehittamistoimen-
piteet, vastuuhenkil6t ja aikataulut. Henkilostéosastolta ollaan myds
yhteydessa niihin yksikoihin, joissa tulokset ovat halyttavia ja tarjotaan
tukea kehittdmistoimenpiteiden suunnitteluun.

Esimiehet ovat vastuussa kehittdmissuunnitelmien toteutuksesta seka
systemaattisesta seurannasta omissa tiimi-/tyéryhmakohtaisissa pala-
vareissa. Kehittdmissuunnitelmat palautetaan 31.5.2021 mennessa
henkilostopalveluihin.

Lisaksi 25.3.2021 pidetyssa johtoryhman kokouksessa linjattiin, etta
kehittamissuunnitelmien palauttamisen yhteydessa seurakunnilta pyy-
detdén raporttia siita, kuinka tulokset on kasitelty henkiloston kanssa
ja onko tulokset kasitelty myos seurakuntaneuvostossa. Henkilosto-
osasto raportoi Yhteiselle kirkkoneuvostolle keskeisimmista kehitta-
mistavoitteista 10.6.2021 pidettavassa kokouksessa.

Kehittdmissuunnitelmia hyddynnetddn henkildston tydhyvinvointiin liit-
tyvien toimenpiteiden edistamiseksi. Henkiléstdosasto tarjoaa konsul-
tointia ja tukea kehittdmistoimenpiteiden toteutuksessa.

Tavoitteet

Henkilostokyselyn tavoitteena oli kehittéda Helsingin seurakuntayhty-
maa entistd paremmaksi tyopaikaksi seka edistaa tyontekijoiden hy-
vinvointia.

e Kyselyn avulla kerdttiin tietoa tydyhteisdjen toimivuudesta seka
johtamisesta. Sen pohjalta on tarkoituksena kehittaa tyéyhteison
toimintaa seka tunnistaa toimintatapoihin liittyvid vahvuuksia ja ke-
hittmiskohteita.

¢ Organisaation henkildstolta otettiin vastaan palautetta toimintakult-
tuurin muutoksen prosessista ja siihen liittyvien strategisten tavoit-
teiden toteutumisesta.

e Henkilostokyselyn tulosten pohjalta paivitetaan seurakunta-
lyksikko-/tiimikohtaiset kehittamissuunnitelmat seka seurataan ke-
hittdmistoimenpiteiden toteutumista.
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Liitteet

Tuloksista

Henkilostokyselyn tulokset raportoitiin seurakuntayhtyméa-, organisaatio-
yksikko- ja tyoyksikko-/seurakuntatasoilla. Koska kysely toteutettiin ta-
man muotoisena ensimmaista kertaa, suoraa vertailutietoa ei ole. Kysely
ei mydskaan tarjoa taustamuuttujatasoista tietoa, mutta se antaa vertai-
lutietoa muista kyselyyn osallistuneista suurista tai keskisuurista seura-
kunnista (vertailujoukko 12 seurakuntaa). Kyselyssé ei ollut mahdollista
antaa avointa palautetta eika siind mytskaan selvitetty mahdollisia hai-
rinnan tai epaasiallisen kohtelun kokemuksia.

Yhteenvetoa toiminnan nykytilasta

Pandemiasta huolimatta Helsingin seurakuntien ja yhteisten palvelu-
jen henkildstd kokee omat voimavaransa kohdata muutoksia ja uusia
haasteita edelleen hyvéksi. Positiivisessa valossa nahtiin jalleen moti-
vaatio omaan tyohon, lahiesimiestyd seké osaaminen.

Kriittisimmat tydnantajatoimintaan liittyvat havainnot puolestaan liittyivat
seuraavan laisiin kysymyksiin: Organisaatiossa tapahtuneet muutokset
ovat selkiyttaneet tydtehtaviani ja parantaneet tyéhyvinvointiani (3)
Organisaatiomme kaikkia tyontekijoita kohdellaan oikeudenmukaisesti ja
tasa-arvoisesti (3.1). Toisaalta oman esimiehen toiminta puolueettoma-
na ja oikeudenmukaisena koettiin keskimé&éarin paremmaksi (3,8), joskin
hajonta (1,2) tdssa kysymyksessa ylitti merkittavana pidetyn rajan. lima-
piirin osalta on havaittavissa, etta kysyttdessa ilmapiirin kehittymisesta
viimeksi kuluneen vuoden aikana tulokseksi saatiin 3,1, myds tassa ky-
symyksessé oli vastaajien valilla merkittavéa hajonta (1,2). Talta osin tu-
losten voidaan kuitenkin hieman parantuneen verrattaessa edellisen ky-
selyn vastaavan tyyppiseen kysymykseen.

Johtopaatoksia

Yleisesti ottaen henkilostd kokee olevansa hyvin selvilla tydyhteisénsa
tavoitteista (4.0) toisaalta luottamus siihen, ettd myds kollegat tietavat
tyoyksikkdnsa tarkeimmat tehtavat ja toimintatavat koetaan hieman al-
haisemmaksi (3,8). Vertailtaessa muihin seurakuntiin Helsingissa koet-
tiin tydhon kaytettavan ajan riittdvyys hieman keskimaaraista parem-
maksi (3,8). Esimiesty6 koettiin yleisesti kohtuullisen hyvélle tasolle,
mutta siella vastauksissa oli myds merkittavaa hajontaa (1,2); osa kokee
saavansa esimieheltdan palautetta ja esimiehen keskustelevan riittavas-
ti tydyhteisdon liittyvista asioista, osa puolestaan ei koe voivansa yhtéa
hyvin jakaa samaa kasitysta.

23  Koko organisaatio_Helsingin seurakuntayhtyman henkilostoky-
sely 2021 (1)
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533/2021
89 § Tyoterveyshuollon vuosiraportointi
Paatosehdotus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa merkita tyéterveyshuollon vuosirapor-
toinnin tiedoksi.

Kasittely
Henkildsttjohtaja Riitta Kajander selosti asiaa.

Paitos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Tyo6terveyshuollon painopiste on ennaltaehkaisevéassa ja tyokykya ylla-
pitdvassa toiminnassa. Tyoterveyshuolto siséltad myos tyoterveydelli-
sesti painotetut sairaanhoitopalvelut. Huomiota kiinnitetd&n enna-
koivaan tyodterveyshuoltoon ja henkil6ston hyvinvointiin. Erityisena ta-
voitteena vuonna 2020 oli kaikkien sairauspoissaolojen ja sairastamisen
kokonaiskustannusten vahentaminen seké& kuormituksen hallinnan vali-
neiden luominen tyoterveyshuollon yhteistyon kautta. Lisaksi tavoittee-
na oli tydpaikkaselvitysten aikataulunmukainen toteutus.

Toimikauden painotukset

Erityisen& painopisteena vuonna 2020 oli mielenterveyden tukeminen.
Tasta syysta otettiin kayttoéon uudet mielenterveyden tukipalvelut (ly-
hytpsykoterapia, mielen hyvinvoinnin digipalvelut, Mielen Chat/Sparri).
Syyna painotukseen oli lisdéntyneet mielenterveysperusteiset poissa-
olot. Vuonna 2020 mielenterveyden hairidista johtuvat sairauspoissa-
olot vahenivat 27 %:lla.

Tyo6terveyshuollon kokonaiskustannukset vuonna 2020 olivat 724

751 euroa (vuonna 2019: 1.013 860 euroa). Nama luvut sisaltavat en-
naltaehk&isevan toiminnan (KL 1) ja sairaanhoidon (KL I1). Kustannuk-
set laskivat verrattuna edelliseen vuoteen 29 %. Kustannuksia pienensi
mm. vahentyneet laakarissakaynnit ja muut kevaalla 2020 alkaneesta
poikkeustilanteesta johtuvat syyt.
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Liitteet

Tyo6terveyshuollon panostuksesta kaytettiin vuonna 2020 ennaltaehkai-
sevaan toimintaan 30 % (KL I), (2019: 37 %). Taman lisaksi tyoter-
veyshuoltoon kuuluu yleisladkaritasoinen sairaanhoito, jonka osuus
kustannuksista oli 60 % vuonna 2020 (2019: 57 %). Ennaltaehkaisevan
toiminta oli siis vahdisempaa edellisvuosiin verrattuna. Tama johtui
poikkeustilanteen aiheuttamista rajoituksista. Vastaanottoja tai tyopaik-
kakaynteja ei pystytty toteuttamaan samassa mittakaavassa kuin nor-
maaliaikana. Lisaksi ikAkausitarkastuskaytantdéd muutettiin siten, etta
koko ikaluokkaa ei enda kutsuttu vastaanotolle. Vanhemmille ik&aluokille
suoritetaan terveyskysely, jonka perusteella kutsutaan vastaanotolle
tarvittaessa.

24  Tyoterveys 2020 YKN
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90 §

26/2021

Sivutoimiluvat

Paatosehdotus

Piitos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) myontaa oppilaitospappi Lisa Enckellille luvan oheisen liitteen mu-
kaiseen sivutoimeen vuoden 2021 ajaksi. Asiasta on esimiehen
puolto.

2) myontaa sairaalapappi Johanna Tammelinille luvan oheisen liitteen
mukaiseen toimeen kahdeksi vuodeksi ajalle 8.4.2021 — 7.4.2023.
Asiasta on esimiehen puolto.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kirkkolain 6 luvun 30 §;n mukaan viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika
pitdéd sellaista sivutointa, joka edellyttaa tybajan kayttamista sivutoi-
meen kuuluvien tehtéavien hoitamiseen, ellei tydnantaja hakemuksesta
myonna siihen lupaa. Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua
tyota ja pysyvaisluonteista tehtdvaa, josta viranhaltijalla on oikeus kiel-
taytyd, seka ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista.

Sivutoimilupa vaaditaan myds paatoimiselta viranhaltijalta, jolla ei ole
kiinteda tydaikaa. TyOajattoman viranhaltijan on siten haettava sivutoi-
milupaa myo6s vapaapaivinaan tekemastaan sivutoimesta. Jos viranhal-
tija hoitaa sivutointaan vapaa-aikanaan, hanen on tehtava sivutoimesta
ilmoitus.

Sivutoimesta paattaa tydnantaja. Sivutoimilupa voidaan myontaa maa-
réajaksi tai muutoin rajoitettuna. Harkittaessa sivutoimiluvan myontéa-
mista on otettava huomioon, etta viranhaltija ei saa sivutoimensa vuoksi
tulla esteelliseksi tehtavassaan. Sivutoimi ei myoskéan saa vaarantaa
luottamusta tasapuolisuuteen tehtavan hoidossa tai muutenkaan haitata
tehtavien asianmukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa harjoittaa sel-
laista toimintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa
tydnantajaa. Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestdessa ryhtya myos-
kaan kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin,
joita ei voida pitaa hyvaksyttavina.

Tybnantaja voi, varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi, kiel-
taa sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen tai peruuttaa myonnetyn
luvan laissa sédéadetyilla perusteilla.
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Liitteet

Helsingin seurakuntayhtyman yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaannén 4
luvun 10 8:n 6 kohdan mukaan yhteinen kirkkoneuvosto paattaa seura-
kuntayhtyman viranhaltijoiden sivutoimiluvista ja k&sittelee tehdyt sivu-
toimi-ilmoitukset.

25  Lisa Enckell_Sivutoimilupa
26 Tammelin sivutoimianomus
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13/2019

91§ Vastaus Sari Miakimattilan valtuustoaloitteeseen Helsingin
seurakuntayhtymain sihkoisen kokouspalvelun keskustelu-
ryhmain kiyttoonottoon

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, et-
té se merkitsee vastauksen tiedoksi ja toteaa samalla aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Piiitos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Valtuutettu Sari Makimattila on tehnyt valtuustoaloitteen, jossa esite-
taan, etta kaikki Helsingin seurakuntayhtyman nykyisen yhteisen kirk-
kovaltuuston jasenet voivat halutessaan osallistua paatoksentekoa val-
mistelevaan keskusteluun. Keinona aloitteessa todetaan, ettd luovutaan
Facebookin kaytosta kirkkovaltuuston keskustelufoorumina ja otetaan
kayttoon tahan tarkoitukseen suunniteltu turvallinen sdhkdisen kokous-
palvelun keskusteluryhma.

Koska kokoukset koronan vuoksi toteutetaan etakokouksina, ilman yh-
teistd kokousta edeltavia kahvikeskusteluhetkia, on sahkoisen kommu-
nikaation merkitys korostunut myos kokousta valmistelevassa kanssa-
kaymisessa. Osa valtuutetuista on nyt kaiken, mahdollisesti myds itse-
aan koskevan keskustelun, ulkopuolella tahtomattaan.

Valtuutettu Makimattilan aloite on hyva ja ajankohtainen. Kirkkovaltuus-
ton kokoukset pidetdaan pandemian takia etakokouksina. Ensimmainen
yhteisen kirkkovaltuuston etékokous oli 18.3.2021. Etakokoukset jarjes-
tetddn Teams-sovelluksella.

Luontevin ratkaisu sahkdisen kokouksen keskustelualustaksi olisi juuri
Teams-sovellus. Teamsiin voidaan perustaa yhteisen kirkkovaltuuston
kaikille jasenille ja tarvittaessa myds varajasenille oma yhteinen tiimi,
jossa voidaan kayda keskustelua ja jakaa dokumentteja kokousten va-
lissa ja kokousten aikana. Valtuustoryhmille voidaan tarvittaessa muo-
dostaa kirkkovaltuuston tiimiin yksityiset, suljetut valtuustoryhmékohtai-
set kanavat, joihin on tietyin rajoituksin vain td&h&n ryhmaan kuuluvilla ja
sinne oikeutetuilla valtuutetuilla paasyoikeus.

Teamsilla voidaan tarjota valine valtuutettujen keskindiseen keskuste-
luun. Rajoituksena on, etta tiimissa on oltava vahintaan kaksi evl.fi-
osoitteellista omistajaa, jotka voivat luoda tiimiin em. yksityisia, suljettu-
ja ryhmékohtaisia kanavia. Omistajat ovat aina myds jasenina luomis-
saan yksityisissa kanavissa. Talla hetkella kirkkovaltuuston puheenjoh-



Helsingin seurakuntayhtyma POYTAKIRJA 29 (49)
Yhteinen kirkkoneuvosto 08.04.2021

tajalla ja varapuheenjohtajalla on nk. ulkoinen tunnus, jossa on evl.fi-
paate. He voivat olla valtuuston tiimin omistajia. Lisaksi on syyta laittaa
tiimin omistajiksi laki- ja asianhallintayksikdn valtuusto-kokouksen tekni-
set sihteerit.

Valtuutetut ovat Teamsissa nk. vieraskayttgjia, jotka eivat voi luoda val-
tuusto-tiimiin yksityisia suljettuja kanavia. Tasta syysta spontaanit yksi-
tyiset keskusteluryhmat eivat onnistu Teamsissa valtuutettujen kesken.
Vieraskayttaja ei myoskaan voi olla yksityisen kanavan omistaja. Jos
jokin pienryhma haluaa keskustella irrallaan puheenjohtajasta (omista-
ja), on kaytettava jotakin muuta alustaa tai keskustelutapaa.

Teams -alustan toimivuus kannattaa kokeilla ensin. Asianhallinnassa
voidaan palautteen pohjalta tietohallinnon avustuksella luoda valtuute-
tuille Teamsiin valtuustotiimi ja tarvittaessa tukea valtuutettuja keskuste-
lujen k&ynnistamisessa.

Liitteet
27 Valtuustoaloite Sari Makimattila 24.2.2021
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533/2019
92§ Rohkeasti yhdessa - Modigt tillsammans 2023 ajankohtais-
katsaus
Paatosehdotus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa
1) Merkitd Rohkeasti yhdesséa —osallistamissuunnitelman tiedoksi

2) Vahvistaa seuraavan aikataulun Rohkeasti yhdessa —
asiantuntijaryhmien ehdotusten viemiseksi lausuntokierrokselle seura-
kuntiin ja yhteisten palveluiden osastoille ja taman jalkeen
paatoksentekoon yhteisessa kirkkoneuvostossa ja yhteisessa kirkkoval-

tuustossa:

10.6. YKN asiantuntijaryhmien ehdotusten kasittely

kesa-elokuu Mahdolliset lisaselvitystarpeet

12.8. YKN hioo lausuntopyynndille lahtevaéa kokonaisuutta

26.8. YKN paattaa lopullisesta lausuntopaketista

1.9-15.10. Seurakuntaneuvostot ja yhteisten palveluiden osastot
antavat lausuntonsa

21.10. YKN lausunnot tiedoksi ja lahetekeskustelu

4.11. YKN paatosehdotuksen valmistelukeskustelu

25.11. YKN tekee esityksen ja hyvaksyy esityksesta oman

toimivaltansa puitteissa olevat esitykset

9.12. YKV:ssa YKN:n esitys kirkkovaltuuston toimivallan puit
teissa olevista esityksista

Kisittely

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintaméaki selosti asiaa.
Paitos

Paattsehdotus hyvaksyttiin

Selostus
Rohkeasti yhdesséa —asiantuntijaryhmien osallistamissuunnitelma
Rohkeasti yhdessa -prosessi etenee kevaan 2021 aikana viiden asian-

tuntijaryhman voimin. Asiantuntijaryhmat laativat 10.6. mennessa ehdo-
tuksensa strategisiksi linjauksiksi koskien toimintaedellytysten turvaa-
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mista, seurakuntien ja yhteisten palveluiden valista tyonjakoa, henkilds-
tésuunnitelmaa, kiinteistdsuunnitelmaa ja digitalisaatiosuunnitelmaa.

Asiantuntijaryhmien puheenjohtajien ja sihteerien keskinéinen tiivis yh-
teydenpito ja vuorovaikutus mahdollistetaan jokaviikkoisilla palavereilla,
joiden aikana raportoidaan kunkin ryhman osalta edellisen viikon edis-
tyminen, tulevan viikon valmistelut seké todetaan esimerkiksi yhteiset
tietotarpeet. Asiantuntijaryhméat paasevat myos seuraamaan toisten
ryhmien etenemista yhteisen Howspace-alustan kautta.

Asiantuntijaryhmat ovat laatineet kevaan 2021 ajaksi seurakuntien ja
yhteisten palveluiden tyontekijoita seka keskeisia luottamushenkil6ita
koskevan yhteisen osallistamissuunnitelman, josta on uutisoitu
26.3.2021 eri viestintakanavia pitkin. Osallistamissuunnitelmaa on laa-
dittu seuraavien periaatteiden pohjalta:

* Osallistamissuunnitelma on kohdennettu ja koordinoitu
* Osallistaminen tapahtuu séhkdisella alustalla

* Yhteisen kirkkoneuvoston jasenet seka kirkkoherrat ja seurakunta-
neuvostojen varapuheenjohtajat nékevét kaiken Howspacen osallista-
miskanavalla olevan ja voivat ndin seurata prosessin etenemista

» Seurakuntaneuvostot osallistetaan konkreettisten ehdotusten esitte-
lyvaiheessa

+ Tydaloille esitetddn konkreettiset kysymykset, joihin voi ottaa kantaa
kohtalaisen pienen aineiston pohjalta

Osallistaminen tapahtuu siten, ettd toivottu ydinkommentoijien ryhma el
yhteisen kirkkoneuvoston jasenet, seurakuntaneuvostojen varapuheen-
johtajat, kirkkoherrat seka yhteisten palveluiden johtajat ja paallikot
paasevat seuraamaan ja kommentoimaan asiantuntijaryhmien tyosken-
telyd Howspace-alustalla niin kutsutulla johdon kanavalla. Jokainen
johdon kanavan osallistuja on saanut alustalle ensimmaisen henkil6-
kohtaisen kutsulinkin 24.3. ja asiasta on informoitu myds esimerkiksi yh-
teisen kirkkoneuvoston ja kirkkoherrojen Teams-kanavilla.

Tarkoituksena on, ettd johdon kanavalla on viikoittain vaihtuvia aineisto-
ja ja kommentointimahdollisuuksia, jotka noudattavat kanavalla esitelta-
vaa osallistamissuunnitelmaa. Kanavalla on sek& mahdollisuus kom-
mentoida johdolle suunnattuja omia kysymyksia ettd kayda Howspacen
muilla kanavilla viikosta 14 alkaen katsomassa eri tyfaloja koskevia
tehtavia. Uusi materiaali tulee jatkossa johdon kanavalle kunkin viikon
keskivilkkoon mennessa ja siité tulee myos sahkoépostimuistutus.

Osallistamissuunnitelmasta saa kokonaiskasityksen siita, miten eri
tyonalojen tyontekijat on tarkoitus osallistaa kevaan aikana. Kaikkien
tydalojen tyontekijdille on tarjolla kaksi osallistamiskertaa. Ensimmainen
osallistamiskierros toteutetaan porrastetusti. Kutakin tyontekijaryhmaa
koskevat kysymykset kootaan eri asiantuntijaryhmien osalta yhteen ja
esitetdan samanaikaisesti. Mahdollisuus osallistumiseen tarjotaan kai-
kille tyontekijoille, mutta kirkkoherrat voivat halutessaan maaritella li-
saksi seurakunnistaan ne henkil6t, joiden ainakin pitéé osallistua. Kirk-
koherroilla on my6és mahdollisuus kommentoida kysymyksia etukateen.
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Kirkkoherrat ovat toivoneet, ettd seurakuntaneuvostoja osallistetaan
vasta, kun poydalla on konkreettisia ehdotuksia.

Eri tybalojen osallistaminen etenee seuraavasti:

Viikosta 12 alkaen: yhteisen kirkkoneuvoston jasenet, seurakuntaneu-
vostojen varapuheenjohtajat, kirkkoherrat seka johtajat ja paallikot

Viikot 14-15: Hallinto- ja toimistotydntekijat, kirkkomuusikot (1. kierros)
Viikot 15-16: Diakonia, nuorisotyd, varhaiskasvatus, viestijat (1. kierros)

Viikot 16-17: Papit ja muut seurakuntatyontekijat, perheneuvonta, sai-
raalasielunhoito, oppilaitostyo (1. kierros)

Viikot 17-18: Hautausmaa-, kiinteisto- ja kirkonpalvelustydntekijat (1.
kierros)

Viikko 19: KAIKKI muut paitsi hautausmaa-, kiinteisto- ja kirkonpalvelus-
tyontekijat (2. kierros)

Viikko 20: Hautausmaa-, kiinteisto- ja kirkonpalvelustyontekijat (2. kier-
ros)

Mikali tydntekija tekee moneen tydalaan linkittyvaa tyota, han voi saada
kutsun useampaankin Howspacen tydtilaan.

Syksyn 2021 aikataulu ja lausuntokierroksen huomioiminen

Rohkeasti yhdessa —asiantuntijaryhmien paattadessa kevaan lopuksi
tyonsa etenevat ehdotukset strategisiksi linjauksiksi 10.6.2021 yhteisen
kirkkoneuvoston kasittelyyn. Rohkeasti yhdessa -ohjausryhma ehdottaa
prosessinomistajana toimivalle yhteiselle kirkkoneuvostolle syksyn 2021
osalta seuraavaa etenemisaikataulua:

10.6. YKN asiantuntijaryhmien ehdotusten kasittely

kesa-elokuu Mahdolliset lisdselvitystarpeet

12.8. YKN hioo lausuntopyynndille lahtevaa kokonaisuutta

26.8. YKN paattaa lopullisesta lausuntopaketista

1.9.-15.10. Seurakuntaneuvostot ja yhteisten palveluiden osastot
antavat lausuntonsa

21.10. YKN lausunnot tiedoksi ja lahetekeskustelu

4.11. YKN paatdsehdotuksen valmistelukeskustelu

25.11. YKN tekee esityksen ja hyvaksyy esityksestd oman

toimivaltansa puitteissa olevat esitykset

9.12. YKV:ssa YKN:n esitys kirkkovaltuuston toimivallan puit-
teissa olevista esityksista

Aikataulu on laadittu huomioiden se tosiasia, etta mikali esimerkiksi
toimintaedellytysten turvaamissuunnitelmaan tahtaévat ehdotukset ha-
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lutaan vieda paatoksentekoon siten, etta paatoksilla on vaikutusta vuo-
den 2023 talousarvioon, on tahdattava yhteisen kirkkovaltuuston osalta
9.12.2021 —kokouspaivaan.
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11/2021
93 § Yhteisen kirkkovaltuuston 18.3.2021 tekemien péaatosten tiy-
tontoonpano
Paatosehdotus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki

Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee paatokset tiedoksi ja hyvaksyy
niiden taytantéonpanon.

Paitos
Merkittiin tiedoksi.

Selostus
Yhteinen kirkkovaltuusto on kokouksessaan 18.3.2021 tehnyt oheiset
paatokset.

Liitteet

28 Paatosluettelo Yhteinen kirkkovaltuusto 18.03.2021
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94 §

535/2019

Kiinteistopalveluiden puitesopimuksen ensimmaisen optio-
kauden lunastus ajalle 1.11.2021 — 31.10.2022

Paatosehdotus

Paitos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, et-
ta yhteinen kirkkovaltuusto paattaa

1) lunastaa ISS Palvelut Oy:n kanssa 25.10.2019 solmitun kiinteist6-
palvelukokonaisuuden palvelusopimuksen ensimmaisen optiokauden
ajalle 1.11.2021 — 31.10.2022;

2) tarkastaa valittomasti tata asiaa koskevan poytéakirjan pykalan.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhteinen kirkkovaltuusto on 12.9.2019 paattanyt valita kiinteistopalve-
luiden puitesopimuskumppaniksi ISS Palvelut Oy:n kahden vuoden so-
pimuskaudelle, johon siséltyy lisdksi kaksi optiovuotta, jotka voidaan ot-
taa kayttdon useammassa erassa.

25.10.2019 allekirjoitettuun sopimukseen on kirjattu, etta varsinaisen
sopimuskauden (1.11.2019 — 31.10.2021) paéattyessa tilaajalla on mah-
dollisuus jatkaa sopimusta kahdella vuoden pituisella optiokaudella. Ti-
laaja ilmoittaa ensimmaisen option kayttamisesta 6 kuukautta ennen
sopimuskauden loppua ja toisen option kayttamisesta 6 kuukautta en-
nen ensimmaisen optiokauden loppua. Kaytdnnodssa tama tarkoittaa, et-
ta seurakuntayhtyman tulee ilmoittaa mahdollisen ensimmaisen optio-
kauden lunastuksesta ISS Palvelut Oy:lle vimeistaan 30.4.2021 men-
nessa.

Seurakunnista saadun palautteen perusteella tilaaja on tyytyvainen ny-
kyisen toimittajan palveluihin ja erityista kiitosta on saanut kiinteist6-
managerointi. Palvelun tason puolesta optiokauden lunastus on siis
varsin perusteltua.

Kiinteistdosasto toteutti vuoden 2020 aikana keskitetysti noin 60 kilpai-
lutusta, alkuvuoden 2021 aikana kilpailutuksia on toteutunut noin 15 ja
tavoitteena on loppuvuoden 2021 aikana toteuttaa lukuisten yksittaisten
hankintojen kilpailutusten liséksi erinaisia tyolaita puitesopimuskilpailu-
tuksia. ISS Palvelut Oy:n palvelusopimuksen optiokautta kannattaa
kayttda, koska nain mittavan kokonaisuuden kilpailutus séisi tAaméanhet-
kisessa tilanteessa resursseja pois muista suunnitteilla olevista kilpailu-
tusprosesseista, mikd mydskin puoltaa optiokauden lunastusta.



Helsingin seurakuntayhtyma POYTAKIRJA 36 (49)
Yhteinen kirkkoneuvosto 08.04.2021

95 §

65/2021

Malmin kirkon peruskorjauksen suunnittelupalveluiden
hankinta

Paatosehdotus

Kiisittely

Paatos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) valita Malmin kirkon peruskorjauksen arkkitehtisuunnittelun toimitta-
jaksi vertailussa parhaan tarjouksen tehneen Arkkitehtitoimisto Arkviiri
Oy:n kattohintaan 94.400,00 euroa (alv. 0 %), veron osuus 22.656,00
euroa (alv. 24 %), yhteenséa 117.056,00 euroa (sis. alv. 24 %),

2) valita Malmin kirkon peruskorjauksen rakennesuunnittelun toimitta-
jaksi vertailussa parhaan tarjouksen tehneen Vahanen Suunnittelupal-
velut Oy:n kattohintaan 58.980,00 euroa (alv. 0 %), veron osuus
14.155,20 euroa (alv. 24 %), yhteensa 73.135,20 euroa (sis. alv. 24 %),

3) valita Malmin kirkon peruskorjauksen LVIA-suunnittelun toimittajaksi
vertailussa parhaan tarjouksen tehneen Sitowise Oy:n kattohintaan
36.986,00 euroa (alv. 0 %), veron osuus 8.876,64 euroa (alv. 24 %), yh-
teensa 45.862,64 euroa (sis. alv. 24 %),

4) valita Malmin kirkon peruskorjauksen sahkoésuunnittelun toimittajaksi
vertailussa parhaan tarjouksen tehneen Rejlers Finland Oy:n kattohin-
taan 28.850,00 euroa (alv. 0 %), veron osuus 6.924,00 euroa (alv. 24
%), yhteensa 35.774,00 euroa (sis. alv. 24 %),

5) valtuuttaa kiinteistdjohtajan allekirjoittamaan suunnittelusopimukset
ja tekemdaan niihin tarvittaessa pienia tai teknisluontoisia muutoksia,

6) tarkistaa valittomasti tata asiaa koskevan poytakirjan pykalan.

Kiinteistdjohtaja Kai Heinonen selosti asiaa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Taustaa

Malmin kirkko on vuonna 1981 valmistunut punatiiliverhoiltu kirkko- ja
seurakuntakaytdssa oleva rakennus Helsingin Malmilla. Kirkon on
suunnitellut arkkitehti Kristian Gullichsen ja sen vihki kaytt6on piispa
Aimo T. Nikulainen 13 syyskuuta 1981. Malmin kirkko toimii Malmin
seurakunnan paakirkkona. Luostarimaisen muurin suojaama kirkko si-
jaitsee Malmilla keskeisella paikalla Kirkonkylan tien ja Kunnantien ris-
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teyksessa. Samalla paikalla sijaitsi aiemmin Malmin vanha kirkko, joka
purettiin nykyisen tieltd vuonna 1980. Kirkon laheisyyteen rakentuu
Raide-Jokerilinjaus ja Malmin asemalle on kavelymatka kirkolta.

Tilliverhoiltuun kirkkosaliin mahtuu istumaan 300 henke&, mutta henki-
l6mé&éara nousee jopa 800 henkeen, mikali kirkkosali, seurakuntasali ja
musiikkisali yhdistetaan tilaan. Kirkkosalin lattia, saarnatuoli ja alttariko-
roke ovat Nunnalahden vuolukived, katto méntypaneelia ja penkit ore-
gonmantya. Alttari ja kastemaljan alusta ovat Lapin marmoria. Urut ovat
urkurakentamo Hans Heinrichin rakentamat vuodelta 1984.

Kirkko on tullut elinkaaressaan peruskorjausta edellyttavaan vaihee-
seen. Peruskorjaukseen on kaavailtu vuosille 2021-2024 yhteensa

9,9 M€, siten etta investoinnit ovat molempina vuosina 2021 ja 2022
250.000¢€, kasittaen suunnitteluvaiheen. Peruskorjausurakka on suunni-
teltu toteutettavaksi vuosina 2023-2024, molempina vuosina investointi-
tarve on n. 4,7 M€.

Viime vuosien aikana rakennuksen kayttajat ovat kokeneet kirkon il-
manvaihdon riittaméattomaksi ja kirkon sisdilman laadun puutteelliseksi.
Liséksi kirkossa on ollut viime vuosina useita vesivuotoja kattoraken-
teissa. Kirkkorakennuksessa on vuosien saatossa tehty |ahinna yll&api-
tokorjauksia.

Kohteesta on laadittu rakenne-, sisailma-ja kosteustekninen kuntotutki-
mus 1.7.2020. Tutkimusraportissa todettiin rakennuksessa olevan usei-
ta vaurioituneita rakenneosia.

Kohteen koko talotekniikka alkaa olla elinkaarensa paassa. Raportin
mukaan kohteessa olisi suoritettava lahitulevaisuudessa laaja peruskor-
jaus.

Hankesuunnittelu ja L2 luonnokset on kaavailtu tehtavaksi 05/2021-
11/2021, minkéa jalkeen laaditaan hankkeelle tarkennettu budijetti ja teh-
daan tarvittavat paatokset toteutussuunnittelun kaynnistamiseksi. To-
teutussuunnittelun ja tarjouspyyntdasiakirjojen laadinnan ajankohta olisi
alustavan aikatauluarvion mukaan 1/2022-9/2022. Urakan kilpailutus ja
paatoksenteko 10-12/2022. Urakan toteutusajankohdaksi on kaavailtu
4/2023-11/2024.

Nyt kyseesséa olevat suunnitteluhinnat sisaltavéat seka hankesuunnitte-
lun, toteutussuunnittelun ettd tyonaikaiset tehtavat. Koko suunnittelu-
tydn ja tarvittavien lisatutkimusten budjetti on noin 400.000 € (sis. alv
24%).

1. Hankinnan kohde, kokonaishinta ja sopimuskausi

Hankinnan kohteena on Malmin kirkon peruskorjauksen suunnittelu.
Hankkeen suunnittelu kasittaa Malmin kirkkokiinteiston peruskorjauksen
suunnittelun, suunnitteluohjelmassa ja sen liitteissa kerrotussa laajuu-
dessa. Helsingin Seurakuntayhtyma on maaritellyt maankaytt6- ja ra-
kennuslain kohdassa 8120 d saadetylla tavalla Malmin kirkon peruskor-
jauksen poikkeuksellisen vaativaksi rakennussuunnittelukohteeksi.

Hankinta koostuu seuraavista osa-alueista, joihin saattoi tarjota ja tulla
valituksi joko yhteen, useampaan tai kaikkiin osa-alueisiin:
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1. Arkkitehtisuunnittelu
2. Rakennesuunnittelu
3. LVIA-suunnittelu

4. Sdhkosuunnittelu

2. Hankintamenettely

Kyseessa on kertaluonteinen erillishankinta. EU-kynnysarvon ylittavan
hankinnan kilpailutus toteutettiin avoimena menettelyna sahkdoisesti
Cloudia-jarjestelmalla. Tarjouspyynto julkaistiin 22.1.2021, ja lisatieto-
kysymyksié otettiin vastaan 5.2.2021 asti. Maardaikaan mennessa Tar-
jouspalvelu.fi —sivuston kautta esitettiin nelja kysymysta, joihin vastattiin
samaisella sivustolla.

Hankintayksikko teki 29.1.2021 korjausilmoituksen, jossa Hankinnan
kriteerit -osioon lisattiin osa-aluekohtaisia patevyys- ja kelpoisuusvaati-
muksia. Samalla tarjousten vastaanottamisen maaraaikaa pidennettiin
1.3.2021 asti ja lisatietokysymysten lahetysaikaa 15.2.2021 asti.

3. Saadut tarjoukset

Maaraaikaan 1.3.2021 mennessa hankintayksikko sai 39 tarjousta. Tar-
joajat ja niiden tarjoamat osa-alueet olivat:

- AFRY Finland Oy (0625905-6): 2. Rakennesuunnittelu

- A-Insinddrit Suunnittelu Oy (0211382-6): 2. Rakennesuunnittelu

- ALTEN Finland / Alte Oy (1743827-9): 4. Sahk6suunnittelu

- Arkkitehdit AFKS / Arkkitehdit Frondelius+Keppo+Salmenperd Oy
(1481386-2): 1. Arkkitehtisuunnittelu

- Arkkitehdit Tommila Oy (0714437-3): 1. Arkkitehtisuunnittelu

- Arkkitehtitoimisto Arkviiri Oy (1623477-6): 1. Arkkitehtisuunnittelu

- Arkkitehtitoimisto Erat Oy (0934125-8): 1. Arkkitehtisuunnittelu

- Arkkitehtitoimisto Laatio Oy (2207001-8): 1. Arkkitehtisuunnittelu

- Arkkitehtitoimisto NOAN Oy (2813803-6): 1. Arkkitehtisuunnittelu

- Climaconsult Finland Oy (1089708-5): 3. LVIA-suunnittelu

- Etteplan Finland Oy (1538517-7): 3. LVIA-suunnittelu

- GHS Group Oy (2104463-5): 3. LVIA-suunnittelu

- Granlund Oy (1704694-5): 3. LVIA-suunnittelu, 4. SAhkdsuunnittelu
- Granlund Saimaa Oy (2519022-6): 1. Arkkitehtisuunnittelu

- Hepacon Oy (0787141-5): 3. LVIA-suunnittelu

- ILO arkkitehdit Oy (3009945-1):1. Arkkitehtisuunnittelu

- Insinddritoimisto Leo Maaskola Oy (0201665-5): 3. LVIA-suunnittelu
- Insinddritoimisto Stacon Oy (0912501-0): 4. Sahkdsuunnittelu
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- Insinddritoimisto Tauno Nissinen Oy (1597708-4): 4. Sahkdsuunnit-
telu

- Karawatski Oy (0738265-4): 4. Sahkosuunnittelu
- LIIKE Oy Arkkitehtistudio (0868332-8): 1. Arkkitehtisuunnittelu
- LINJA ARKKITEHDIT OY (2012919-4): 1. Arkkitehtisuunnittelu

- Plan B Korjaussuunnittelupalvelut Oy (2796047-4): 2. Rakennesuun-
nittelu

- Ramboll Finland Oy (0101197-5): 2. Rakennesuunnittelu, 3. LVIA-
suunnittelu, 4. Sahkdsuunnittelu

- Rejlers Finland Oy (0765069-8): 3. LVIA-suunnittelu, 4. Sahkésuun-
nittelu

- Saatsi Arkkitehdit Oy (0653704-4): 1. Arkkitehtisuunnittelu
- Siren Arkkitehdit Oy (0103423-7): 1. Arkkitehtisuunnittelu

- Sitowise Oy (2335445-0): 1. Arkkitehtisuunnittelu, 2. Rakennesuun-
nittelu, 3. LVIA-suunnittelu, 4. Sahkoésuunnittelu

- Suomen Talokeskus Oy (2581730-8): 3. LVIA-suunnittelu, 4. Sah-
kdsuunnittelu

- Sweco Rakennetekniikka Oy (2635439-2): 2. Rakennesuunnittelu

- Sweco Talotekniikka Oy (0957613-7): 3. LVIA-suunnittelu, 4. S&h-
késuunnittelu

- Synopsis Arkkitehdit Oy (2772000-8): 1. Arkkitehtisuunnittelu

- Sahkdinsinooritoimisto SHS Oy (2284251-6): 4. Sahkdsuunnittelu

- Sahkdsuunnittelu Beatron Ky (1463748-3): 4. Sahkoésuunnittelu

- Vahanen Suunnittelupalvelut Oy (2210772-2): 2. Rakennesuunnittelu
- VisioPlan S&ahko (2849990-7): 4. Sahkosuunnittelu

- VisioPlan Talotekniikka Oy (2807922-4): 3. LVIA-suunnittelu

- WSP Finland Oy (0875416-5): 1. Arkkitehtisuunnittelu, 2. Rakenne-
suunnittelu, 3. LVIA-suunnittelu, 4. Sahkdsuunnittelu

- Ayravainen Oy (2685160-4): 4. Sahkdsuunnittelu

Osa-alueella 1 arkkitehtisuunnittelu tarjouksia saatiin 15 kpl ja niiden
vaihteluvali oli 94.400,00 — 420.000,00 euroa (alv. 0 %).

Osa-alueella 2 rakennesuunnittelu tarjouksia saatiin 8 kpl ja niiden vaih-
teluvali oli 58.980,00 — 137.900,00 euroa (alv. 0 %).

Osa-alueella 3 LVIA-suunnittelu tarjouksia saatiin 13 kpl ja niiden vaih-
teluvali oli 36.986,00 — 180.000,00 euroa (alv. 0 %).

Osa-alueella 4 sdhkdsuunnittelu tarjouksia saatiin 15 kpl ja niiden vaih-
teluvali oli 28.850,00 — 89.000,00 euroa (alv. 0 %).
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4. Tarjoajien soveltuvuuden arviointi

Julkisissa hankinnoissa lahtokohtana on, etté tarjoaja vastaa tarjouk-
sensa sisallosta ja hankintayksikolla on lahtékohtaisesti oikeus luottaa
siihen, etta tarjoajan tarjouksessa ilmoittamat tiedot pitavat paikkansa.
Tarjoajan ilmoittamien tietojen paikkansapitavyys tulee tarkastaa tar-
jouskilpailun voittajan osalta ennen hankintasopimuksen allekirjoittamis-
ta, minka hankintayksikkd on tehnyt ennen hankintapaatoksen tekoa
niilta tarjoajilta, jotka nayttavat alustavan tarjousvertailun perusteella tu-
levan valituiksi.

Osa-alueen 1 osalta Arkkitehtitoimisto Arkviiri Oy taytti tarjoajan sovel-
tuvuudelle asetetut vaatimukset.

Osa-alueen 2 osalta Vahanen Suunnittelupalvelut Oy taytti tarjoajan so-
veltuvuudelle asetetut vaatimukset.

Osa-alueen 3 osalta Sitowise Oy taytti tarjoajan soveltuvuudelle asete-
tut vaatimukset.

Osa-alueen 4 osalta Rejlers Finland Oy taytti tarjoajan soveltuvuudelle
asetetut vaatimukset.

5. Tarjousten tarjouspyynndn mukaisuuden arviointi

Tarjoajien soveltuvuuden arvioinnin liséaksi mygs tarjousten tarjous-
pyynnon mukaisuuden arvioinnissa hankintayksikkd on luottanut tarjo-
ajien tarjouksessa ilmoittamien tietojen paikkansapitavyyteen ja tarkas-
tanut tietojen paikkansapitavyyden niilté tarjoajilta, jotka nayttavat alus-
tavan tarjousvertailun perusteella tulevan valituiksi.

Osa-alueen 1 osalta Arkkitehtitoimisto Arkviiri Oy:n tarjous oli tarjous-
pyynnon mukainen.

Osa-alueen 2 osalta Vahanen Suunnittelupalvelut Oy:n tarjous oli tar-
jouspyynnén mukainen.

Osa-alueen 3 osalta Sitowise Oy:n tarjous oli tarjouspyynndn mukainen.

Osa-alueen 4 osalta Rejlers Finland Oy:n tarjous oli tarjouspyynnon
mukainen.

6. Tarjousten vertailu

Tarjousten vertailussa kaytettiin halvinta hintaa valintaperusteena, kos-
ka oleelliset laatuun vaikuttavat seikat oli huomioitu kattavasti hankin-
nan kohteen maarittelyssa sek& hankinnan vahimmaisvaatimuksissa.

Tarjousten vertailutaulukko on paatoksen liitteena.
7. Hankintap&atds ja -sopimus

Hankinta esitetddn tehtavaksi tehdyn kilpailutuksen perusteella seuraa-
vasti:

- 0sa-alue 1 arkkitehtisuunnittelu: Arkkitehtitoimisto Arkviiri Oy

- osa-alue 2 rakennesuunnittelu: Vahanen Suunnittelupalvelut Oy
- 0sa-alue 3 LVIA-suunnittelu: Sitowise Oy

- osa-alue 4 sédhkdsuunnittelu: Rejlers Finland Oy
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Hankintasopimukset syntyvat vasta kirjallisten sopimusten allekirjoitta-

misella.

29  Vertailutaulukko Malmin kirkon peruskorjauksen suunnittelu

30 Malmin kirkon peruskorjauksen suunnittelu Allekirjoitettu avaus-
poytéakirja

31  Malmin kirkon peruskorjauksen suunnittelu Tarjous Arkkitehtitoi-
misto Arkviiri Oy

32  Malmin kirkon peruskorjauksen suunnittelu Tarjous Rejlers Fin-
land Oy

33  Malmin kirkon peruskorjauksen suunnittelu Tarjous Sitowise Oy

34 Malmin kirkon peruskorjauksen suunnittelu Tarjous Vahanen
Suunnittelupalvelut Oy

35  Malmin kirkon peruskorjauksen suunnittelu Tarjouspyynto
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537/2021
96 § Kiinteistojohtajan eroanomus ja kiinteistojohtajan viran au-
ki julistaminen
Paatosehdotus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1. myontaa kiinteistdjohtaja Kai Heinoselle anomuksesta 1.1.2022 lukien
eron kiinteistojohtajan virasta eldkkeelle siirtymisté varten.

2. kiittaa kiinteistojohtaja Kai Heinosta ansiokkaasta viran hoidosta.
3. julistaa kiinteist6johtajan viran haettavaksi.

4. asettaa rekrytointiryhman, jonka jaseneksi valitaan seurakuntayhtyméan
johtaja Juha Rintamé&ki, yhteisen kirkkovaltuuston pj Hanna Mithiku, yhtei-
sen kirkkovaltuuston vpj Christoffer Perret, yhteisen kirkkoneuvoston pj
Jukka Pakarinen, yhteisen kirkkoneuvoston vpj Riitta Asikanius seka kaksi
yhteisen kirkkoneuvoston jasentd. Henkilostojohtaja Riitta Kajander toimii
rekrytointiryhman tyon tukena.

5. antaa rekrytointiryhmalle tarvittaessa mandaatin hyddyntaa rekry-
tointiprosessissa kiinteistépuolen asiantuntijaa.

6. etta valittavan luottotiedot tarkastetaan.
7. méaaritella liitteen mukaiset palvelussuhteen ehdot.

8. kay keskustelun viran erityispiirteista ja antaa niiden maarittamisen rekry-
tointiryhmalle.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle:

1. uuden kiinteistdjohtajan valinnan yhteydessa, etta kiinteistdjohtajaksi va-
littava henkild nimetaan ensin maaraaikaiseen johtajan virkasuhteeseen
ajalle 1.8.-31.12.2021 hoitamaan kiinteistdjohtajan viran tehtavia nykyisen
kiinteistdjohtajan ollessa vuosilomalla.

Kisittely
Seurakuntayhtyméan johtaja Juha Rintamaki selosti asiaa.

Kiinteistdjohtaja Kai Heinonen poistui paikalta esteellisena.
Yhteinen kirkkoneuvosto piti kokoustauon klo 19.50 - klo 19.55.
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Asian kasittelyn jalkeen esittelijd muutti ehdotustaan seuraavasti:
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1. myontaa kiinteistdjohtaja Kai Heinoselle anomuksesta 1.1.2022 |u-
kien eron kiinteistojohtajan virasta elakkeelle siirtymisté varten.

2. kiittaa kiinteistdjohtaja Kai Heinosta ansiokkaasta viran hoidosta.

3. asettaa rekrytointiryhman, jonka jaseneksi valitaan seurakuntayhty-
man johtaja Juha Rintamé&ki, yhteisen kirkkovaltuuston pj Hanna
Mithiku, yhteisen kirkkovaltuuston vpj Christoffer Perret, yhteisen kirk-
koneuvoston pj Jukka Pakarinen, yhteisen kirkkoneuvoston vpj Riitta
Asikanius seka kaksi yhteisen kirkkoneuvoston jasenta Otto Lehtipuu ja
Risto Harju. Henkilost6johtaja Riitta Kajander toimii rekrytointirynman
tyon tukena.

4. pitdéd ylimaaraisen yhteisen kirkkoneuvoston kokouksen jatkaakseen
kiinteistdjohtajan viran tayttamista.

Paatos
Yhteinen kirkkoneuvosto paatti:

1. myontaa kiinteistdjohtaja Kai Heinoselle anomuksesta 1.1.2022 lu-
kien eron kiinteistojohtajan virasta elakkeelle siirtymisté varten.

2. kiittaa kiinteistdjohtaja Kai Heinosta ansiokkaasta viran hoidosta.

3. asettaa rekrytointiryhman, jonka jaseneksi valitaan seurakuntayhty-
man johtaja Juha Rintamé&ki, yhteisen kirkkovaltuuston pj Hanna Mith-
iku, yhteisen kirkkovaltuuston vpj Christoffer Perret, yhteisen kirk-
koneuvoston pj Jukka Pakarinen, yhteisen kirkkoneuvoston vpj Riitta
Asikanius seka kaksi yhteisen kirkkoneuvoston jasenta Otto Lehtipuu ja
Risto Harju. Henkilost6johtaja Riitta Kajander toimii rekrytointiryhman
tyon tukena.

4. pitdéd ylimaaraisen yhteisen kirkkoneuvoston kokouksen jatkaakseen
kiinteistdjohtajan viran tayttamista.

Selostus

Kiinteistdjohtaja Kai Heinonen hakee eroa virasta vanhuuselékkeelle siirty-
misen vuoksi 1.1.2022 lukien. (Irtisanomisilmoitus liitteessa 1)

Hallinnon johtosaanndn mukaan yhteinen kirkkoneuvosto julistaa viran ha-
ettavaksi. Valinnasta paattaa yhteinen kirkkovaltuusto.

Viran avoimeksi julistamisen yhteydessa on syyta nimeta rekrytointiryhnma.
Rekrytointiryhma vastaa rekrytointiprosessin kaytannon toteutuksesta:
haastattelee hakijat ja valmistelee valintaesityksen. Lisaksi rekrytointiryhméa
valvoo valittavan henkilén suoriutumista koeajan puitteissa.
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Virka on tarkoitus tayttaa viivytyksetta. Helsingin seurakuntayhtymassa on
kaynnissa mittava Rohkeasti yhdessa valmistelu, jonka vaikuttavuus maari-
tellaén tulevan syyskauden aikana. Liséksi kiinteistbosasto vastaa merkitta-
vasta kunnossapidosta ja kiinteistdinvestoinneista, joiden toteutus tarvitsee
mahdollisimman kattavan henkiloston.

Liitteet
36 Irtisanoutumisilmoitus 06.04.2021 Heinonen Kai

37  Selvitys palvelussuhteen keskeisista ehdoista Kiinteistdjohtaja

Tiedoksi
Kai Heinonen, Kiinteistdosasto
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua tai taytdntdonpanoa koskeva asia

Poytakirjan pykalat: 76 § -89 §,91§-94 §

Edella mainituista paatoksista ei kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eika lain oi-
keudenkéaynnisté hallintoasioissa 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska pééatos koskee
vain valmistelua tai taytantdonpanoa. Julkista hankintaa koskevasta paatoksesta ei saa tehda julkisista
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) mukaista valitusta, kos-
ka paatds koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Alistusasia

Poytakirjan pykalat:

Koska edella mainituista paatoksista voi tehdé kirkkolain 24 luvun 3 §8:n 1 momentin mukaan kirjallisen
oikaisuvaatimuksen, paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Poytakirjan pykalat:

Kirkkolain 24 luvun 3 8:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehda kirkkoneuvoston, yhteisen
kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatoksesta, joka alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituk-
sen vahvistettavaksi.

Kirkkolain 24 luvun 14 8:n mukainen asia

Poytakirjan pykalat:

Kirkkolain 24 luvun 14 §:n 1 momentin 9 kohdan mukaan muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai
valittamalla tydnantajan viranhaltijalle antamaan varoitukseen, josta séadetaan 6 luvun 26 8:n
3 momentissa.

Kirkkolain 24 luvun 14 8:n 1 momentin 10 kohdan mukaan muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella
tai valittamalla tydnantajan esittdmaan pyyntdon tiedoista tyd- ja toimintakyvyn selvittdmiseksi tai maa-
raykseen osallistua terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on
valttamatonta tehtdvan hoitamisen edellytysten selvittdmiseksi.

Kirkkolain 24 luvun 14 8§:n 2 momentin mukaan muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valitta-
malla paatokseen, joka koskee véliaikaista viran toimituksesta pidattamista tai véliaikaista pappisviran
toimituksesta pidattamista, josta saddetéan 6 luvun 63 §:ssa.

Kirkkolain 24 luvun 14 §:n 3 momentin mukaan seurakunnan jasenellé ei ole oikeutta tehda oikaisuvaati-
musta tai valitusta kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatoksesta, jos se koskee toiseen henki-
166n kohdistuvaa diakoniaa, kristillisté kasvatusta tai opetusta.

Hallinnon sisdinen maérays

Poytakirjan pykalat:

Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 2 luvun 6 §:n 2 momentin mukaan valitusta ei saa tehda hallin-
non sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen suorittamista.

Kirkkolain 6 luvun 72 8:n 2 momenttiin perustuva valituskielto ja palvelussuhteen ehtoja koskeva valituskielto

Poytakirjan pykalat:

Kirkkolain 6 luvun 72 8:n 2 momentin mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta virkaehto-
sopimuksessa sovittuihin palvelussuhteen ehtoja koskeviin paatoksiin (palkkaus, vuosiloma, matkakor-
vaukset, tydaika, henkilostokoulutus) taikka saattaa sité oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana kasitel-
tavaksi, jos hanella tai viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Muu-
toksenhakukielto ei koske virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevaa viranhaltijaa.

Tydsuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia

Hankinta-asia

Poytakirjan pykalat:

Tydsuhteeseen ottamista tai siitd irtisanomista koskevat paatokset ovat luonteeltaan yksityisoikeudellisia
tydsopimuslain soveltamisalaan kuuluvia paatdksia. Niihin liittyvat riitaisuudet kasitellaan oikeudenkay-
miskaaren 1 luvun 1 8:n mukaisesti riita-asioina karajaoikeudessa eika hallinto-oikeudellisessa lainkayt-
tomenettelyssa.

Poytakirjan pykalat:

Hankintaa koskevista paatoksista ei saa kirkkolain 24 luvun 8 a 8:n 2 momentin nojalla tehda kirkkolain
mukaista oikaisuvaatimusta eiké kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Mikali
hankinnan arvo ylittd& hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon, asia kuuluu markkinaoikeuden toimi-
valtaan. Soveltamisen kynnysarvot ovat (alv 0 %): 60 000 euroa tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut,
150 000 euroa rakennusurakat, 400 000 euroa sosiaali- ja terveyspalvelut (lain liitteen kohdat E 1-4),
300 000 muut erityiset palvelut (lain litteen kohdat E 5-15), 500 000 euroa kayttdoikeussopimukset.

Muu peruste, mika?
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Poytakirjan pykalat:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Poytékirjan pykalat, joista oikaisuvaatimuksen voi tehda: 90 §, 96 §

Edella mainittuihin yhteisen kirkkoneuvoston paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuk-
sen.

Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehdéa se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakuntayhtyméan viranomaisen paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehdad my6s seurakuntayhtyman jasenseurakunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika ja tiedoksisaanti
Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut paatoksesta tiedon.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseméantena paivana kirjeen
lahettdmisesta. Kaytettaessa tavallista séhkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena péaivana viestin lahettdmisesta, jollei asiassa esiteté luotettavaa selvitysta tieto-
likenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta séhkdinen viesti
on saapunut vastaanottajalle mydhemmin. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
kun pdytakirja on asetettu yleisesti ndhtévaksi. Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on ase-
tettu néhtévaksi, ei oteta lukuun oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus osoitetaan Helsingin seurakuntayhtyman yhteiselle kirkkoneuvostolle.
Oikaisuvaatimuksen sisélto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
- tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatoksesta

- millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

- milla perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan.

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakatisesti allekirjoitettava.
Jos muutoksenhakijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikai-
suvaatimuksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds tdman nimi ja
kotikunta.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan l&ahettaa postitse, lahetin valityksella tai séhkoisesti. Oikai-
suvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan vimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymisté. Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi silloin, kun se on viranomaisen kaytettévissa tieto-
jarjestelmassa siten, etta sita voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Helsingin seurakuntayhtymé/Kirjaamo

Kayntiosoite: Kolmas linja 22 B, Helsinki
Aukioloaika: 9-15
Postiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki

Séhkdoposti: kirjaamo.hsrky@evl.fi
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VALITUSOSOITUS
Seuraaviin yhteisen kirkkoneuvoston paatdksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kirkollisvalitus, poytékirjan pykalat:
Hallintovalitus, pdytakirjan pykaléat:

Oikeus valituksen tekemiseen

Valituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakuntayhtymén jasenseurakunta ja sen jéasen.

Valitusperusteet

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettéd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatdksen
tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen.

Valitus seurakunnan tai seurakuntayhtyman alistettavasta paatoksesté voidaan perustaa myos siihen, et-
ta paatos ei ole tarkoituksenmukainen.

Valitusaika ja tiedoksisaanti
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemantena paivana kirjeen
lahettdmisesta. Kaytettaessa tavallista séhkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena péaivana viestin lahettdmisesta, jollei asiassa esiteté luotettavaa selvitysta tieto-
likenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta séhkdinen viesti
on saapunut vastaanottajalle mydhemmin. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
kun pdytakirja tai alistus- tai valitusviranomaisen paatos on asetettu yleisesti nahtavéksi. Tiedoksisaanti-
paivaa tai sitd paivad, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun valitusaikaa laskettaessa.

Valitusviranomainen
Kirkollis- ja hallintovalitus tehdaan Helsingin hallinto-oikeudelle.
Valituskirjelméan sisaltod

Valituskirjelméassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja kotikunta

- postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot

- sahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi séhkoisena viestina
- paatos, johon haetaan muutosta

- miltéd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mité& muutoksia siihen vaaditaan tehtéavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelm&. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, vali-
tuskirjelméssa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.

Valituskirjelméaan on liitettéava:

- paatoés, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jéaljenndksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta, seka

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viran-
omaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja sen mukaan kuin lain oikeudenkéynnista hallintoasioissa 32 §:ssé&
saadetaan.

Valituskirjelméan toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatdksessa mainitulle valitusviranomaiselle. Valitusasiakir-
jat voi l1ahettédd omalla vastuulla postitse, lahetin vélitykselld tai séhkoisesti. Valitusasiakirjojen, myos séh-
koisessa asiointipalvelussa ja séhkdpostitse lahetettavien asiakirjojen, tulee olla perilla vimeistdan vali-
tusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kéayntiosoite: Tuomioistuimet-talo, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 564 2000

Fax: 029 564 2079

Sahkodposti: helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkayntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti.
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HANKINTAOIKAISU
Poytakirjan pykalat: 95 §
Hankintaoikaisuoikeus

Hankintayksikdn paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytyméton asianosai-
nen voi tehda hankintayksikélle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132 -135 §:t).

Hankintaoikaisuaika ja tiedoksisaanti

Hankintaoikaisu on tehtéava 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikén
paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesté tiedon, jollei muuta naytetd, seitseméntena paivana kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sind
paivana, jolloin sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa timéan vastaanottolaitteessa siten, etta
viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetdén viestin lahettdmispaivaa, jollei asiassa esiteta
luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka
johdosta sé@hkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle mybhemmin. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikai-
suvaatimusaikaan.

Viranomainen

Hankintaoikaisu osoitetaan hankintapaatoksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle.
Hankintaoikaisun siséltd

Hankintaoikaisusta on kaytéva ilmi:

- oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
- tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta

- millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

- milla perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole hankintayksi-
kon hallussa.

Hankintaoikaisun toimittaminen

Hankintaoikaisun on oltava perilla hankintapaéatoksen tehneessé viranomaisessa oikaisuvaatimusajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan la-
hettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti.

Hankintaoikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Helsingin seurakuntayhtymé/Kirjaamo

Kayntiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki
Aukioloaika: 9-15

Postiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki
Séahkdoposti: kirjaamo.hsrky@evl.fi

VALITUS MARKKINAOIKEUTEEN
Poytakirjan pykalat: 95 §
Oikeus valituksen tekemiseen

Se, jota asia koskee, voi saattaa hankintaa koskevan asian markkinaoikeuden kasiteltavéksi tekemalla
valituksen (hankintalain 145 §).

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa téssa laissa tarkoitettu hankintayksikén paa-
tos tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tekema ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tar-
joajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista
paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee: 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 2) sité, etta
hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 8:n nojalla; tai 3) sita, ettéd 93 8:ssé tarkoitetun kokonaistaloudellisen
edullisuuden perusteena kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia (hankintalain 146 8:n 1
momentti).

Valituksen markkinaoikeuteen voi tehdé vain hankinnoista, jotka ylittdvat hankintalain 25 §:ssa méaéaritel-
lyn kansallisen kynnysarvon.

Valitusperusteet

Valitus voidaan tehda silla perusteella, etté paatds on julkisista hankinnoista annettujen oikeusohjeiden
vastainen.

Valitusaika ja tiedoksisaanti

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankin-
taa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen, jollei jaljempana toisin sdadeta.
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Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen hankinta-
lain 130 &:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtévé 30 péivan kuluessa sii-
ta, kun tarjoaja on saanut tiedon paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtavé viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa hankintapdattksen teke-
misesta siind tapauksessa, etté ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatéksesta valitusosoi-
tuksineen ja hankintap&atos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesté oheisasiakirjoineen tiedon seitsemantena paiva-
né kirjeen lahettamisesta, jollei ehdokas tai tarjoaja nayté tiedoksiannon tapahtuneen mydhemmin. Kay-
tettdessa sahkoista tiedoksiantoa ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesté tiedon péaivana,
jona asiaa koskeva sahkdinen asiakirja on vastaanottajan kaytettévissa tdman vastaanottolaitteessa si-
ten, ettd sdhkdista viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettdmispaivaa,
jollei asiassa esiteté luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta
muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Valituskirjelméan sisaltod

Valituskirjelméssa on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero sek& muut tarvittavat yhteystiedot, joihin asian kasittelya koskevat ilmoi-
tukset valittajalle voidaan toimittaa

- sdhkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi séhkoisena viestina

- hankinta-asia, jota valitus koskee

- valittajan vaatimukset ja niiden perusteet.

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmassa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa
tulisi myontaa. Kasittelylupa on mydnnettava, jos 1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa
samanlaisissa asioissa tarkeaa tai 2) siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana
on joku muu henkild, valituskirjelmasséa on ilmoitettava myds tdmén nimi ja kotikunta. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmé.

Valituskirjelmaan on liitettéva:

- paatos, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljennoksena

- todistus siité4, min& paivana paatods on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi.

Asiamiehen on esitettava valtakirja sen mukaan kuin lain oikeudenkéynnista hallintoasioissa 32 §:ssé&
saadetaan.

Valituskirjelméan toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valitusasiakirjat voi Iahettda omalla vastuulla postitse, lahetin
vélityksella tai sdhkoisesti. Valitusasiakirjojen on oltava perilla viimeistaéan valitusajan vimeisena paivana
ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymisté. Itse tiedoksisaantipéivaa ei lasketa mukaan.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot:

Markkinaoikeus

Kayntiosoite Tuomioistuimet-talo, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 564 3300

Fax: 029 564 3314

Sahkdposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on liséksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle asian saattamises-
ta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. lImoitus on toimitettava hankintayksikon ilmoittamaan osoitteeseen
viimeistaén silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikon yh-
teystiedot ovat edella hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakijalta peritdéan oikeudenkayntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan poytakirjan otteeseen.



