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50 § Seurakunnan toiminnan strategiset linjat vaodesta 2022 al-
kaen

Paatosehdotus
Seurakuntaneuvosto keskustelee uusista strategisista linjoista, tekee
mahdolliset muutokset ehdotukseen ja hyvaksyy suuntaviivat vuoden
2022 toiminnan pohjaksi. Seurakuntaneuvosto tarkastelee strategian to-
teutumista viimeistaan kevaalla 2023.

Piitos
Paatosehdotus hyvaksyttiin. Viimeistelty versio tuodaan tiedoksi seura-
kuntaneuvoston seuraavaan kokoukseen.

Selostus

Haagan seurakunnan kuluvan vuoden 2021 toimintasuunnitelmien poh-
jana on kaytetty seurakunnan strategisia suuntaviivoja, jotka on tiivistet-
ty liitteena olevaan kuvaan. Strategisia linjoja on paivitetty viimeksi
vuonna 2019 vastaamaan toimintaympariston muutoksiin. Kevaalla
2021 on kaynnistetty uusi strategiatyoskentely, johon ovat osallistuneet
seurakuntaneuvosto, tydyhteiso, tydyhteisdn johtoryhma seka nuoriso-
parlamentin edustus. Tydskentelyn tausta-aineistona on kaytetty mm.
"Ovet auki. Kirkon strategia vuoteen 2026” —asiakirjaa seka katolisen
kirkon ja Kirkkojen Maailmanneuvoston yhteistd, pandemian jalkeiseen
maailmaan tarkoitettua "Serving a wounded world in interreligious so-
ciety” —asiakirjaa. Haagalaisille ja Haagan seurakunnan toiminnassa
mukana oleville on toteutettu kansalaiskysely. Tyéskentelyn lopputulok-
sena uudet, paivitetyt strategiset suuntaviivat on kiteytetty liitteen mu-
kaiseen muotoon (Strategia 2022-)

Uudessa strategialinjauksessa otetaan huomioon pandemian rajusti
muokkaama toimintaymparisto ja sen tuomat uudet tarpeet. Uudessa
strategiaehdotuksessa korostuvat nyt seuraavat asiat:

» Globaalit ongelmat, ilmastonmuutos ja ihmisoikeuskysymykset nou-
sevat myos paikallisseurakunnan todellisuudessa esiin aiempaakin
vahvemmin. Uusi strategia kutsuu ympariston ja ihmisarvon puolusta-
miseen.



» Sosiaalisen median rooli on muuttunut merkittavasti, joskin seura-
kunnassamme tahan oli kiinnitetty huomiota jo aiemmassa strategiassa.
Sita on edelleen syyta kehittaa vastaamaan muuttuneita tarpeita.

+ Kirkko ja sen ymparilla olevan ulkotilan kayttomahdollisuudet koros-
tuivat tyoskentelyssé. Toiveet kirkosta olohuoneena ja kirkon pihasta
haagalaisten yhteisena ovat nyt vahvemmin esilla.

« Tahan liittyen Sunnuntai kirkolla- konsepti oli aiemmin strategian
keskigssa, mutta siséltyy jatkossa osaksi Kirkolla-osiota.

« Haluamme olla vahva osa haagalaista kansalaisyhteiskuntaa,
naymme ja vaikutamme kaikkialla seurakunnan alueella.

jauksen vuoden 2022 toimintasuunnitelman pohjaksi.
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518 Alueviestijia (Haaga, Kannelméki, Munkkiniemi, Pitajainma-
ki)
Paatosehdotus
Seurakuntaneuvosto paattaa, ettéa seurakunta osallistuu alueviestijan
palkkaamista koskevaan hankehakuun yhdessa Munkkiniemen,
Pitajanmaen ja Kannelmaen seurakuntien kanssa vuodelle 2022, mikali
seurakuntayhtyma hyvaksyy alueviestijaa koskevan, kirkkoherrojen
laatiman hankesuunnitelman ja etta palkkakustannuksista (pl 602) 10%
kohdistuu Haagan seurakuntaan.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



Selostus

Helsingin seurakuntayhtymésséa on kahden vuoden ajan ollut palkattuna
useamman seurakunnan yhteisia alueviestijoita, jotka ovat koordinoi-
neet ja kehittdneet koko alueen seurakuntien viestintad. Alueviestijoita
on ollut Itéd-Helsingin seurakunnissa, kantakaupungissa seka To616n ja
Lauttasaaren seurakunnilla. Viestintapaallikkd Kimmo Holappa on |&-
hestynyt Huopalahden rovastikunnan kirkkoherroja ja kysynyt haluk-
kuutta seurakuntien yhteiselle alueviestijalle. Yhtymé on pé&éattanyt koh-
distaa hakemusten perusteella kayttoon varattuja rahoja 1-2 viestijan
palkkaamiseen seurakuntayhtymén alueelle. Hanke kuuluu Rohkeasti
yhdessa —kokeiluihin ja on tassa tapauksessa kestoltaan noin vuoden
2022 mittainen.

Alueviestija toimisi organisatorisesti yhtyman viestinnan tyontekijana
viestintdpaallikbn toimiessa esihenkilond, mutta hanen tydpanoksensa
sijoittuisi seurakuntiin. Ko. mallissa seurakuntayhtyma vastaa 40% ja
seurakunnat 60% osuudella viestijan palkkakustannuksista. Seurakun-
nille jadvéa 60% osuus jakautuu seurakuntien keskindisen sopimuksen
ja sovitun tyénjaon mukaan.

Rovastikunnan seurakuntien viestintatarpeet ja —resurssit ovat erilaisia,
mutta avautuneessa tilanteessa nédhdaéan paljon yhteisen kehittamisen
mahdollisuuksia. Viestinnan rooli seurakuntatydssa on kasvanut merkit-
tavasti pandemian, sosiaalisen median kasvun seka yhteiskunnan ylei-
sen digitalisaation myota. Siksi viestintdan panostaminen on yleisella
tasolla hyvin perusteltua.

Rovastikunnan kirkkoherrat ovat keskusteluissaan paatyneet siihen, et-
ta alueviestija voitaisiin rekrytoida vuoden 2022 alusta noin vuoden
ajaksi. Viestijan tydpanos jakautuisi siten, ettd Kannelmaen ja Haagan
seurakunnat osallistuisivat noin 10% osuudella ja Pitajanmaen ja Munk-
kiniemen seurakunnat noin 20% osuudella (yhteensa 60%), koska
Haagassa ja Kannelmaessa viestinnassa on talla hetkella vahvemmat
resurssit. Osuudet ja kustannukset voidaan tilanteiden muuttuessa ja-
kaa uudelleen. 10% osuus alueviestijan kokonaispalkkakustannuksista
on vahan yli 6 000 € vuodessa.






