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Palkkaustyoryhmiin tiydentiminen

Paatosehdotus

Paitos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa:

1) nimeta vuosiksi 2019-2022 asetetun palkkaustyéryhman pu-
heenjohtajaksi henkilostdjohtaja Riitta Kajanderin, Juha Tuo-
himé&en tilalle.

2) nimeta palkkaustydéryhman jaseneksi vs. hallintojohtaja Juha Si-
landerin, Susanna Vuosmaan tilalle.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 14.3.2019 § 78 asettanut
palkkausryhman vuosiksi 2019-2022. PalkkaustyOryhmasséa kaydaan
evankelis-luterilaisen kirkon paasopimuksen tarkoittamat paikallisneu-
vottelut, jotka koskevat paasaantdisesti yksittaisten tyontekijoiden palk-
kausasioita.

Yhteinen kirkkoneuvosto valitsi palkkaustyéryhman puheenjohtajaksi
silloisen hallintojohtaja Juha Tuohimaen ja muiksi palkkaustyéryhman
jaseniksi silloisen henkilostopaallikkd Susanna Vuosmaan, yhteisen
kirkkoneuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarisen seka yhtyman johtaja
Juha Rintamé&en. Palkkaustydryhman sihteeriksi yhteinen kirkkoneuvos-
to nimesi palvelussuhdeasiantuntija Anna-Maija Harjun. Edelleen yhtei-
nen kirkkoneuvosto totesi, etté kirkkoherrainkokous on nimennyt palk-
kaustyoryhmaan edustajakseen kirkkoherra Heikki Arikan, ja etta evan-
kelis-luterilaisen kirkon paasopimuksen mukaisesti pakkaustyéryhmas-
sa tyontekijapuolen edustajina ovat paasopijajarjestdjen paaluottamus-
miehet.

Aiemmin hallinto-osaston alaisena toiminut henkilostoyksikké on lopet-
tanut toimintansa ja seurakuntayhtymaan on perustettu erillinen henki-
|6stéosasto, jonka johdossa on 1.2.2021 alkaen aloittanut henkil6stéjoh-
taja Riitta Kajander. Aiemmin henkilostopaallikkona toiminut Susanna
Vuosmaa ja hallintojohtajana toiminut Juha Tuohimaki eivat ole enda
yhtyman palveluksessa. Vs. hallintojohtajana on 1.2.2021 aloittanut Ju-
ha Silander. Tehtavankuvansa mukaisesti henkilostdjohtaja toimii myds
palkka-asiamiehena.

Palkkaustyoryhman tehtavana on valmistella koko seurakuntayhtymaa
tai laajoja tyontekijaryhmia koskevia palkkauslinjauksia. Yksittaisissa



palkkauksen tarkistamistapauksissa palkka-asiamies tekee esityksen
aiempien palkkauslinjausten perusteella ko. vakanssin vaatimusryh-
masta ja peruspalkan euromaarastéa. Viranhaltijapaatoksen asiasta te-
kee henkilostéjohtaja. Henkilostdjohtajan paatos saatetaan mahdollista
siirto-oikeuden kayttamista varten tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle.
Ellei sovellettavissa olevaa palkkauslinjausta ole olemassa, asia vie-
daan linjattavaksi palkkaustydryhmaan.

Henkildstbjohtajan on perusteltua toimia jatkossa palkkaustyéryhman
puheenjohtajana.






