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Osa-aikaisen seurakuntasihteerin vakinaistaminen

Paatosehdotus

Paitos

Selostus

Seurakuntaneuvosto paattaa ottaa Jouni Maijasen seurakuntasihteerin
virkaan 1.6.2021 alkaen. Virka taytetaan osa-aikaisena (40%), silla Mai-
janen toimii samalla Vuosaaren seurakunnan osa-aikaisena (60%)
taloussihteerina. Palkkaus entisin ehdoin vaativuusryhmassa 501.
Tama paatos hyvaksyttiin alustavasti seurakuntaneuvoston sahkopos-
tikokouksessa 25.5.2021.

Paatosehdotuksen mukaisesti.

Suntio Jouni Maijanen on toiminut seurakuntasihteerin viransijaisena
24.6.2013 alkaen. Hanen toimenkuvaansa kuuluu mm. seurakuntasih-
teerin tehtava (Dynasty360-asiainhallintajarjestaelama), henkiléstdasi-
oiden hoitoa (Henkari-ohjelma), taloustehtéavien hoitoa (myyntilaskut Ki-
pa-jarjestelméassa seka leasingsopimukset) seka kalenterijarjestelman
hoitoa. Naiden tehtévien lisaksi Maijanen on toiminut seurakunnan pu-
helin- ja it-tukihenkilona seka Prime-kalenterin paakayttajana.

Maijasen viransijaisuus vs. seurakuntasihteering paattyi 31.3.2021, jol-
loin sita jatkettiin viranhaltijapaatoksella 31.5.2021 saakka. Nykytilan-
teessa seurakuntatoimistossa tarvitaan enemman kuin yksi seurakunta-
sihteeri ja siksi Jouni Maijasen palvelussuhdetta osa-aikaisena (40%)
seurakuntasihteerina on syyta jatkaa.

Maijanen on toiminut 1.4.2017 alkaen osa-aikaisena taloussihteerina
myo6s Vuosaaren seurakunnassa, aluksi 40% (1.4.2017-31.3.2020) ja
1.4. 2020 alkaen 60%. Vuosaaren seurakunnan tyontekijatilanne on jo-
kin aika sitten pysyvasti muuttunut, ja heilla on tarve saada vakinaistet-
tua Jouni Maijasen palvelussuhde. Vuosaaren seurakunta ehdottaa, et-
ta Jouni Maijanen irtisanoutuu Roihuvuoren seurakunnan suntion viras-
ta ja hanet vakinaistetaan osa-aikaiseksi tyontekijaksi kummassakin
seurakunnassa. Palvelussuhteen ehdot sailyvat ennallaan. Tama jarjes-
tely on Maijasen mukaan myds h&nen kannaltaan nykyista parempi.

Paasadnndn mukaan seurakunnan virka taytetaan julkisella hakume-
nettelylla. Tasta voidaan poiketa niin kuin kirkkolain 6 luvun 11 pykalas-



sa sdadetaan. Tassa tapauksessa kysymyksessa on pykélan 11 en-
simmaisen momentin kohdan 4 tarkoittamasta tilanteesta:

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyd, kun 38 §:ssa
tarkoitettu viranhaltija siirretdan toiseen virkasuhteeseen; (KL 6 luku, 11
§, 1 momentti, kohta 4)

Viranhaltija voidaan siirtda saman tyonantajan toiseen virkasuhteeseen,
jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle
sopivana, jos: siirtoon on muu hyvéksyttava syy ja viranhaltija on anta-
nut siirtoon suostumuksensa. (KL 6 luku, 38 8§, 1 momentti, kohta 2)






