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Tyohyvinvointikyselyn tulokset

Paatosehdotus

Paitos

Selostus

Seurakuntaneuvosto paattada merkita tiedoksi henkilostokyselyn tulokset
ja niiden johdosta kaynnistetyt toimenpiteet.

Paatosehdotuksen mukaisesti.

Helsingin seurakuntayhtyméan vuoden 2021 henkilostokysely toteutettiin
Kevan tarjoamalla verkkotydkalulla. Kyselylla seurataan tydhyvinvoinnin
kehittymista seurakunnissa. Kysely toteutettiin sahkoisena kyselyna.
Roihuvuoren seurakunnassa kyselyyn vastasi 21 henkiloa ja kyselyn
vastausprosentti oli 70 %.

Kyselyssa kaytettiin padosin viisiluokkaista vastausasteikkoa, jossa 1 =
taysin erimieltd ja 5 = tdysin samaa mielta.

. Tyon sujuminen tyoyhteisossa

. Tybtehtavat ja omat voimavarat
. Tyo6hon liittyvat tuntemukset

. Lahiesimiestyo

. TyGnantajan toiminta

. Kasitys tybnantajasta
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. Asiakkaat ja yhteistyo

Henkilostokyselyn tavoitteena on kehittdd seurakuntaa entista parem-
maksi tyopaikaksi seka edistaa tyontekijoiden hyvinvointia. Kyselyn
avulla kerattiin tietoa tydyhteistjen toimivuudesta seké johtamisesta.
Koska kysely toteutettiin tam&n muotoisena ensimmaisté kertaa, suoraa
vertailutietoa ei ole.

Kyselysséa kriittisimmat havainnot liittyivat sisaiseen ilmapiiriin ja erilai-
siin tydnantajatoimintaa koskeviin kysymyksiin, kuten: kokemukseen oi-
keudenmukaisesta ja tasa-arvoisesta kohtelusta, ristiriitojen kasittely,



Liitteet

esimiestoiminta, tiimien valinen yhteisty0 ja palautteen antaminen. Posi-
tiivisessa valossa nahtiin motivaatio omaan tyéhon seka osaaminen.

Henkildstokyselyn tulosten pohjalta seurakuntaa pyydetdén laatimaan
konkreettinen kehityssuunnitelma, jossa asetetaan kehittamiskohteet ja
-toimenpiteet, vastuuhenkilot ja aikataulut. Esimiehet ovat vastuussa
kehittamissuunnitelmien toteutuksesta seka systemaattisesta seuran-
nasta omissa tiimipalavareissa.

Kehittamissuunnitelmia hyédynnetddn henkildston tydhyvinvointiin liitty-
vien toimenpiteiden edistamiseksi. Kirkkoherra on pyytanyt henkilost6-
osastolta konsultointia ja tukea kehittamistoimenpidesuunnitelman laa-
timisessa. Kehittamissuunnitelmat palautetaan 31.5.2021 mennessé
henkilostopalveluihin. Liséksi seurakunnilta pyydetaan raporttia siita,
kuinka tulokset on kasitelty henkiloston kanssa ja onko tulokset kasitelty
myds seurakuntaneuvostossa.
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