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Roihuvuoren seurakunnan II kappalaisen vaali

Paatosehdotus

Kiisittely

Paitos

Kirkkoherra esittad, etta Roihuvuoren seurakunnan Il kappalaisen vir-
kaan valitaan Emriikka Salonen ja esittaa, etta suoritetaan kappalai-
sen vaali.

Virkaan valitun on esitettava hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan
(KL 6:16 8) seka rikosrekisteriote (KL 6:33 8). Virka sijoittuu kirkon
yleisen palkkausjarjestelmén vaativuusryhmaan 602.

Paatetaan, etta poytakirja tarkastetaan ja hyvaksytaan taman pykalan
osalta kokouksessa.

Mialeena Parssinen esitti, ettd asia palautetaan valmisteluun. Esitys
raukesi kannattamattomana.

Seurakuntaneuvosto kévi vaalin. Vaalissa olivat ehdolla kaikki hakukel-
poiset hakijat.

Jasenet Juha-Matti Terama, Marja-Kaarina Soderqvist ja Jaakko Niiles
aanestivat etana siten, etta sihteeri Miska-Maria Valimaki ja suntio Pek-
ka Keréanen noutivat aanet kokouspaikalle. Kukin aani oli suljettu mer-
kitsemattomaan kirjekuoreen, ja kukin merkitsematon kirjekuori oli sul-
jettu aanestdjan nimella merkittyyn kirjekuoreen. Kirjekuoret tarkastettiin
ja avattiin ja niiden sisaltamat aanestysliput pantiin aanestysuurnaan
niitd lukematta.

Vaalissa annettiin yhteensa 15 aanta. (Aania saivat Salonen 9, Kieksi 6.
Hylattyja ja tyhjia aania ei ollut.)

Seurakuntaneuvosto paatti valita seurakunnan Il kappalaisen virkaan
Emriikka Salosen niin, etta virka vastaanotetaan 1.6. alkaen.

Virkaan valitun on esitettéava hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan
(KL 6:16 8) seka rikosrekisteriote (KL 6:33 8). Virka sijoittuu kirkon ylei-
sen palkkausjarjestelman vaativuusryhmaan 602.



Paatettiin, ettd poytakirja tarkastetaan ja hyvaksytaan taman pykalan
osalta kokouksessa.

Selostus

Kappalaisen vaalia koskevat maaraykset ovat kirkkojarjestyksen 6. luvussa
(14 -208). Lisaksi virantayttoa saatelevat mm. hallintolaki, tasa-arvolaki, laki
viranomaisten toiminnan julkisuudesta (ns. julkisuuslaki) ja yksityisyyden
suojasta tyoelamassa.

Julkisuuslaki sisdltaa salassapitosaannoksia, jotka koskevat esim. hake-
musasiakirjojen sisaltamia tietoja, kuten hakijaa koskevat arvioinnit tai ha-
nen terveydentilaansa tai hanen yksityiselamaansa liittyvat tiedot. Vaitiolo-
velvollisuus koskee seka viranhaltijoita etta luottamushenkiloita. Kaytan-
ndssa hakijoiden nimet, koulutus ja tydkokemus ovat julkisia tietoja, mutta
muut tiedot salassa pidettavia.

Tuomiokapituli julisti Roihuvuoren seurakunnan Il kappalaisen viran haetta-
vaksi 12.2.2021. Viranhakuilmoitus sisélsi kuvauksen Roihuvuoren seura-
kunnasta ja viran erityisista tarpeista:

Roihuvuoren seurakunta on Helsingin seurakuntayhtymé&an kuuluva kau-
punkiseurakunta, jossa on 29 tyontekijaa ja 17 800 jasenta. Padkaupunki-
laisten tavoittamiseksi tarvitaan uusia toimintatapoja, kokonaisvaltaista ty6-
otetta, monipuolista viestintaa ja yhteistyota eri tahojen kanssa. Seurakun-
nan pysyminen ihmisten arjessa edellyttaa vahvaa verkostoitumista alueen
eri toimijoiden kanssa. Roihuvuoren seurakunnassa tyota tehdaan koko
tyOyhteisbna tavoite- ja toimintakeskeisesti tydalakeskeisyyden sijaan.

Il kappalainen toimii lahiesimiehen& Laajasalon aluetiimissé ja vastaa alue-
tyon toiminnasta ja kehittamisesta. Kappalainen hoitaa oman vastuu-
alueensa osalta myds yleishallintoa ja kehitystehtavia sovitun tyénjaon mu-
kaisesti. Kappalaiselta odotetaan tahtoa ja taitoa suunnata resurssit ulos-
pain, kutsua ihmisia ja luoda vahvaa omistajuuden kokemusta seurakunta-
laisille. Etsimme henkil6&, joka mahdollistaa seurakuntalaisista lahtevan yh-
teistllisen seurakuntatoiminnan ja jolla on kokemusta tydskentelysta urbaa-
nissa seurakuntakontekstissa.

Kappalaisen tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttdd monipuolista
seurakuntatyon tuntemusta, kokonaisuuksien hallintaa seka kykya suunni-
tella ja toteuttaa tavoitteellista toimintaa, kykya sanoittaa kristillistd sano-
maa padkaupunkiseudun asukkaille, kokemusta ja osaamista yhteisojen ra-
kentamisesta, nayttda vapaaehtoisten johtamisesta ja innostamisesta, ky-
kya verkostoitua ja verkostotyon osaamista, hyvia lahiesimiestaitoja sekéa



vuorovaikutustaitoja, kykya hyddyntdd monipuolisesti eri viestintdkanavia
tydssaan ja riittdvaa kielitaitoa, koska alueella asuu monikielista vaestoa.

Maaraaikaan 5.3.2021 klo 15.00 mennessa virkaa hakivat pastorit Cox
James, Hannula Kristiina, Harkonen Mirka Maatria, ljas Juha, Kieksi Kimmo,
Nuorkivi Asko llmari, Paavola Anu, Salonen Emriikka, Suonpera Satu ja
Suontakanen Tapio seké yksi hakija, joka ei toivo nime&én julkaistavan ne-
tissa. Tuomiokapituli totesi kaikki hakijat kelpoisiksi hakemaan kyseista vir-
kaa.

Seurakuntaneuvosto paatti, ettd kappalaisen vaalin valmistelee henkilost6-
tyoryhma. Henkilostotyéryhman (jatkossa valintatydryhma) jasenista valmis-
teluun ottivat koko prosessin ajan osaa Kaskinen (pj.), Kopponen, Lonnroth,
Parssinen, Séderqvist, Vaaramo ja Vuori.

Valintatydéryhma kokoontui 17.3.2021 tutustumaan tuomiokapitulin lausun-
toon hakijoista (Liite 4), valitsemaan haastatteluun kutsuttavat seka valmis-
telemaan hakijoiden haastattelutilannetta. Haastatteluun paatettiin kutsua
viisi hakijaa. Tydryhma kaytti arviointiperusteina neuvoston linjaamia kappa-
laisen viran erityisia vaatimuksia.

Henkildstéryhma haastatteli hakijat 23.3. klo 17-20 ja 24.3. klo 19-21. Jo-
kaista hakijaa kohden oli varattu 45 minuuttia, jona aikana hakija vastasi
hanelle esitettyihin kysymyksiin. Voimassa olevien kokoontumisrajoitusten
vuoksi valintatyéryhman jasenista kolme seurasi haastatteluja kamera-
yhteyden paassa etana.

Haastattelukysymykset ja tehtavat olivat kaikille samat (Liite 5). Toisen
haastattelupaivan jalkeen valintatyéryhma arvioi hakijoita kaytettavissa ole-
van kirjallisen materiaalin sekd haastatteluissa tehtyjen huomioiden valossa
ja paatyi yksimielisesti nakemykseen kahden hakijan asettumisesta koko-
naisarviossa muiden edelle. Naiden kahden karkihakijan valisen tarkemman
ansiovertailun tekemista ja vaaliesityksen laatimista varten paatettiin pitaa
toinen kokous.

Valintatydéryhma kokoontui uudelleen 6.4. Kirjallisen hakumateriaalin lisaksi
valintatybryhma saattoi tdssa kokouksessa kayttdd ansiovertailun tekemi-
seen suhteellisen tarkkoja haastattelumuistiinpanoja. Valintatydoryhma ei
kokouksessa paassyt yksimielisyyteen karkihakijoiden keskinéaisesta jarjes-
tyksesta. Arviot jakaantuivat siten ettd nelja tyéryhméan jasenta piti parhaa-
na hakijana Il kappalaisen virkaan Kimmo Kieksia ja kolme, mukaan lukien
Kaskinen, Emriikka Salosta. Kokouksen paatteeksi valintatydryhma antoi
kirkkoherralle viela tehtavaksi hankkia hakijoista lisatietoja naiden pitkaai-
kaisilta esimiehiltd. Tama onnistui vain toisen karkihakijan, Emriikka Salo-
sen osalta.

Paatdsehdotus edustaa esittelijan, eli kirkkoherran, ja valintatyéryhméan

kahden muun jasenen kokonaisarviota henkilékohtaisilta ominaisuuksiltaan
sopivimmasta ja parhaiten kyseesséa olevan viran hoitoon pystyvasta henki-
|osta. Esityksen pohjana olevan ansiovertailun perusteina esittelija on kayt-



tanyt hakuilmoitukseen liitettyd kuvausta siitd, millainen paakaupunkiseu-
dun seurakunnan tulee olla, ja miten sen tulee toimia menestyakseen. Tas-
ta auki kirjoitetusta Roihuvuoren seurakunnan itseymmarryksesta seka ku-
vauksesta viran erityisista tarpeista jasentyy kuva siita, millaista henkiléa
kappalaisen virkaan etsitaan.

Kappalaisen viran menestyksellisen hoitamisen kannalta tarkeitd ominai-
suuksia ja viran erityisia tarpeita on hakuilmoituksessa listattu lukuisia. Seu-
rakunnan johtajana ja tyOyhteison esimiehena esittelija on painottanut niita
Roihuvuoren seurakunnan toimintaympariston vaatimusten valossa.

Esittelijan paatdésehdotuksessa on otettu huomioon myds tiedot valittavaksi
ehdotetun hakijan, Emriikka Salosen, aikaisemmasta toiminnasta ja hanen
siina osoittamansa ansioituneisuus. Ehdotuksen kannalta téarkeita ovat
my0s hakijan henkilokohtaiset ominaisuudet. Naisté on esittelijalle kertynyt
paljon myonteista kokemusta, niin hakijan edelliseltd, pitkaaikaiselta (14v)
esimieheltd kuin h&nen toiminnastaan Roihuvuoren seurakunnassa,
1.4.2020 alkaen.

Kappalaisen vaalin valintaryhman muistiinpanot keskustelusta ja johtopaa-
toksista (Liite 6). Kyseessa on salassa pidettava asiakirja.

Liitteet
Liite 4 Lausunto_Roihuovuoren seurakunnan kappalaisen virka

Liite 5 Haastattelukysymykset
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