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KIrRKKO HELSINGISSA

YLIMMAN JOHDON TYOSUORITUKSEN ARVIOINTIKESKUSTELULOMAKE

Arviointiryhma tayttaa taman lomakkeen ja siita annetaan kopio kirkkoherralle/johtajalle. Tehty
arviointi on salassa pidettdvaa tietoa, joten tietoa saavat kasitelld vain ne henkil6t, joille se
tehtavien puolesta kuuluu eli arviointiryhma/johdon palkkausryhma/Hsrkyn henkilostopalvelut
(Julkisuuslaki 24 §, 1 mom, kohta 29).

1.PERUSTIEDOT

Kirkkoherran/johtajan nimi ja tehtavanimike:
Kaskinen, kirkkoherra

Toimipiste:

Roihuvuoren srk/ Vartiokyldn rovastikunta
Arviointiryhman jasenten nimet

Wiking Vuori, Timo Pekka Kaskinen

Merkitdan tydsuorituksen arviointikeskustelujen ajankohta:
Edellinen keskusteluajankohta

Taman keskustelun ajankohta
2.3.2021

Tavoitteita asetetaan 2-3.

1. Kaikille yhteisena tavoitteena on johtamisessa suoriutuminen — pohjana
360-arvioinnin pohjalta tehdyn henkilokohtaisen kehittamissuunnitelman
toteutuminen.

2. Taman liséksi asetetaan organisaatioon liittyva tavoite kirkkoherran/johtajan
kanssa kaydyn keskustelun jalkeen (arviointiryhnmd). Rohkeasti yhdessa:
seurakunnan yhteisty6 seurakuntien ja yhteisten palveluiden seka
kaupungissa toimivien kansalaisjarjestojen, yritysten, kaupungin ja muiden
uskonnollisten yhteistjen sekad kaupunkilaisten kanssa.

3. Seurakunnan oma tavoite

Arviointitaulukko (Tshan kirjataan arviointiryhman arvio kirkkoherran/johtajan
suoritustasosta henkilokohtaisiin tavoitteisiin ndhden)

Organisatoriset tavoitteet | Odotukset Odotusten Odotukset ylittava
alittava mukainen suoritustaso
suoritustaso suoritustaso
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Rohkeasti yhdessa -prosessista
johdettu tavoite

Seurakunnan suunnitelmista
johdettu tavoite
Seurakuntaneuvosto on
hyvaksynyt vuoden 2022
toimintasuunnitelman
painopisteet:

1.

Lasten, nuorten ja
nuorten aikuisten
yhteytta seurakuntaan
vahvistetaan — Polku-
toimintamalli
Seurakuntaan ja
seurakunnan alueelle
muuttavat seka
yksindisyyden
vahentaminen

Uuden teknologian
joustavan ja
innovatiivisen kayton
lisdaminen
Muuttuvaan
hengellisyyteen
vastaaminen

Pidetaan
|ahimmaisista ja
ymparistosta huolta -
niin seurakunnan
alueella kuin
maailmalla. Toimitaan
kestavalla tavalla, seka

lahimmaiset etta
ymparisto
huomioiden.

naita tavoitteita

kirkkoherran johdolla
edistetaan kaikissa
toimintaryhmissa, kun
suunnitellaan vuoden
2022 toimintaa

ei ole tehty

on tehty

Seurakuntaneuvoston
asettamia tavoitteita
on pystytty jo
toteuttamaan
kdytdannossa
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henkilokohtaisen keskustelun
jokaisen tydntekijan kanssa

keskusteluja ei
ole kayty
kaikkien kanssa

kayty kaikkien

kanssa

Johtamisessa Odotukset Odotusten Odotukset ylittava
suoriutuminen alittava mukainen suoritustaso
suoritustaso suoritustaso
Tavoite
i 5 keskuteluissa on
Kirkkoherra kay keskustelut on

|6ytynyt korjaamista/
kehittamista
vaativia asioita

Koerastitustaulukko (Tihin kirjataan kirkkoherran/johtajan oma nikemys omasta
suoritustasostaan henkilokohtaisiin tavoitteisiin ndhden)

Organisatoriset tavoitteet

Odotukset
alittava
suoritustaso

Odotusten
mukainen
suoritustaso

Odotukset
ylittava
suoritustaso

Tavoite

Tavoite

Johtamisessa suoriutuminen

Odotukset
alittava
suoritustaso

Odotusten
mukainen
suoritustaso

Odotukset
ylittava
suoritustaso

Tavoite




