TOIMINTAKERTOMUS

Roihuvuoren seurakunta Toimintakertomus 2020

1. Miki muuttui vuonna 2020?

Seurakunnan toiminnassa ei ole koko sen yli 50-vuotisen olemassaolon aikana koettu
yhden vuoden aikana niin suuria muutoksia kuin tarkasteluvuonna koettiin pandemian
puhkeamisen vuoksi. Jumalanpalveluseldman ja kokoavan toiminnan (messut, kasteet,
hautajaiset, kuorot, ryhmat, kahviot, taidenayttelyt, iltaruokailut, laitoshartaudet, lasten ja
varhaisnuorten kerhot, rippikoulu- ja nuorisotyd) yhtakkinen taydellinen pysahtyminen oli
kriisi, joka avautui kuitenkin mahdollisuudeksi tehdé asioita toisin ja palvella uusin tavoin.
Seurakunnan voimavaroja tarvittiin nopeasti helpottamaan ihmisten arjen vaikeuksia.
Tyobyhteistssa koettiin yhdeksan henkildstomuutosta elakoitymisten, maaraaikaisuuksien
paattymisen ja uusien rekrytointien vuoksi.

2. Miten kolme tirkeinti tavoitetta toteutuivat?

Toimintasuunnitelmassa asetettuja tavoitteita pystyttiin toteuttamaan suunnitelman mukaan
vain vuoden kahden ensimmaisen kuukauden aikana. Pandemian alkamisen jalkeen
tavoitteet nousivat suoraan muuttuneen toimintaympériston esiin nostamista tarpeista.
Seurakuntadiakonia nousi keskeiseksi sisalloksi kaikilla seurakuntatydn osa-alueilla.
Asetettuja toiminnan maarallisia tavoitteita ei saavutettu. Diakoniaa lukuun ottamatta monet
seurakunnan toiminnan tunnusluvut laskivat.

3. Miten henkil6sté-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?

Nopeasti muuttunut toimintaymparisto ja sen edellyttamat uudet toimintatavat koettelivat
aika ajoin tyontekijoiden voimavaroja. Helsinki-apuun liittynyt laaja soitteluhanke oli
toteutettava tietoturvasyista vain tyontekijavoimin. Jumalanpalvelusten, rippikoulujen,
lapsityon ja viestinnan perustehtavien hoitaminen edellytti uusien sisaltdjen ja
toimintamallien luomista. Turvallisuuteen ja kohonneisiin hygieniavaatimuksiin vastaaminen
muodostui merkittdvaksi haasteeksi suntioille.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Ennen pandemian alkua seurakuntalaisten osallisuus toteutui laajasti useimmilla tydaloilla.
Kokoavan toiminnan keskeytyminen merkitsi lahes kaiken sellaisen toiminnan
keskeytymistd, josta seurakuntalaiset kantavat vastuuta. Muutos poiki uusia ratkaisuja.
Kohtaamispaikaksi perustettiin Facebookiin Roihuvuoren seurakunnan "Korona-ajan
kahvila”, jonka siséllosta seurakuntalaiset itse vastaavat. Roihuvuoren kirkon 50-vuotisjuhla
taas toteutettiin juhlavalaistuksena kirkon ulkoseinassa vaihtuvina kuvina. Palautteesta voi
tulkita paikallisten kokeneen osallisuutta kirkon nain l[&hentyessa heita.

5. Miti opittiin seuraavaa vuotta varten?

Seurakunnan eldméassa ei ole paluuta vuotta 2020 edeltdneeseen toimintaymparistoon.
Digiloikka on otettu. Seurakunnan on siirryttava ennakoitua nopeammin verkkoon, niin
kohtaamistytssa kuin hallinnossakin. Ilman Facebookin ja YouTuben kaltaisia alustoja
mahdollisuudet kohdata ja palvella seurakuntalaisia olisivat pandemiaympéristossa
romahtaneet huomattavasti koettua syvemmin. Seurakunnassa tarvitaan tulevaisuudessa
seka valineistda etta taitoa vieda ohjelmia laadukkaasti verkkoon.



Roihuvuoren alue

1. Mikd muuttui vuonna 2020?

Kokoava toiminta oli kielletty koronapandemian vuoksi 17.3—-31.5. ja 28.11-31.12. Kevaalla
osallistuttiin kaupungin ja seurakuntien yhteiseen, erityisesti ikaihmisten tukemiseen
tarkoitettuun Helsinki-apuun. Kesalla ja syksylla oli tiukat rajoitukset osallistujamaarissa,
joten sdanndollinen toiminta toteutui rajoitetusti. Diakonian asiakastyt seka kirkolliset
toimitukset jatkuivat koko vuoden. Jumalanpalvelukset ja muuta toimintaa vietiin verkkoon.

2. Miten kolme tirkeinta tavoitetta toteutuivat?
Poikkeusaikana tavoitteita asetettiin osittain uusiksi:

e Onnistunut suvivirsitapahtuma 30.5.: Roihuvuoren kirkon katolla ja pihalla soittajat,
kuulijoita n. 400, Tammisalon likenneympyréssa noin 200 (turvavéalein).

e Uusien asukkaiden vastaanotto: tervetulokassit vietiin n. 300 kotiin
Ruususenrinteen ja Roihuvuorentien uusissa taloissa. Tervetulobrunssille 26.9.
osallistui n. 45 henkea.

e Jouluiset valokuviot (valotykeilld) kirkon etuseinalla adventista loppiaiseen saivat
paljon myodnteista palautetta lahiseudun asukkailta.

3. Miten henkil6sto-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?

Jakautuiko tydvoima tarkoituksenmukaisesti? Palvelivatko tilat toimintaa? Jakautuivatko
madrarahat strategisesti oikein? Keskitettiinkd voimavaroja riittavasti kolmen tarkeimman
tavoitteen saavuttamiseen?

Roihuvuoren puolella tydvoiman krooninen vahyys ja vaihtuvuus haittasivat toimintaa
syksyyn asti. Tilat toimivat.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Missa uusissa tehtavissa seurakuntalaiset toimivat? Mita erityisosaamista saatiin
seurakuntalaisten kautta kayttéon? Millaisia kokemuksia kertyi vastuun jakamisesta?
Alkuvuonna monia uusia vapaaehtoisia (myos tyoikaisid) tuli toteuttamaan viikoittaista
iltaruokaa. Helsinki-apuun tuli eri-ik&isid uusia vapaaehtoisia.

5. Mita opittiin seuraavaa vuotta varten?
Mik& tehd&én tulevaisuudessa eri tavalla kuin vuonna 20207 Kuka tai ketk& vastaavat
kokemusten hyddyntamisesta tulevan suunnittelussa?
e Verkkotydssa on uusia mahdollisuuksia.
¢ Nopea reagointi valttamatonta, jos tilanteet vaihtuvat.
o Kaupungin kanssa tehtava yhteistyd on rakentanut yhteyttd, seurakunta on
kaupungille haluttava ja osaava yhteistydkumppani.
e |sot tapahtumat (suvivirsitempaus, valokuviot kirkon seinélle) tuovat positiivista
nakyvyytta seurakunnalle.
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Laajasalon alue

1. Mikd muuttui vuonna 2020?

Vuotta 2020 leimasi koronavirus ja se aiheutti muutoksia toimintaan. Kokoava toiminta oli
kielletty 17.3.—31.5. ja 28.11.—-31.12. Kesalla ja syksylla rajoitukset osallistujamaarissa olivat
tiukat, joten saanndllinen toiminta toteutui rajoitetusti. Diakonian asiakastyt seka kirkolliset
toimitukset jatkuivat koko vuoden.

Kuorotoiminta jatkui osittain pienemmisséa ryhmissa. Sururyhma toteutui. Sielunhoidon
tarve kasvoi. Jumalanpalvelukset ja muuta toimintaa vietiin internettiin. Joulupuukerays
toteutui. Lisaksi haettiin muita uusia toimintatapoja.

Osalllistuttiin kaupungin ja seurakuntien yhteiseen, erityisesti ikdihmisten tukemiseen
tarkoitettuun Helsinki-apuun. Diakoniatydss& normaalin toiminnan liséksi jarjestettiin
naapurikassikerays yhteistydssa kauppakeskus Saaren kanssa. Kevaalla diakonian

Ole hyva -palvelu toimi aktiivisesti maaliskuulle saakka ja uudet vapaaehtoiset olivat tarkeéd
apu myo6s Helsinki-avussa.

Toiminnan kannalta oleellista oli nopea reagointi muuttuviin tilanteisiin ja uudenlaisen
ulospainsuuntautuvan tavoittavan toiminnan ja toimintamuotojen kehittdminen. Uusia
vapaaehtoisia saatiin mm. Ole hyvé -palvelun, Naapurikassikerayksen, Helsinki-avun ja
musiikkityon kautta. Uusia yhteistydkumppaneita saatiin edellisten lisaksi myos
henkilokohtaisten kohtaamisten ja seurakunnan ideoiman Laajasalon yhteisen
joulukalenterin kautta.

2. Miten kolme tiirkeinti tavoitetta toteutuivat?

Poikkeusaikana tavoitteita muokattiin osittain uusiksi nopealla tahdilla.
e Alkuvuodesta iltaruokailut Laajasalon kirkolla [&htivat hyvin kayntiin. Tama tavoitti
runsaasti uutta vakea.
o Elakelaisten syntyméapaivajuhlien peruunnuttua syntymapaivatervehdykset
postitettiin koteihin lahjan kera.
¢ Vapaaehtoisille soiteltiin ja yritettiin talla tavoin pitéda heihin yhteytta erityisena
aikana.
o Oltiin aktiivisesti yhteydessa palvelutaloihin. Jarjestettiin yhteislaulu- ja
hartaushetkia ulos.
o Kotihoidon kanssa kesaan saakka Teams-hartauksia tai sielunhoitokeskusteluja
koteihin.
e Naapurikassikerdys kaynnistyi uutena asiana.
e Suvivirsitapahtuma 30.5. Ylistalon edessa
e Seurakunnan aloitteesta ideoitiin ja toteutettiin yhteinen Elava joulukalenteri
alueen asukkaiden, yritysten ja toimijoiden kanssa. Laajasalo Apps -sovellus oli tassa
tarke&né apuna.

3. Miten henkil6sto-, tila- ja talousresurssit riittiviit ja jakautuivat?
Tybvoiman vahyys suhteessa alueen vaestdon maaréaéan ja jatkuvaan nopeaan suureen
kasvuun huolestuttaa. Tydvoimaresurssit ovat liilan pienet. Tyontekijéissa oli tdna vuonna

vaihtuvuutta tavallista enemmaén. Tilat toimivat.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?
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Helsinki-apuun tuli parikymmenta uutta vapaaehtoista. Lisaksi uusia vapaaehtoisia on tullut
mukaan kaikista ikdluokista Naapurikassikerayksen, kesailtojen ja henkilokohtaisten
kohtaamisen kautta. Uusia yhteistyOkumppaneita on tullut toiminnan piiriin myos Elavan
joulukalenterin myota.

Alueiden Facebook-ryhmisséa on liman Sinua -kampanjan hengessa kehotettu asukkaita
kantamaan huolta toisistaan. Saanut myonteisen vastaanoton.

5. Miti opittiin seuraavaa vuotta varten?
 Opimme joustavuutta ja nopeutta reagoida tilanteisiin.
e Suunnittelimme paljon uutta, (mm. seurakunnan joulujuhlan ulos, jota ei saanutkaan
jarjestaa) jonka voi hyvin ottaa kayttéon tulevaisuudessa.
o Verkkotyéta ja tavoittavaa toimintaa voi kehittaa jatkuvasti
¢ Yhteistyota kaupungin ja alueen toimijoiden kanssa.
o Positiiviset uudet matalan kynnyksen tapahtumat (suvivirsitempaus, elava
joulukalenteri, Naapurikassikerays) tuovat dynaamista nakyvyytta seurakunnalle jo
olemassa olevan Euron paivan, Martinpaivan ynna muiden liséksi.

Lapsi- ja perhetyo, varhaisnuorisotyo seki nuoriso- ja rippikoulutyo

1. Miki muuttui vaonna 2020?

Kevaalla 2020 tehtiin paatds, ettei Tammisalon kirkon koululaisten iltapaivakerho jatka
endda syyskaudella 2020, vaan siitéa vapautuva resurssi siirretdéan varhaisnuorten vapaa-
ajan kerhoihin seka perhetydhdn yha alati laajenevalla alueellamme. Talla oli suuri vaikutus
syyskauteen 2020.

Maaliskuussa tuli koronan myo6ta rajoitukset ja meidan piti lopettaa kaikki
kerhotoimintamme. Tama laittoi meidat uuden haasteen eteen — kuinka pitaa toimintaa ja
yhteytta ylla ilman fyysista kokoontumista. N&in ollen toimintaymparistomme siirtyi pitkalti
nettiin, jonne tuotimme hartauksia, muskareita, etakerhoja, satuhetkia, teatteriesityksia
seké paivakotien kirkkohetkia. Teimme myds ulkorastiradat jokaiselle kirkolle
seurakuntalaisten iloksi.

Osana ty6tdamme oli Helsinki-apu, jossa toimimme seka soittajina etta tavarantoimittajina.
Pidimme myds yhteyttd omiin kerholaisimme ja kerhoperheisimme puhelimitse seka
postitse.

Rajoitusten loputtua Tammisalon kirkon koululaisten iltapaivakerho jatkoi toimintaansa
kevéatkauden loppuun. Myds koululaisten kesatoiminta toimi kesékuun kaksi ensimmaista
viikkoa.

Toimintaymparistdomme muuttui rajusti kevaalla, koska rajoitusten myé6té toimintamme siirtyi
nettiin ja toimistoty6hén. Opettelimme uusia ty6kaluja, kuten videoiden editointia seka
striimausta. Muutosta pystyttiin mittaamaan laskemalla esim. Facebookin katsojamaaria.

Syyskaudella 2020 kerhotoiminta alkoi normaalisti ja sai jatkua aina marraskuun loppuun.
Uusien rajoitusten alkaessa jouduimme sulkemaan kerhot ja siirtyméaén jalleen nettiin,
jonne teimme joulukertomuksen alueemme péaivakodeille ja alakouluille sek& muskareita ja
paivittaista joulukalenteria.
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2. Miten kolme tirkeinti tavoitetta toteutuivat?

Tarkeimpéana tavoitteenamme oli sopeuttaa toimintaa suhteessa pienentyneisiin
resursseihin. Halusimme tehda laadukasta ja laaja-alaista lapsi- ja perhety6té sekd yha
laajenevaa varhaisnuoristy6ta, vaikka perustiimimme oli syyskaudella 2020 kutistunut
yhdella lastenohjaajaalla. Saavutimme tavoitteemme hyvin.

Vaikeutena taman tavoitteen kohdalla oli pieni timimme, vain me kolme lastenohjaajaa.
Kysymys, kuinka saada toimintamme monipuoliseksi ja kattavaksi talla resurssilla askarrutti
kovin, mutta saimme tehtyd monipuolista kasvatusty6ta. Innostusta paneutumaan
tavoitteemme saavuttamiseksi auttoi suuresti meidan timimme yhtenainen tyénaky ja -ote.

Toisena tavoitteena oli alakouluyhteistydn jatkaminen ja sisallén laadukas toteuttaminen,
mik& mielestémme saavutettiin hyvin. Olemme saaneet vierailla kouluilla seka saaneet
vastavuoroisesti vieraita kouluista. Olemme my6s palvelleet alakouluja netissa, esim.
joulukertomuksilla. Taméan tavoitteen saavuttamiseksi on edesauttanut oma
innostuksemme sek& hyva yhteistyo opettajien ja rehtorien kanssa.

Kolmantena tavoitteenamme on yllapitaa kristillistd kasvatusta kasvatustygssamme. Taméa
on meidan lastenohjaajien ydinty6ta edelleen, josta haluamme pitaa vankasti kiinni. Taméa
ei tuota meidan omien kerhojemme sisalla vaikeuksia, silla olemme lapinékyvasti ja
ylpeasti kristittyja. Olemme aina innostuneita omasta ydintydstamme, silla haluamme yha
alati kouluttaa itseamme ja toteuttaa nain laadukasta kasvatustyota.

3. Miten henkilosto-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?

Lapsi- ja perhetyon budjetti oli niukka, mika vaikutti toimintaamme. Emme voineet kayda
maksullisilla retkilla tai tilata esiintyjaa, vaan toteutimme retket ja esitykset itse. Lisaksi
kaytimme harkintaa tavaroiden hankkimisissa, esimerkiksi hankimme kerho- ja
opetusvalineita kierratyskeskuksista ja hyddynsimme tarjouksia.

Henkildstoresurssista johtuen emme pystyneet kattamaan toimintaamme koko
seurakuntamme alueelle. N&ain ollen meilla oli toimintaa vain Laajasalon, Tammisalon ja
Roihuvuoren kirkoilla, mutta ei Laajarannassa tai Kruunuvuorenrannassa.

Pyrimme itse keskittamaan voimavaramme noiden kolmen tarkeimman tavoitteemme
saavuttamiseksi, mutta tietysti rippikoulutydhon osallistuminen tasta tiimista isolla
panoksella tuottaa meille ylimaaraista ty6ta. Kevaan ja kesén epéavarmuus naiden
rippikoulujen toteuttamisen osalta verotti henkisid voimavaroja.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Taman kauden vapaaehtoistoimintaa vaikeutti koronaan liittyvat toimenpiteet, joten
toimintaa on toteutettu pitkalti omalla tiimill&a. Tammisalon kirkon kerhomummu toimi
maaliskuuhun saakka, mutta nyt riskiryhmaan kuuluvana hén ei ole voinut olla toiminnassa
mukana loppukautena.

Teatterikerho PikkuParatiisin kerholaiset olivat tuottamassa sisaltda joulukertomukseen,
jota jaettiin netissa alueemme alakouluihin ja paivakoteihin.
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5. Mita opittiin seuraavaa vuotta varten?

Opimme, ettd voimme rohkeasti kokeilla ja opetella uutta sekd sopeuttaa toimintaamme
tarpeita ja resursseja vastaaviksi. Voimme suunnitella ja kehittaa tyétaémme yhdessa
tiimissd, mutta samalla jokainen meista on myds vastuussa oman tyonsa kehittamisesta
omien vahvuuksien ja mielenkiinnon mukaan.

Korona opetti meité ottamaan tarvittavan digiloikan, jonka teimme reilusti. Tuotimme nettiin
siséltoa kiitettavasti. Opimme, ettéa voimme todellakin olla olemassa ja palvella inmisia
kirkon seinien ulkopuolella.

Vuosi 2020 opetti meitd olemaan entistd enemman muuntautumiskykyisia ja sopeutumaan
vaihteleviin ty6olosuhteisiin sekd mukauttamaan toimintaamme palvelemaan asiakkaita.

Kasvatus — musiikki

1. Miki muuttui vuonna 2020?

Kevaalla kuorotoiminta oli katkolla rajoitusten ajan ja sen tilalla oli tarjolla etékitarakerho.
Joulukuussa harjoiteltin muutaman kerran etdna kuorojen kanssa. Alkuvuodesta 2021
aloitettiin suoraan etaharjoituksilla, jotta toiminta jatkuisi.

2. Miten kolme tirkeinti tavoitetta toteutuivat?

Tarkeimmaét tavoitteet kuoroille oli kasvattaa niiden kavijamaara noin kymmeneen
henkil6on, luoda innostavaa ohjelmistoa seka ideoida yhdessa osallistujien kanssa heidan
nakoistddn toimintaa ja asettaa esiintymistavoitteet. Nuorten kuoro Roihun Kaiku kasvoi
kahdeksaan henkeen. Samaan aikaan osa vanhoista kuorolaisista oli kiireisia eivatka
paasseet osallistumaan. Lapsikuoro Kipina kasvoi viiteen henkeen syksylla. Yhteisty®
koulujen kanssa ei kuitenkaan viela paéssyt kayntiin koronan takia.

3. Miten henkil6sto-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?

Tilat kuoroille on l6ydetty. Kuoron ja musiikkitoiminnan tarkeys voisi ndkya siing, etta siita
saisi korvauksen isoskoulutukseen ja muihin ns. suoritettaviin toimintoihin. Myds koulun
puolelle saatavia opintopisteita voisi lahtea selvittdmaan aktiivisen kuorolaisen niin
halutessa.

4. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Nuorten kuoron Roihun Kaiun kanssa ideoitiin ohjelmistoa yhdessa. Liséksi nuoret toivoivat
teoria- ja laulunkirjoitustydpajoja. Syysriparin ja muiden toiden takia aikaa ei jaanyt naille
viela syksylla 2020.

5. Miti opittiin seuraavaa vuotta varten?

Kouluyhteisty6ta opettajien kanssa ja nakyvyytta alakoulujen puolelle olisi tarkea saada
lapsikuoro Kipinan kasvun toteuttamiseksi.

Seka nuorille ettéd kuoronjohtajalle on rankkaa, jos Arkkikirkko ja Gospelmessu ovat
samalla viikolla. Ensi vuonna olisi hyva saada parannus myds siihen, etta mikali kuoro on
harjoitellut jotakin tiettya laulua Gospelmessua varten, ei lauluihin tulisi muutoksia viime
hetkelld. Lisaksi nuorten motivaatiota syo, jos heidan lauludédnensa ei kuulu messujen ja
konfirmaatioiden miksauksissa. Tama asia korjattiin syksyn 2020 aikana. Kavi myds ilmi,
ettd kuoro ei ainakaan toistaiseksi jaksa osallistua jokaiseen Gospelmessuun, jos treenit
ovat viikoittaiset. Harvemmat ja selkedammin erottuvat esiintymistavoitteet tai
tuotostavoitteet innostavat nuoria enemman.
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