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Paatosehdotus

Merkitaan tiedoksi.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Kirkon virka- ja ty6ehtosopimus 2020-2022 sisaltaa suorituslisajarjes-
telméaéa koskevat maaraykset (268). Suorituslisd on yleiseen palkkaus-
jarjestelmaan sisaltyva palkanosa, jota voidaan maksaa tyontekijal-
le/viranhaltijalle tAman tydsuorituksen perusteella. Suorituslisaa mak-
setaan viranhaltijan/tyontekijan tydsuorituksen perusteella tarkoituk-
seen osoitettujen varojen puitteissa. Suorituslisasta, sen arviointipe-
rusteista, jarjestelman kirjallisesta kuvauksesta ja suorituslisan mak-
samisesta paattaa tyonantaja.

Helsingin seurakuntayhtyméssa suorituslisan toinen arviointijakso oli
1.11.2019-31.10.2020 ja arviointijakson mukainen maksatus aloite-
taan vuoden 2021 alussa. Suorituslisaa maksetaan arviointijaksoa
seuraavan kalenterivuoden ajan kuukausittain.

Roihuvuoren seurakunnassa suorituslisan arviointiperusteina kaytet-
tiin kolmea arviointikriteeria (vahintaan kahta on kaytettava) ja kolmea
suoritustasoa. Kirkon virka- ja tydehtosopimuksessa on méaaritetty, et-
td yhden arvostelukriteereista tulee olla tydssa suoriutuminen. Roihu-
vuoren seurakunnassa on toisena maaraavana arviointikriteerina ollut
vuorovaikutus. Naiden lisaksi on arvioitu kullekin tyéntekijalle asetettu-
jen henkilékohtaisten tavoitteiden saavuttamista. Tydsuorituksen arvi-
oinnissa on kaytetty kolmea suoritustasoa. Naitd ovat odotusten mu-
kainen (hyva) suoritustaso, sen ylittdva suoritustaso ja odotusten mu-
kaisen (hyvan) suoritustason alittava suoritustaso.

Tyontekijoiden yhdenvertaisen kohtelun turvaamiseksi tydssa suoriu-
tuminen ja vuorovaikutus ovat olleet arvioinnissa maaraavat kriteerit.
Esimiehet kavivat tyontekijdiden kanssa arviointikeskustelut. Kirkko-
herra laati arvioinneista koosteen. Lopullisen paatbksen suorituslisén
maksamisesta teki hallintojohtajan esityksestéa yhteinen kirkkoneuvos-
to.



Suorituslisd on osa kannustavaa palkkausta, jolla pyritdan paranta-
maan tuloksellisuutta ja johtamaan tyontekijoiden tyésuoritusta. Par-
haimmillaan silla palkitaan tavoitteiden suuntaisesta toiminnasta, jo-
hon tyontekijalla on mahdollisuus vaikuttaa omin toimin. Tasta syysta
arviointiperusteiden ovat olleet henkiloston tiedossa.
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