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KIrRKKO HELSINGISSA

TYOSUORITUKSEN ARVIOINTIKESKUSTELULOMAKE

Lahiesimies tai esimies tayttaa taman lomakkeen ja siita annetaan kopio tyontekijalle. Tehty
arviointi on salassa pidettdvaa tietoa, joten tietoa saavat kasitella vain ne henkil6t, joille se
tehtavien puolesta kuuluu eli esimies/ldhiesimies/tyontekija/Hsrkyn henkiléstépalvelut
(Julkisuuslaki 24 §, 1 mom, kohta 29).

1.PERUSTIEDOT

Tyontekijan nimi:
Tehtavanimike:

Toimipiste:

Lahiesimiehen ja esimiehen nimi:

Merkitdaan tyosuorituksen arviointikeskustelujen ajankohta:
Edellinen keskusteluajankohta 2019

Keskusteluajankohta 2020

27.10.2020

2. TEHTAVANKUVAN LAPIKAYNTI

Kirjataan mahdolliset huomioitavat asiat ja muutokset tai merkinta ei huomioitavaa

(tehtdavankuvauslomake liitteena)

3.TYOSUORITUKSEN ARVIOINTI

Kirjataan tyontekijan tyon edellisen kauden (vuosi 2020) henkilokohtaiset tavoitteet ja se, miten
tyon henkilokohtaisten tavoitteiden saavuttamisessa onnistuttiin

Ty6suorituksen arvioinnin tulokset viedaan arviointitaulukkoon rastittamalla se suoritustaso,

johon arviointikeskustelussa paadyttiin. Tahan kirjataan perustelut tydsuorituksen arvioinnille

Sovitut toimenpiteet tydsuorituksen parantamisen tukemiseksi vuoden 2020 aikana
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4. TYOSUORITUKSEN TAVOITTEET VUODELLE 2021

Kirjataan tyontekijan tyon henkilokohtaiset tavoitteet (max 2) merkitddn naihin tavoitteisiin myos

se paakriteeri ja alakriteeri, mihin se kuuluu

1.
2.

Tyontekijan kanssa sovitut muut mahdolliset asiasta ja lahiesimiehelta toivotut tukitoimenpiteet

Arviointitaulukko (Tihan rastitetaan se suoritustaso, johon keskustelussa paadyttiin)

Paakriteeri 1:
Tyodssa suoriutuminen

Odotukset
alittava
suoritustaso

Odotusten
mukainen
suoritustaso

Odotukset
ylittava
suoritustaso

Hallitsee oman tehtavankuvan
edellyttamat tiedot ja taidot seka
ammattialan osaamisen:
aloitteellisuus, tuloksellisuus

ymmartaa tavoitteet ja suuntaa
toimintaansa niiden mukaisesti

Yhteisiin tavoitteisiin sitoutuminen:

Tehokkuus: kyky organisoida ja
priorisoida, pysyy aikataulussa, on
taloudellinen, innovointikyky

Padkriteeri 2:
Vuorovaikutus

Odotukset
alittava
suoritustaso

Odotusten
mukainen
suoritustaso

Odotukset
ylittava
suoritustaso

Asiakaspalvelu: ulkoiset ja sisaiset
asiakkaat

Tyoyhteisotaidot: sosiaaliset taidot

Luo ja yllapitaa arvostavaa
tyoilmapiiria: rakentava
suhtautuminen asioihin ja ihmisiin,
edistda toiden sujuvuutta
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Koerastitustaulukko (Tihan rastitetaan tyéntekijan oma nikemys omasta suoritustasostaan
henkilokohtaisiin tavoitteisiin ndhden)

Paakriteeri 1:
Tyodssa suoriutuminen

Odotukset
alittava
suoritustaso

Odotusten
mukainen
suoritustaso

Odotukset
ylittava
suoritustaso

Hallitsee oman tehtavankuvan
edellyttamat tiedot ja taidot seka
ammattialan osaamisen:
aloitteellisuus, tuloksellisuus

ymmartaa tavoitteet ja suuntaa
toimintaansa niiden mukaisesti

Yhteisiin tavoitteisiin sitoutuminen:

Tehokkuus: kyky organisoida ja
priorisoida, pysyy aikataulussa, on
taloudellinen, innovointikyky

Paakriteeri 2:
Vuorovaikutus

Odotukset
alittava
suoritustaso

Odotusten
mukainen
suoritustaso

Odotukset
ylittava
suoritustaso

Asiakaspalvelu: ulkoiset ja sisdiset
asiakkaat

Tyoyhteisotaidot: sosiaaliset taidot

Luo ja yllapitaa arvostavaa
tyoilmapiiria: rakentava
suhtautuminen asioihin ja ihmisiin,
edistda toiden sujuvuutta




