
Nuorisotyönohjaajan virka 
 

Haemme Kallion seurakuntaan innostunutta ja motivoitunutta osaajaa rippikouluun, rippikoulun 

jälkeiseen nuorisotyöhön sekä oppilaitosyhteistyöhön.  

Edellytämme, vahvaa ammattiosaamista, näyttöjä kehittämisosaamisesta, kykyä itsenäiseen 

työskentelyyn sekä kokemusta verkostoissa työskentelystä. Arvostamme monipuolista 

työkokemusta ja laaja-alaisia opintoja sekä viestintätaitoja. 

Työyhteisömme 40 työntekijää, lukuisat tuntityöntekijät, luottamushenkilöt ja vapaehtoiset osaajat 

tekevät työtä proaktiivisesti yhteiseen maaliin. Toivomme, että Sinäkin olet hyvä tiimipelaaja ja 

vastuullisesti ja oma-aloitteisesti mahdollistat nuorille alustaa, jolla rakentaa hyvää elämää. Olet 

siis osallistava, ratkaisukeskeinen ja asenteeltasi joustava ihmisistä innostuja joka osaa soveltaa 

pedagogista osaamistaan kentältä nouseviin tarpeisiin.   

Työ sijoittuu Kasvun tavoitealueelle, jossa asiantunteva ja ammattitaitoinen tiimi on tukenasi. Saat 

suunnitella, kehittää, toteuttaa ja arvioida sekä kouluttautua näköalapaikalla. Teet työtäsi ilta- ja 

viikonloppupainotteisesti pääosin Tuomiorovastikunnan nuortenkeskus TALOssa, mutta myös 

koko alueella ja verkostoissa.  

Viranhaltijalta vaaditaan kirkkohallituksen päätöksen (Kirkon säädöskokoelma nro 137) 2–3  

§:n mukainen tutkinto ja opinnot tai 4 §:n mukainen tutkinto ja opinnot. Kirkkohallituksen tai 

piispainkokouksen aikaisempien päätösten mukaiset tutkinnot tai koulutukset huomioidaan siten 

kuin säädöskokoelman nro:lla 137 julkaistun päätöksen 7 §:n 4 momentissa sanotaan. Valitun tulee 

olla konfirmoitu ja Suomen ev.lut. kirkon jäsen. 

Virka sijoittuu kirkon yleiseen palkkausjärjestelmän vaativuusryhmään 502. Virkaan valitun on 

ennen tehtävän vastaanottamista esitettävä nuorten ja lasten kanssa työskentelyssä edellytettävä 

rikosrekisteriote. Tehtävä edellyttää kirkon jäsenyyttä. Koeaika on 6 kk.  

Hakuaika päättyy 16.8. kello 13, jolloin hakemusten tulee olla tallennetut kirkon sähköisessä 

Kirkko HR -järjestelmässä. Haastattelut järjestetään 2.–3.9.2021 Haastatteluihin voi sisältyä 

tehtäviä. Päätös valittavasta henkilöstö tehdään seurakuntaneuvostossa 14.9.2021. Työt alkavat 

sopimuksen mukaan. 

 

 

 

 

https://evl.fi/plus/paatoksenteko/lainsaadanto/kirkon-saadoskokoelma/saadoskokoelma-nro-63/nro-137-kirkkohallituksen-paatos-nuorisotyonohjaajan-viran-haltijalta-ja-nuorisotyonohjaajan-tyota-paaasiallisena-tehtavanaan-tekevalta-viranhaltijalta-vaadittavasta-tutkinnosta

