TOIMINTAKERTOMUS

Kallion seurakunta Toimintakertomus 2020

1. Mikid muuttui vuonna 20207?

Vuosi 2020 mullisti koko yhteiskunnan. Samassa muutoksessa mukana oli my6s Kallion
seurakunta. Poikkeusvuosi oli monin tavoin vaikea mutta haastoi myos hyvalla tavalla
pohtimaan seurakunnan elamaiai, sen prioriteetteja ja merkitystd. Vuonna 2019 laaditut
tavoitteet jouduttiin paikoin hylkadmaan, paikoin soveltamaan poikkeusoloihin. Olimme
asettaneet tavoitteeksi:

1. Seurakunnan tyontekijat ja eri toimijat tuntevat strategian ja toimintaa
suunnitellaan yhdessa alueen toimijoiden kanssa strategian pohjalta.

2. Henkil6ston hyvinvoinnista huolehditaan
3. Viestimme siitd, mitd teemme. Jokainen tyotiimi tai vapaaehtoisryhma viestii
tekemaistadn vahintaan kaksi kertaa vuodessa yhteisilla viestintdkanavilla.

Joulukuussa hyvaksytyn strategian toimeenpanossa emme ole niin pitkalla, kun
suunnittelimme. Strategiaa jalkautettiin konsultin vetamilla yhteisilla tavoitealuepaivilla
alkuvuodesta. Tyo0 jai kuitenkin koronan jalkoihin.

Henkiloston hyvinvointia seurattiin koko toimintakauden erillisin ilmapuntarikyselyin.
Lisdksi henkilosto osallistui tyoyhteisotaitojen valmennukseen. Henkiloston
sairaspoissaolojen maara on erittdin vahainen.

Viestinnan jalkauttamisessa ja osaamisessa tapahtui merkittavaa edistysta. Kun
perinteinen kokoontuva toiminta oli tauolla, muuttui viestinnin tavat. Seurakuntalaisille
lahetetiin kotiin postia, annoimme haastatteluja ja osallistuimme somekeskusteluun.

2. Miten henkilosto-, tila- ja talousresurssit riittivit ja jakautuivat?
Tyoturvallisuussyista toimimme kevaalla ja syksylla jakautuneina kolmeen
toimintasoluun. Jakautumisella pyrittiin turvaamaan toimintavarmuus. Tassa
onnistuimme. Kirkot pidettiin auki, lisaisimme mahdollisuuksia sielunhoitoon ja
lakisadteiset tehtavit pystytiin hoitamaan laadukkaasti.

Ikaihmisten korona-ajan elamaa helpottava Helsinki Apu toimi Alppilan kirkolla. Osa
tyontekijoista teki etatoita. Yli 75-vuotiaille tehtyja puhelinsoittoja tehtiin tuhansia.
Etiatoiden johtaminen, uudet tyotehtavat seka juuri lanseeratun organisaation
hajottaminen vaati tyontekijoilta ja johtamiselta paljon.

Vuosi oli viisivuotisen talousohjelman ensimmainen kokonainen. Talouden suunta
kaannettiin vihentamalla merkittavasti henkilostokuluja. Ainoa henkil6stolisays tehtiin
strategisesti viestintapaallikon rekrytoinnissa. Henkiloston maara jatkaa laskuaan.

3. Miten toteutui seurakuntalaisten osallisuus?

Saimme oppia yhdessa uutta. Seurakuntalaisten osaaminen verkkovilitteisessa
jumalanpalveluseldmaissa tai Helsinki Avun toimijoina olivat olennaisia. Tarvitsimme
heiddn osaamistaan. Yli 70-vuotiaiden osallisuudessa tapahtui kuitenkin selkeda
heikkenemista koronarajoitusten vuoksi.

4. Mité opittiin seuraavaa vuotta varten?

Opimme eldmiin suunnittelemattomuuden kanssa ja sietdimaian muutoksia. Tyontekijat
oppivat monia uudenlaisia tapoja kohdata seurakuntalaisia.



