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1. Vastuualue, toiminta-ajatus, organisaatio ja johtaminen
1.1. Vastuualue

Yhteinen seurakuntaty6 vastaa seurakuntayhtyman perussaannossa madritellyista seurakuntatyon
yhteisista tehtavista seka seurakuntien toiminnan ja keskindisen yhteistyon tukemisesta.

1.2. Toiminta-ajatus

Yhteinen seurakuntaty® on asiantuntijaorganisaatio, joka toimii seurakuntien kanssa tai kautta.
Sen tavoitteena on kehittda seurakunnallista toimintaa, ennakoida ja sanoittaa ilmigita,
mahdollistaa kokeiluja seka osallistua jatkuvaan strategiaprosessiin ja strategian luomiseen.

1.3. Organisaatio ja johtaminen
Yhteisen seurakuntatydn toimintaa johtaa, kehittaa ja valvoo yhteinen kirkkoneuvosto.

Yhteista seurakuntaty6ta johtaa yhteisen seurakuntatyon johtaja. Hanen apunaan yhteisen
seurakuntatyon johtamisessa ovat yhteisen seurakuntatyon paallikot.

Yhteinen kirkkoneuvosto voi asettaa yhteisen seurakuntatydn toiminnan tueksi neuvottelukuntia,
toimikuntia tai tydoryhmia. Yhteisen seurakuntatyon johtaja voi kutsua projektiryhmia tai
asiantuntijaryhmia.

Yhteisen seurakuntatydn organisaation muodostavat yhteisen seurakuntatyon johtaja
tukipalveluineen, yhteisen seurakuntatydn paallikot seka yhteisen seurakuntatyon
toimintayksikkdina varustamot, kehittamisyksikko, asiantuntijatoiminta ja toimintakeskukset.
Yhteisen seurakuntatyon johtaja ja yhteisen seurakuntatyon paallikot johtavat toimintayksikkoja.
Yhteisen seurakuntatyon henkilostod toimii toimintayksikkojen sisalla tiimeissa, joiden toiminnasta
vastaa lahiesimies.

((Vaihtoehto A

Yhteiselld seurakuntatyélld on johtoryhmd. Johtoryhmddn kuuluvat sen puheenjohtajana toimivan
yhteisen seurakuntatyén johtajan lisdksi yhteisen seurakuntatyén pddillikot ja
kirkkoherrainkokouksen valitsema kirkkoherra. Johtoryhmdn tehtévéné on kéydd strategista
keskustelua ja arvioida yhteisen seurakuntatyén tilaa ja toimintaa. Kirkkoherrainkokouksen
valitsema jédsen raportoi kirkkoherrainkokoukselle johtoryhmdn tydskentelystd. Johtoryhmd
kokoontuu puheenjohtajan kutsusta vdhintddn kaksi kertaa vuodessa.))

Vaihtoehto B

Kirkkoherrainkokous kasittelee, ja arvioi yhteista seurakuntatyota vahintadn kaksi kertaa vuodessa
(toimintasuunnitelman seka toimintakertomuksen yhteydessa). Kasittelyssa kirkkoherrainkokous
ottaa kantaa yhteistyohon, kehittamissuunnitelmiin seka ajankohtaisiin tarpeisiin yhteisen



seurakuntatyon vastuualueella. Raportti kasittelysta |ahetetdan yhteiselle kirkkoneuvostolle
tiedoksi.

((Vaihtoehto C

Yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja ja kirkkoherrainkokouksen puheenjohtaja
kokoontuvat ainakin kaksi kertaa vuodessa yhteisen seurakuntatyén johdon kanssa
(toimintasuunnitelman sekd toimintakertomuksen yhteydessd). Keskustelujen tulokset viedddn
kirkkoherrainkokoukselle ja yhteiselle kirkkoneuvostolle tiedoksi tai toimenpiteitd varten.))

2. Yhteisen seurakuntatyon toimintayksikot ja niiden tehtavat

Yhteisen seurakuntatyon johtaja ja yhteisen seurakuntatyon paallikot vastaavat
toimintayksikkdjen tehtavaalueen budjetoinnista ja budjettiseurannasta.

Yhteisen seurakuntatyon hankinnat tehdaan yhteisen kirkkoneuvoston maarittelemien hankintoja
koskevien periaatteiden mukaan ja niissa hyddynnetaan tarpeen mukaan seurakuntayhtyman
hankintayksikdn asiantuntemusta.

2.1. Varustamot

Varustamoiden tehtavaalueeseen kuuluvat

- Seurakuntatyon kehittaminen yhteistydssa seurakuntien ja rovastikuntien kanssa
- Seurakuntalaisten osallisuuden kehittaminen

- Erityisdiakonia

- Yhteinen diakonia

- Erityisnuorisotyd

- Vammaistyo

2.2. Kehittamisyksikko

Kehittamisyksikon tehtdavaalueeseen kuuluvat

- Seurakuntatyon kehittdminen yhteistyossa seurakuntien ja rovastikuntien kanssa
- Strategisen toiminnan ja paatoksenteon tukeminen

- Ajankohtaisten ilmididen tunnistaminen ja kasittely

2.3. Asiantuntijatoiminta

Asiantuntijatoiminnan tehtavaalueeseen kuuluvat

- Sairaalasielunhoito ja seurakuntien tukeminen vakavasti sairaiden auttamisessa seka
poliisipappitoiminta

- Perheneuvonta ja seurakuntien tukeminen perheiden auttamisessa

- Oppilaitostyo

- Kasvatustyon kehittdminen yhteistydssa seurakuntien kanssa

- Yhteiskunta- ja kulttuurityo

- Kirkon keskusteluapu

- Kampin kappeli

- Kansainvalinen tyo



2.4. Toimintakeskukset

Toimintakeskusten tehtavaalueeseen kuuluvat

- Lehtisaaren nuorisokoti

- Mustasaaren toimintakeskus

- Lekholmenin toimintakeskus

- Leirikeskustoiminta yhteisen kirkkoneuvoston hyvaksyman kiinteistdosaston ja yhteisen
seurakuntatyon valisen vastuunjakotaulukon mukaisesti

3. Henkilosto

3.1. Kelpoisuusvaatimukset

3.1.1. Yhteisen seurakuntatyon johtaja

Yhteisen seurakuntatydn johtajan kelpoisuusvaatimuksista maarataan yhteisen kirkkovaltuuston
hyvaksymassa hallinnon johtosdaanndssa.

3.1.2. Yhteisen seurakuntatyon paallikot

Yhteisen seurakuntatyon paallikolla tulee olla tehtdavaan soveltuva koulutus ja riittava
seurakuntatyon tuntemus.

3.1.3. Muu henkil6sto

Yhteisen seurakuntatyon virkaan vaadittava kelpoisuus maaritellaan viran perustamispaatoksessa
tai yhteisen kirkkoneuvoston erillisessa paatoksessa. Yhteisen seurakuntatyon
tyosopimussuhteisen tehtavan edellyttamasta koulutuksesta ja kokemuksesta maaraa yhteisen
seurakuntatyon johtaja, jollei jonkin tehtavan osalta ole toisin maaratty.

3.2. Virka- ja tyovapaan myontaminen

Yhteisen seurakuntatyon paallikké myontaa alaisuudessaan toimivalle henkildstolle enintaan
kuukauden mittaisen lakiin tai sopimuksiin perustuvan virka- tai tyévapaan.

4. VVoimaantulo

Tama johtosdanto tulee voimaan X.X.2021 ja silla kumotaan yhteisen kirkkovaltuuston 9.10.2008
hyvaksyma yhteisen seurakuntatyon johtosaanto.



