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Tiimien vilinen yhteistyo

Paatosehdotus

Piitos

Selostus

Seurakuntaneuvosto merkitsee asian tiedoksi.

Seurakuntaneuvosto merkitsi aloitteen ja siitéa kaydyn keskustelun tie-
doksi.

Kirsti Olli-Lindén on jattanyt seuraavan aloitteen:

"Pakilan seurakunnan siirryttyd&n organisaatiossaan tiimityoskentelyyn,
tarkoitus oli, ettd vuoden 2020 aikana lapikaydaan tilanne ja mahdolli-
sesti voidaan muuttaa toimintatapaa.

Nyt on tullut ilmi, etté yhteistyd tiimien valilla voisi olla parempaa, sen
osoittaa viime vuoden toimintakertomus.

Pakilan seurakunnan tulisi varautua vuoden sisalla joustavaan tiimien
rajat ylittavaan yhteistyohon esille tulevien ilmididen ja projektioiden
johdosta.”

Seurakunnan uusi toimintarakenne on astunut voimaan 1.1.2021. Ra-
kenne on esitelty toimintasuunnitelman 2021 yhteydessa seurakunta-
neuvostolle syyskuussa 2020.

Uusi toimintarakenne pohjaa vanhaan rakenteeseen. Erona vanhaan on
se, etta tiimeja on neljan sijasta kolme, kasvatuksen tyota tekevét tyo-
taan samassa tiimissa ja kanttorit siirtyivat samaan tiimiin. Tiimeja joh-
tavat lahiesimiehet, joiden ty6 on tarkedaa muun muassa tiimien vélisen
yhteistydn, henkildstdjohtamisen seka dialogisen johtamisen edistami-
sen kannalta.

Toimintarakenne on osa operatiivista toimintaa ja operatiivista toimintaa
johtaa seurakunnassa kirkkoherra.

Kevaan 2021 henkilostokyselyssa kartoitettiin tiimien valista yhteistyota.
Yhteisty0 yksikoiden (tiimien) valilla arvioitiin hyvaksi kyselyssa. Kysy-
mysta myos kasiteltiin tiimeissa kirkkoherran johdolla ja pohdittiin mik&
edistaa yhteistyotd ja mika mahdollisesti estéaa yhteistyon tekemista.



Yhteistydsta tiimien valilla oli hyvia kokemuksia ja jatkossa into tehda
yhteisty6té ja tyota yhdesséa on korkea tydyhteistssa.

Tiimien valinen yhteisty0 ja sen kehittdminen ovat tarkea asia ja siihen
kiinnitetaan sdannollisesti huomiota johtoryhmassa ja tiimien kokouk-
sissa seka tydyhteison yhteisissa kokouksissa.






