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27 § Työryhmien perustaminen vuosille 2021-2022 

 

Päätösehdotus 

 

Seurakuntaneuvosto päättää perustaa: 

 

1. Henkilöstötyöryhmän vuosille 2021-2022. Ryhmän jäseninä ovat Tiia Valve-

Tuovinen (pj.) ja seurakuntaneuvoston jäseniä.  

 

2. Avustus- ja kolehtityöryhmän vuosille 2021-2022. Ryhmän jäseninä ovat Satu-

Elina Ansas, Taina Haterma ja seurakuntaneuvoston jäseniä.  

 

3. Taloustyöryhmän vuosille 2021-2022. Ryhmän jäseninä ovat Tiia Valve-

Tuovinen (pj.) ja seurakuntaneuvoston jäseniä.  

 

4. Viestintätyöryhmä vuosille 2021-2022. Ryhmän jäseninä ovat Ulla Turunen ja 

seurakuntaneuvoston jäseniä. 

 

Päätös 

Seurakuntaneuvosto päätti perustaa: 

 

1. Henkilöstötyöryhmän vuosille 2021-2022. Ryhmän jäseninä ovat Tiia 
Valve-Tuovinen (pj.), Eevu Heikura, Timo Kuisma ja Minna Ääri. 

 

2. Avustus- ja kolehtityöryhmän vuosille 2021-2022. Ryhmän jäseninä 
ovat Satu-Elina Ansas, Taina Haterma, Marjo Mäenpää, Maarit Nuorkivi 
ja Juhani Nyyssönen. 

 

3. Taloustyöryhmän vuosille 2021-2022. Ryhmän jäseninä ovat Tiia 
Valve-Tuovinen (pj.), Ari Järvinen, Samuel Kopperoinen ja Urpo Oksa-
nen. 

 

4. Viestintätyöryhmä vuosille 2021-2022. Ryhmän jäseninä ovat Ulla 
Turunen, Tiiu Pohjolainen ja Sini Voutilainen. 

 

 



 

Selostus 

Pakilan seurakunnan päätöksenteossa vuosina 2021-2022 tulee ole-
maan tärkeässä roolissa henkilöstö- ja talouskysymykset, siksi esitysten 
valmistelun pohjaksi ja tueksi perustetaan työryhmät näiden kysymys-
ten pohtimiselle.  

Lisäksi viestintätyöryhmä ja kolehti – ja avustustyöryhmän on syytä koo-
ta myös vuosille 2021-2022. 

 

Työryhmien työskentelyn aiheet:  

 

Henkilöstötyöryhmä 

- seurakunnan henkilöstösuunnittelu  

- olla mukana rekrytoimassa (kun kyseessä yli 6 kuukauden mittainen 
työ/virkasuhde) 

 

Avustus- ja kolehtityöryhmä  

- kolehtisuunnitelman laatiminen vuosittain kirkkoherran esityksen poh-
jaksi  

- seurakunnan avustukset (pois lukien diakonin vastuulla olevat avus-
tukset): kirkkoherran esityksen pohjalle tehtävä avustuksia koskeva esi-
tys ja vuosittainen avustusprosessin läpivieminen  

- Yhteisvastuukeräys 

 

Taloustyöryhmä  

- seurakunnan talouskysymykset ja tulevaisuuden talous 

 

Viestintätyöryhmä  

- seurakunnan viestintäkysymykset ja viestintästrategian laatiminen  

 

Työryhmät eivät tee suoraan esityksiä seurakuntaneuvostolle, mutta yhteisen 
työskentelyn pohjalta saamme suuntaviivoja neuvostolle tuleviin esityksiin, joiden 
valmistelu on kirkkoherran tehtävä.  

Henkilöstö- ja taloustyöryhmien puheenjohtajana toimii seurakuntaneuvoston pu-
heenjohtaja. Avustus- ja kolehtityöryhmän ja viestintätyöryhmän puheenjohtajan 
valitsee valitun ryhmän jäsenet keskuudestaan.  

Seurakuntaneuvoston puheenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus kaikissa työ-
ryhmissä.  
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28 § Palvelusopimuksen päivittäminen Suomen Lähetysseura 

kanssa 

 

Päätösehdotus 

 

Seurakuntaneuvosto päättää päivittää palvelusopimuksen Suomen Lä-
hetysseuran kanssa esityksen mukaisesti.  

 

Päätös 

Seurakuntaneuvosto päätti päivittää palvelusopimuksen Suomen Lähe-
tysseuran kanssa esityksen mukaisesti. 

 

 

 

Selostus 

Pakilan seurakunnan ja Suomen Lähetysseuran välisen palvelusopi-
muksen tarkistaminen on tullut ajankohtaiseksi hankkeen ”Cepromin: 
Kaivosalueiden lasten tuki” päätyttyä 31.12.2020. 

Lähetystyöstä vastaava pastori Marita Toivonen on neuvotellut asiasta 
Suomen Lähetysseuran kanssa ja neuvottelun tuloksena päättyneen 
hankkeen ”Cepromin: Kaivosalueiden lasten tuki” sijalle Suomen Lähe-
tysseura ehdottaa Latinalaisen Amerikan aluetiedottajaansa Katja 
Tynkkystä. Hän toimii alueellisen hankehallinnon ja viestinnän asiantun-
tijana Latinalaisessa Amerikassa 

 
Liitteessä tarkemmin palvelusopimuksen yksityiskohdista. 

Liitteet 

1 Pakila_210305_palvelusopimusehdotus 

 

 

 

 

 



 


