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Paikka Teams-verkkoalusta 

 

Saapuvilla olleet jäsenet 
Juha Rintamäki, puheenjohtaja 
Juha Beurling-Pomoell 
Ville Elomaa 
Maija Haavisto-Hyvärinen, sihteerinä §65 
Marianne Heikkilä 
Noora Juvonen 
Kristiina Kartano 
Kari Lehtonen Poissa: §57 - §62 
Kari Mattila 
Jarmo Murtomäki Riitta Lehtovirta 
Eveliina Pikkarainen Marja Nevanlinna 
Sanna Rauhansalo 
Laura Reinilä 
Juha-Pekka Sihvonen, varapuheenjohtaja 
Maria Tapionlinna 
 

Muut saapuvilla olleet 
Simo Lemmetyinen sihteeri, paitsi §65 
 

Alkuhartaus 

 Sanna Rauhansalo ja Laura Reinilä 
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Allekirjoitukset 

Juha Rintamäki  Simo Lemmetyinen 
puheenjohtaja  sihteeri 

 

 

       Maija Haavisto-Hyvärinen 
       sihteeri 

Pöytäkirjan tarkastus 

Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty. 

 

 

Helsinki       Helsinki   

Laura Reinilä  Sanna Rauhansalo 

 

 

Pöytäkirjan nähtävänäolo 

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 9.8.-23.8.2021 Lauttasaaren seu-
rakunnan kirkkoherranvirastossa, Heikkiläntie 7, ja sen nähtävänä pitä-
misestä on ilmoitettu kirkkoherranviraston ilmoitustaululle 6.8.2021. 
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Käsitellyt asiat 
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59 §  Pöytäkirjan tarkastajien valinta 6 

60 §  Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 7 

61 §  Ilmoitusasioita 8 

62 §  Lauttasaaren seurakunnan päämessun avustaminen 9 

63 § 1-2  Seurakuntien jäsenmäärä raportti 10 

64 §  Irtisanoutuminen seurakuntapastorin virasta 11 

65 §  
Erityisavustajana toimivan seurakuntapastori Simo Lemmetyisen 
määräaikaisen virkasuhteen jatko 

12 

66 §  Irtisanoutuminen lastenohjaajan määräaikaisesta toimesta 15 

67 §  Kahden lastenohjaajan rekrytointilupa 16 

68 § 3-4  Helsingin tuomiorovastikunnan nuorten Talo- hankkeen jatko 17 

69 § 5  Lauttasaaren seurakunnan talousarvio valmistelut 2022 20 
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57 §  Kokouksen avaus 

 

Puheenjohtaja avasi kokouksen. 
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58 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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59 §  Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

 

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Sanna Rauhansalo ja Laura Reinilä. 
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60 §  Asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen 

 

Asiat päätettiin käsitellä esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
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232/2021 

 
61 § Ilmoitusasioita 

 

- Koronatilanne seurakunnan toiminnan näkökulmasta. 

- Kirkkorakennuksen peruskorjauksen nykyvaihe. 

- Seurakuntaneuvoston tutustumismatka kirkkotyömaalle syksylle. 
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62 §  Lauttasaaren seurakunnan päämessun avustaminen 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Juha Rintamäki 

Seurakuntaneuvosto päättää olla mukana messun toteuttamisessa 
myös kaudella 2019-2022 sekä sopii keskuudestaan syyskauden avus-
tusvuorot. 

 Päätös 

 Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Selostus 

Seurakuntaneuvosto päätti kahdeksan vuotta sitten toteutetun messu-
uudistuksen yhteydessä myös osallistua messun viettämiseen ja sopia 
keskenään edustuksestaan messun toteuttajana. Käytännössä seura-
kuntaneuvoston jäsenet ovat avustaneet tekstin luvussa, esirukouksen 
toteuttamisessa sekä ehtoollisen avustamisessa. 

Messuista on tehty oma messujärjestyksensä, jonka täyttämiseen ja 
osallistumisen merkitsemiseen on lähetetty linkki pilvipalveluun. 
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236/2021 

 
63 § Seurakuntien jäsenmäärä raportti 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Juha Rintamäki 

Seurakuntaneuvosto merkitsee jäsenmäärän tilastot tiedoksi. 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 

 

Selostus 

Muuttoliike on tavallisesti lisännyt Helsingissä seurakuntiemme jäsen-
määrää. Kirkon jäseniä on siis muuttanut enemmän Helsinkiin kuin Hel-
singistä pois. Tänä vuonna näin ei ole ollut. 

Tilastokeskuksen Väestön ennakkotilaston mukaan kuntien välinen net-
tomuutto oli Helsingissä -2047 henkilöä vuoden ensimmäisellä neljän-
neksellä eli tammi–maaliskuussa 2021. Helsinkiin muutti muista Suo-
men kunnista 6535 henkilöä, ja Helsingistä muihin kuntiin muutti 8582 
henkilöä. Nettomuutto on näiden kahden luvun eli tulomuuton ja lähtö-
muuton erotus. 

Helsingin muuttotappio kuntien välisessä muuttoliikkeessä on ollut alku-
vuonna niin suurta, että se on kääntänyt myös seurakuntien muuttoluvut 
miinukselle. Tammi–huhtikuulta seurakuntiemme muuttotappio koti-
maaan muuttoliikkeestä on yhteensä -1082 ev.lut. kirkon jäsentä. Luku 
on ollut negatiivinen joka kuukausi tänä vuonna.  

Liitteet 

1 Kuukausitilasto Huhtikuu 2021 

2 Jäsenprosentit ikäryhmittäin 1.4.2021 

Lisätiedot 

Seurakuntapastori Simo Lemmetyinen, simo.lemmetyinen@evl.fi. 

 

 

 

 

https://pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vrm__vamuu/?tablelist=true
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226/2021 

 
64 § Irtisanoutuminen seurakuntapastorin virasta 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Juha Rintamäki 

Seurakuntaneuvosto 

1) merkitsee tiedoksi seurakuntapastori Kalle Kuusniemen irtisanou-
tumisilmoituksen 

2) kiittää Kalle Kuusniemeä ansiokkaasti tehdystä työstä 

3) lähettää irtisanoutumisilmoituksen Helsingin tuomiokapitulin 
käsiteltäväksi 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Selostus 

Seurakuntapastori Kalle Kuusniemi on 26.5.2021 päivätyllä kirjeellä il-
moittanut irtisanoutuvansa Lauttasaaren seurakunnan seurakuntapasto-
rin virasta tultuaan valituksi Helsingin seurakuntayhtymään kasvatuksen 
ja seurakuntapalveluiden päälliköksi. 

Kirkkoherra Juha Rintamäki, juha.rintamaki@evl.fi 

Tiedoksi 

Kasvatuksen ja seurakuntapalveluiden päällikkö Kalle Kuusniemi ja Hel-
singin Tuomiokapituli. 
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230/2021 

 
65 § Erityisavustajana toimivan seurakuntapastori Simo Lemme-

tyisen määräaikaisen virkasuhteen jatko 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Juha Rintamäki 

Seurakuntaneuvosto 

1) päättää osaltaan ottaa seurakuntapastorin (602) määräaikaiseen 
virkasuhteeseen yhtymän johtajan erityisavustajaksi pastori Simo 
Lemmetyisen ajalle 11.7.2021 – 31.12.2022. 

2) lähettää asian ratkaistavaksi Helsingin hiippakunnan tuomiokapitu-
lille virkamääräyksen antamista varten. 

 

Käsittely 

Asian kohdalla sihteerinä toimi Maija Haavisto-Hyvärinen. 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Selostus 

Helsingin yhteinen kirkkoneuvosto valitsi kokouksessaan 26.11.2020 
308§ Lauttasaaren kirkkoherra Juha Rintamäen seurakuntayhtymän 
johtajaksi kaudelle 2021-2022. Samaisessa päätöksessä yhteinen kirk-
koneuvosto totesi, että yhteisen kirkkoneuvoston (12.10. 2017 §241) te-
kemän päätöksen mukaan yhteinen kirkkoneuvosto korvaa menetettyä 
työpanosta seurakunnalle yhden papinviran verran (vaativuusryhmä 
602) mikäli seurakuntayhtymän johtajaksi valitaan kirkkoherra. 

Lauttasaaren seurakuntaneuvosto on täsmentänyt tätä päätöstä aikai-
semmin osoittamalla kirkkoherralle erityisavustajan tuen yhtymän johta-
juuden ja kirkkoherran viran hoitamisen avustamiseen. 

Kuluvan kevään aikana yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa 
11.3.2021 ja Helsingin seurakuntayhtymän johtoryhmän kokouksessa 
25.3.2021 on käyty keskustelua siitä, millaisin virkajärjestelyin yhtymän 
johtajaa avustavat palvelut tulisi järjestää. Asia nousi esiin Lauttasaaren 
seurakunnan seurakuntapastori Simo Lemmetyisen palkanvahvistuksen 
yhteydessä. 

Tämän hetkinen tilanne, jossa Lauttasaaren seurakunta on Lemmetyi-
sen täysiaikainen työnantaja, mutta jossa puolet Lemmetyisen työpa-
noksesta kuluu yhtymän johtajaa avustaviin tehtäviin (”yhtymän tehtä-
viin”) on herättänyt kysymyksiä toimivaltuuksiin liittyen. 
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Asian tausta 

Juha Rintamäki on nimitetty puolipäiväiseen yhtymän johtajan virkaan 
ajalle 1.1.2021 – 31.12.2022. Lauttasaaren seurakuntaa on resursoitu 
yhdellä ylimääräisellä kokoaikaisella viralla yhtymän johtajan tehtävistä 
johtuen. Yhteinen kirkkoneuvosto 12.10.2017 on tehnyt tästä periaat-
teesta seuraavan laisen päätöksen (575/2016): ”Yhteinen kirkkoneuvos-
to päättää, että mikäli seurakuntayhtymän johtajaksi valitaan kirkkoher-
ra, korvaa yhteinen kirkkoneuvosto- menetettyä työpanosta seurakun-
nalle yhden papin viran verran (Vaativuusryhmä 602). Päätöksen perus-
teluissa todetaan, että ”valmistelussa on selvinnyt, että seurakunnan to-
siasiallinen etu edellyttää kokoaikaisen papin palkkaamista”. Päätök-
sessä ei oteta kantaa työtehtäviin. 

Myöskään tuomiokapitulin viranhoitomääräyksessä ei oteta kantaa teh-
tävän sisältöön eikä tehtävänimikkeeseen, toimivalta tästä kuuluu seu-
rakunnalle, eli tässä tapauksessa Lauttasaaren seurakunnalle. 

Tähän em. seurakuntapastorin virkaan valittu Kalle Kuusniemi on sit-
temmin vakinaistettu toiseen seurakuntapastorin avoimeksi tulleeseen 
virkaan. Kuusniemi on tästä virastaan virkavapaalla koeajan vuoksi tul-
tuaan nimitetyksi toiseen virkaan. Simo Lemmetyinen on nimitetty tähän 
virkaan sijaiseksi ajalle 1.2. – 10.7.2021. Lemmetyisen työtehtävät ja 
tehtävästä maksettava palkkaus on sama (602) kuin mitä Kuusniemellä 
oli.  

On myös huomattava, että yhtymän johtajan tukena työskentelee joh-
don assistentti, joka toimii samalla myös hallintojohtajan sihteerinä. Yh-
tymän johtajalla ei ole tukenaan muuta esikuntaa. Omien johtamis- ja 
esihenkilövastuidensa lisäksi yhtymän johtajan rooliin kuuluu kuitenkin 
runsaasti myös muista valmistelutehtäviä.  

Nykytila 

Nykyisen vallitsevan järjestelyn haasteena on se, että yhtymän johtajan 
tehtävä on runsaasti työllistävä, mutta vain puolipäiväinen virkasuhde. 
Kyseessä on siis kahden kokoaikaisen työpanoksen vaativan johtamis-
tehtävän jakaminen ja kohdentaminen. Tätä ongelmaa kompensoimaan 
on siis Lauttasaaren seurakuntaan perustettu ylimääräinen ja kokoai-
kainen seurakuntapastorin virka ja yhteinen kirkkoneuvosto on myöntä-
nyt em. palkkatuen. Yhtymän johtajan tehtäviin on määritelty kuuluvaksi 
myös oman seurakuntansa 50 % kirkkoherran työtehtävät, joita Rinta-
mäki hoitaa virkavastuullansa. Kokoaikainen seurakuntapastorin tehtä-
vä siis ylikompensoi syntynyttä vajausta Lauttasaaren seurakunnan 
osalta. Työnantajana Lauttasaaren seurakuntaneuvostolla on toimivalta 
päättää viranhaltijan pääasiallisista työtehtävistä ja niiden jakautumises-
ta. 

Tästä käytännön tarpeesta lähtien on syntynyt tilanne, jossa tätä seura-
kuntapastorin virkaa hoitaneen henkilön työtehtävät ovat jakautuneet 
50% Lauttasaaren seurakuntapastorin tehtäviä ja 50 % yhtymän johta-
jaa avustavia tehtäviä.  
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Tehtävän sisällön osalta asia on käsitelty Lauttasaaren seurakuntaneu-
vostossa, jolle Yhteinen kirkkoneuvosto on antanut lisäresurssin yhty-
män johtajana toimivan Lauttasaaren kirkkoherran työtehtävien hoitoon. 
Lauttasaaren seurakuntaneuvosto on viimeksi käsitellyt asiaa 
19.1.2021, jossa on valittu Kalle Kuusniemen virkavapaan sijaiseksi 
pastori Simo Lemmetyinen. Tämä päätös alistetaan Helsingin hiippa-
kunnan tuomiokapitulille, joka antaa papiston virkamääräykset. Tässä 
seurakuntaneuvosto päätöksessä on määritelty tehtäväkuvaksi seura-
kuntayhtymän johtajan erityisavustajan tehtävät. 

Yhtymän johtajaa avustavissa tehtävissä toimiessaan sekä Kuus-
niemestä että Lemmetyisestä on käytetty nimikettä yhtymän johtajan 
erityisavustaja. Kummankaan tehtäviin ei kuulu ratkaisuvaltaa suhtees-
sa yhtymään tai sen henkilöstöön. Seurakunta voi määrittää virassa 
olevalle henkilölle sopivaksi katsomansa tehtävänimi (Tunnetuin esi-
merkki tällaisesta lienee Agricola-liikkeen toiminnanjohtaja). 

Erityisavustajana toimiessaan tämä seurakuntapastori on voinut esim. 
edustaa yhtymää esim. joidenkin työryhmien työskentelyssä. Tässä 
suhteessa erityisavustajalla ei kuitenkaan ole omaa ratkaisuvaltaa vaan 
hän toimii yhtymän johtajan suorassa ohjauksessa. Tässä suhteessa 
nämä seurakuntapastorin kaksi erilaista roolia on koettu tarkoituksen-
mukaiseksi erottaa toisistaan erillisten, työtehtäviä ja työroolia kuvaa-
vien nimikkeiden avulla. 

Kirkkolain eikä kirkkojärjestyksen mukaisia juridisia esteitä tai rajoituksia 
ei tälle järjestelylle ole. 

Tämän pohjalta yhteinen kirkkoneuvosto päätti 20.5.2021 151§, että yh-
teisen kirkkoneuvoston aikaisempaa päätöstä (575/2016) täsmenne-
tään siten, että yhtä kokopäivästä seurakuntapastorin resurssia voidaan 
käyttää 50 % Lauttasaaren kirkkoherraa kompensoivien tehtävien lisäk-
si 50 % työpanoksella Helsingin seurakuntayhtymän johtajan tehtävissä 
avustamiseen ajalla 11.7.2021 – 31.12.2022.  

Lisäksi tällä muutoksella seurakuntapastori Simo Lemmetyisen työroolia 
ja tehtävänkuvausta selkiytettiin siten, että tehtävä jakautuisi selkeästi 
kahteen eri funktioon, seurakuntatyöhön ja seurakuntayhtymän johtajaa 
avustavaan työhön. Tätä määräajaksi sovittavaa järjestelyä sovittiin uu-
delleen tarkasteltavan nykyisen yhtymän johtajan toimikauden päätty-
misen yhteydessä loppuvuodesta 2022.  

 

Kirkkoherra Juha Rintamäki, juha.rintamaki@evl.fi 
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226/2021 

 
66 § Irtisanoutuminen lastenohjaajan määräaikaisesta toimesta 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Juha Rintamäki 

Seurakuntaneuvosto merkitsee irtisanoutumisen tiedoksi. 

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 

 

Selostus 

Lastenohjaajan määräaikaisessa työsuhteessa toiminut Eemeli Monni 
on irtisanoutumassa opiskelujen alkamisen takia. 

Lastenohjaaja Laura Hytti, laura.hytti@evl.fi. 
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230/2021 

 
67 § Kahden lastenohjaajan rekrytointilupa 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Juha Rintamäki 

Seurakuntaneuvosto päättää avata haettavaksi lastenohjaajan TAI 
kaksi lastenohjaajan (vaativuusryhmä 402) työsuhdetta. 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Selostus 

Lapsi- ja perhetyön tiimissä toimii lasteonohjaajina Laura Hytti, Anu 
Lönnqvist, Joel Niemi ja Nadya Jalkanen sekä määräaikaiseksi vuoden 
2021 loppuun valittu Eemeli Monni.  
 
Seurakunnan lapsi – ja perhetyön tiimi toteuttaa iltapäivisin iltapäivä-
kerhoa kahdella eri koululla. Aamupäivisin ja/tai iltaisin järjestetään eri-
laista ryhmätoimintaa lapsiperheille. 
 
Lapsi- ja perhetyön mitoituksen takia tarvitaan viisi kokopäiväistä las-
tenohjaajaa. Työtä tukee myös 1-2 siviilipalvelumiestä, jotka tuovat hy-
vän lisän osaamiseen lapsi-ja perhetyöhön. 
 
Kesän aikana yksi TAI kaksi ko. tiimistä on jatkamassa opiskeluita ja 
heidän tilalleen tarvitaan uudet kokemusta ja osaamista omaavat las-
tenohjaajat. 
 
 

 

Lapsi- ja perhetyön tiimivastaava, lastenohjaaja Laura Hytti. 
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236/2021 

 
68 § Helsingin tuomiorovastikunnan nuorten Talo- hankkeen jat-

ko 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Juha Rintamäki 

Lauttasaaren seurakuntaneuvosto 

1) merkitsee tiedoksi tehdy selvityksen Talo-hankeesta 

2) päättää Lauttasaaren seurakunnan osalta, että hankkeelle annet-
taisiin vielä yksi vuosi lisäaikaa 

 

Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

Selostus 

Tuomiorovastikunnan seurakuntien yhteisessä nuorisotyön Talon toi-
minnasta on tehty selvitys. Yhteisen hankkeen osalta on koronavuosi 
tietysti estänyt lähes täysin avoimen kokoavan nuorisotoiminnan järjes-
tämisen. 

Helsingin seurakuntayhtymän rahoittama Nuorten diakoniatalo -hanke 
päättyy 31.12.2021. Talon toiminnanjohtajana toimiva Laura Huovinen 
on valmistellut materiaalia, jonka pohjalta seurakuntien kirkkoherrat ja 
nuorisotyötä tekevät ovat kokoontuneet keskustelemaan Talosta sekä 
seurakuntien välisen yhteistyön jatkosta.  

Hankkeen hakuvaiheessa saatiin diakoniahankerahoitus Helsingin seu-
rakuntayhtymältä kolmeksi vuodeksi. Hankkeen arviointia hankaloittaa 
hankeajan osuminen korona-aikaan.  

Hankkeen aikana keskeinen yhteistyön muoto on ollut säännöllinen jo-
kapäiväinen viikkotoiminta. Seurakuntien työntekijöiden keskustelussa 
on noussut tarve kehittää yhteistyötä nuorisotyössä enemmän verkosto-
toiminnan, työn kehittämisen, erityiskoulutusten, nuorten vaikuttamis-
työn sekä nuorten aikuisten kokoontuvan toiminnan suuntaan. Tämä 
tarkoittaa nykyisenkaltaisen rippikoulun jälkeisen nuorisotyön viikkotoi-
minnan vähentämistä.  

Talon sisäinen vuokra on viiden seurakunnan yhteistyössä 20 000 
e/vuosi/seurakunta sekä kustannukset ylläpidosta n. 5 000 
e/vuosi/seurakunta. Toiminnalliset kustannukset on jaettu mukana ole-
vien seurakuntien kesken ja hoidettu sisäisellä laskutuksella Kallion 
vastatessa hallinnosta. Yhteistyötä jatkettaessa tulee huomioida myös 
yhteistyön koordinoinnin ja hallinnon vastuut.  



 PÖYTÄKIRJA  18 (28) 

Lauttasaaren seurakunnan seurakuntaneuvosto 08.06.2021 

Seurakuntaneuvosto käy kokouksessa keskustelun yhteistyöstä ja 
mahdollisista skenaarioista sekä siitä, millaisia toiveita jatkosta seura-
kunnalla on. 

Projektin aikana Talon osaprojektien tuottamaa lisäarvoa on palautteen 
mukaan saatu erityisesti: 

-verkostoyhteistyössä, jota halutaan edelleen laajentaa rovastikunnalli-
sena voimavarana julkisen sektorin, järjestöjen, median, oppilaitosten, 
kirkon ja nuorisoalan toimijoiden kanssa. 

-erityiskoulutukset, joista esimerkiksi isoskoulutuksen osana turvakoulu-
tus, liikuntaisoskoulutus ja viestinnän koulutus koetaan yhteisesti tuotet-
tuna tehokkaana resurssien ja osaamisen hyödyntämisenä. 

-digitaalinen työ, joka kyettiin korona-ajan alkaessa tehokkaasti käyn-
nistämään ja joka tavoitti nuoria paremmin kuin seurakuntien oma digi-
taalinen työ. Seurakuntien henkilöstöä myös koulutettiin digitaaliseen 
nuorisotyöhön. 

-oppilaitostyö, jossa on koulutettu nuoriso-alan opiskelijaryhmiä osallis-
tamisen ja yhteisönrakentamisen teemoista Talon workshopeissa sekä 
mahdollistettu koko projektin ajan yksittäisten opiskelijoiden harjoitteluja 
DIAKin, SDOn ja teologisen tiedekunnan opiskelijoille. 

-Vaikuttamistoiminta, jossa rovastikunnallinen Nuorten Parlamentti pe-
rustettiin kirkkolain uudistusta ennakoiden, ja jossa on koulutettu koko 
Helsingin seurakuntayhtymän nuoria, nuoria luottamushenkilöitä ja 
työntekijöitä. Koulutuksen seurauksena perustettu vaikuttamistyön työn-
tekijäverkosto kehittää nuorten vaikuttamistyötä rovastikuntarajojen yli. 

-nuorten aikuisten työ, joka yhteistyössä DIAKin opiskelijoiden kanssa 
käynnistettiin Löydä yhteisö-projektilla. 

Jatkon osalta on vaihtoehtona päättää hanke ja jatketaan nuorisotyötä 
seurakunnissa ilman yhteisesti asetettuja tavoitteita. Tässä vaihtoeh-
dossa nuorisotyön henkilöstö pyörittää lakisääteisen rippikoulutyön ja 
kokoavan toiminnan kokonaan seurakuntien omissa tiloissa. 

Toisena vaihtoehtona on kohdentaa yhteistyötä kehittämään erikoistu-
neempaa nuorisotyötä hankkeiden, verkostojen, vapaaehtoistyön, kou-
lutusten, digitaalisten ympäristöjen, tapahtumien ja nuorten aikuisten 
toimintaan jatkuvuuden tehostamiseksi ja luovutaan/supistetaan yhteis-
tä viikkotoimintaa. 

Kolmantena vaihtoehtona on jatkaa hanketta sitoutuen vuodella eteen-
päin, jotta kokoavasta toiminnasta ja työkulttuurista saadaan enemmän 
näyttöä, kokemusta ja dataa pitkän tähtäimen päätösten tueksi. Lisä-
tään yhteistyötä olemassa olevan lisäksi Talolla koskemaan nuorisotyön 
lisäksi rovastikunnallista rippikoulua. 

Liitteenä on tehty diaesitys sekä vuoden vaihteeseen tehty edistymisra-
portti. Nykyisen raportointijärjestelmän mukaan väliraportteja ei enää 
käsitellä seurakuntaneuvoistoissa kuten ennen ja vasta loppuraportti on 
seuraava neuvostoa edellyttävä, mutta tämä väliraportti kuitenkin tie-
doksi, jotta saadaan käsittelyyn riittävästi taustatietoa.  
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Päätöksellä on lapsivaikutuksia ja ne on pyritty huomioimaan seurakun-
nissa toteutetulla käyttäjien kuulemisella. Kuulemisesta ovat huolehti-
neet Talon työntekijät seurakunnittain.  

 

Liitteet 

3 Taloprojekti neuvostot kesäkuu 

4 Nuorten diakoniatalo joulu2020 

Lisätiedot 

Nuorisotyönohjaaja Varpu Koivunen, varpu.koivunen@evl.fi  

 

 

 

 

mailto:varpu.koivunen@evl.fi
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223/2021 

 
69 § Lauttasaaren seurakunnan talousarvio valmistelut 2022 

 

Päätösehdotus 

Kirkkoherra Juha Rintamäki 

Seurakuntaneuvosto  

1) merkitsee tiedoksi yhteisen kirkkoneuvoston talousarvio 2022  

valmistelun 

2) käy lähetekeskustelun talousarviovalmistelusta 

3) lähettää Lauttasaaren seurakunnan talousarviovalmistelun työvali-
okunnan valmisteltavaksi 

4) päättää palata talousarvion hyväksymiseen elokuun kokouksessa. 

  

 

Päätös  

Merkittiin tiedoksi. 

 

Selostus 

Yhteinen kirkkoneuvosto on antanut seurakunnille ja yhteisille palveluil-
le liitteenä olevan talousarvion 2022 ja toiminta- ja taloussuunnitelman 
2022–2024 laatimisohjeen sekä hyväksynyt ohjeeseen sisältyvän vuo-
sien 2022–2024 käyttötalouden talousarviokehyksen. 

Yhteinen kirkkoneuvosto pyytää seurakuntaneuvostoilta ehdotuksen 
vuoden 2022 talousarviosta sekä suunnitelman vuosille 2022-2024 
säästöjen sekä testamentti- ja lahjoitusvarojen käytöstä ja palvelujen 
hinnastot. 

Vuosien 2022–2024 talousarviokehyksen laadinnassa on otettu huomi-
oon yleisen taloudellisen tilanteen kehitysarviot ja niiden vaikutus vero-
tulojen kehitykseen kuluvana vuonna ja suunnittelukaudella. Seurakun-
tayhtymän tulevien vuosien talouden edellytyksiä arvioitaessa on jä-
senmäärän kehityksellä keskeinen merkitys.  

Rohkeasti yhdessä –prosessin tavoitteiden mukaisia linjauspäätöksiä 
tulevien vuosien määrärahojen käytöstä ja jaosta tehdään syksyllä 
2021. Vuosien 2022–2024 talousarviokehys on laadittu nykytilanteen 
lähtökohdista ja sitä tullaan tarkistamaan vuosien 2023–2024 osalta 
Rohkeasti yhdessä –linjauspäätösten tekemisen jälkeen.  

 

Käyttötalousosan kehys  
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Lähtökohdat talousarviokehyksen valmistelulle on esitetty talousennus-
teessa vuoteen 2026 asti. Lähtökohta talousennusteelle on jäsenmää-
räkehitys, johon perustuu verotuloarvio. Toimintatuottojen ja -kulujen 
erotus eli toimintakate on talousarviokehys. Seurakuntien ja yhteisen 
seurakuntatyön käytössä ovat kehysmäärärahan lisäksi toiminnasta ai-
kaisemmin säästyneet määrärahat. Kirkollisverotuloarvioissa on arvioitu 
jäsenmäärän kehitykseksi -1,2 %. Rahavarojen sijoitustoiminnan tuotot 
on laskettu 2 % reaalituotto-odotuksella. Tämä on linjassa sijoitustoi-
minnan ohjeen pitkän aikavälin reaalituottotavoitteen kanssa. Sijoitus-
toiminnan tuottoihin tuovat epävarmuutta osakekurssien ja korkotasojen 
muutokset. Kiinteistösijoituksiin liittyy puolestaan epävarmuutta koskien 
realisoitavien kiinteistöjen kysyntää ja hintatasoa sekä rakennuskustan-
nusten kehitystä. Investointien taso tulee mitoittaa siten, että ne voidaan 
pitkällä aikavälillä rahoittaa vuosikatteella.  

Seurakuntien ja yhteisten palveluiden toimintamäärärahoihin (peruske-
hys) vuosille 2022–2024 on tehty -1,5 %:n leikkaus, kolmea poikkeusta 
lukuun ottamatta. Leikkausta ei esitetä tehtäväksi diakoniapainotteisten 
kehittämisprojektien määrärahaan eikä viestinnän ja henkilöstöosaston 
kehyksiin. Viestinnän kehyksessä on huomioitu panostukset Helsingin 
seurakuntayhtymä markkinointiviestintään ja strategian mukaiseen nä-
kyvyyteen, joulukalenterin toteuttaminen sekä alueviestijämallin jatka-
minen ja kehittäminen. Edellä luetelluista syistä viestinnän kehykseen 
esitetään 0,400 milj. euron korotus. Henkilöstöosasto on aloittanut itse-
näisenä osastona vuonna 2021 ja osastolle esitetään 0,124 milj. euron 
korotus kattamaan kahden uuden työsuhteen henkilöstökustannuksia.  

Seurakuntavaalien valmisteluun ja järjestämiseen määritelty määräraha 
on vuoden 2018 seurakuntavaalien määrärahan suuruinen. Mediatoimi-
tuksen osalta Helsingin seurakuntayhtymän prosenttiosuus kiinteistä 
kustannuksista laskee noin 60 prosentista 53 prosenttiin. Mediatoimi-
tuksen mahdollinen säästö kehykseen nähden tarkentuu talousarviota 
laadittaessa. Seurakuntayhtymän johtoryhmä on linjannut, että tilamää-
rärahoja ja sisäisiä vuokria korotetaan vuodelle 2022 0,4 %. Johtajisto 
on edelleen päättänyt esittää yhteisen seurakuntatyön tilamäärärahaksi 
1,040 milj. euroa. Kyseisellä tilamäärärahalla katetaan yhteisen seura-
kuntatyön seurakunnallisesta toiminnasta aiheutuvat sisäiset vuokrat 
(erityisdiakonia, asuttamistoiminta, Varustamot, Kampin kappeli, yleinen 
erityisnuorisotyö ja perheneuvonta). Tilamäärärahan avulla yhteinen 
seurakuntatyö on seurakunnallisen toimintansa osalta jatkossa samas-
sa asemassa seurakuntien kanssa, joilla tilamääräraha on ollut käytös-
sä jo aiemmin.  

Vuosien 2023–2024 osalta määrärahojen taso on suuntaa antava. Ta-
soa arvioidaan uudelleen talousarvion valmistelun yhteydessä syksyllä 
2021 ja edelleen alkukeväästä 2022, Rohkeasti yhdessä –prosessin 
pohjalta tehtyjen linjausten varmistuttua.  

Seurakuntien toiminnan diakoniset haasteet otetaan yhteisen kirkkoval-
tuuston hyväksymän määrärahojen jakoperusteen mukaan huomioon 
myöntämällä erillismäärärahoja seurakuntien diakonista toimintaa var-
ten. Talousarviokehykseen on varattu 0,635 milj. euroa tätä tarkoitusta 
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varten. Seurakunta voi myös hakea tukea diakonialeiritoimintaan. Lei-
rien määrärahavaraus on vuodelle 2022 on 0,030 milj. euroa.  

Seurakunnallisen toiminnan määrärahan jakoperusteet noudattavat 
vuonna 2011 voimaan astuneita laskentaperusteita. Laskentaperusteet 
ovat seuraavat:  

1) ruotsinkielisten seurakuntien osuus on niiden väkilukusuhde siten 
laskettuna, että jäsenmäärän osuus on 70 % ja alueella asuvien 30 %.  

2) ruotsinkielisten seurakuntien vähemmistötuki on 2,1 % -yksikköä.  

3) suomenkielisten seurakuntien osuus jaetaan seurakuntien kesken 
väkiluvun suhteessa siten, että jäsenmäärän osuus on 70 % ja alueella 
asuvien 30 %. Jäsenmäärä lasketaan siten, että 0–18 -vuotiaitten seu-
rakunnan jäsenten määrää korotetaan 30 prosentilla (perustana tilanne 
31.12.2018).  

4) kiinteistöjen vuokrajärjestelmässä jumalanpalvelustilojen vuokramää-
räraha on vuokran suuruinen, muiden tilojen vuokramääräraha jaetaan 
palkka- ja toimintamäärärahan suhteessa. Yhteisten palveluiden (yhtei-
nen hallinto, yhteiset seurakunnalliset tehtävät sis. avustukset, ympäris-
tö- ja hautaustoimi ja kiinteistötoimi) kehysmäärärahaksi esitetään yh-
teensä 37,334 milj. euroa.  

Tämän lisäksi varataan 1,000 milj. euroa erilaisiin kehityshankkeisiin 
sekä Rohkeasti yhdessä –linjauspäätösten toimeenpanoon ja 0,878 
milj. euroa seurakuntavaaleihin. Suorituslisään varataan 0,640 milj. eu-
roa, joka jaetaan vuoden 2022 aikana toteutuman perusteella seurakun-
tien ja yhteisten palveluiden talousarviokehyksiin.  

 

Henkilötyövuosikiintiö  

Vuoden 2021 suunnitelman yhteydessä asetettiin henkilöstövähennys-
kiintiö 3,0 % vuosille 2020–2023. Henkilötyövuosikiintiö on seurakunnit-
tain ja yhteisten palveluiden yksiköittäin laskettu vuosittainen enim-
mäismäärä seurakunnan / yksikön henkilötyövuosille. Seurakunnille 
henkilötyövuosikiintiö on suositusluonteinen. Henkilöstömenot muodos-
tavat suurimman osan seurakuntien ja yhteisten palveluiden menoista.  

 

Talousennusteessa huomioitua  

Mikäli seurakuntayhtymän investointitasoa ei kohtuullistettaisi tulevien 
vuosien aikana ja kaikki investoinnit toteutettaisiin täysimääräisesti, las-
kisivat yhtymän rahavarat vuosien 2021–2026 aikana peräti 134,0 milj. 
euroa, ollen vuoden 2026 lopussa enää noin 52,3 milj. euroa. Tästä 
syystä sekä investointitason kohtuullistaminen, että seurakuntayhtymän 
yleinen talouden tasapainottaminen ovat olleet viime vuosien aikana 
vahvasti esillä, ja niihin liittyen on myös tehty keskeisiä linjauspäätöksiä.  

Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 15.8.2019 § 225 käsitellyt 
yhtymän yhteisten palveluiden kehysbudjettia sekä investointien kehys-
budjetin valmistelua vuosille 2020–2022. Pykälän esittelytekstissä ja liit-
teenä olleessa perustelumuistiossa on tuolloin viitattu linjaukseen, jonka 
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mukaan vuodesta 2023 alkaen investointisuunnitelman menoihin on 
käytettävissä 10 milj. euroa, lisättynä kiinteistömyynneistä saatavalla tu-
lolla, n. 3 milj. euroa / vuosi.  

Edelleen perustelumuistiossa on esitetty, että menosupistus tehtäisiin 
siten, että vuodesta 2021 alkaen toimintakatetavoitteeksi asetettaisiin 
toimintakatteen vuosittainen pienentyminen 1,4 milj. eurolla. Johtuen in-
vestointien voimakkaasta lisääntymisestä ja siitä aiheutuvasta poistota-
son kasvusta lähivuosina, perustelumuistiossa on esitetty, että vuosien 
2020–2027 talousarvioissa hyväksyttäisiin pienehkö (0,1-1,7 milj. eu-
ron) tilikauden alijäämäisyys. 

Perustelumuistion linjaukset ovat pohjautuneet aiempiin talousvalmiste-
luihin sekä erilaisiin suunnitelmiin ja pohdintoihin siitä, millä toimenpiteil-
lä talous saataisiin pidettyä tasapainossa. Myöhemmin, kokouksessaan 
26.11.2020 § 313 yhteinen kirkkoneuvosto on päättänyt asettaa Rohke-
asti yhdessä –talousvalmisteluiden tavoitteiksi muun muassa seuraavat: 
- rahavarojen turvaaminen valtuustokaudella 2023–2026 vähintään 100 
milj. euroon - yhteisten palveluiden osastojen yhteinen toimintamenojen 
vähennystavoite vuosille 2021–2023 yhteensä 2,5 milj. euroa - kiinteis-
töinvestointien tavoitetaso korkeintaan 113,3 milj. euroa vuosiksi 2021–
2026 Laaditussa talousennusteessa 2021–2026 on huomioitu sekä pe-
rustelumuistion että yhteisen kirkkoneuvoston päättämän tavoite-
asetannan keskeiset linjaukset. 
 

Talousennusteen investointitasot ovat perustelumuistion linjauksen mu-
kaiset vuodesta 2024 alkaen. Toimintakatteet pienenevät vuodesta 
2021 vuoteen 2026 keskimäärin 1,9 milj. eurolla vuodessa, vaihteluvälin 
ollessa 1,2-2,6 milj. euroa vuositalolla. Tilikausien vuosittaiset alijäämät 
mahtuvat perustelumuistiossa esitetyn hyväksyttävän alijäämätason si-
sään vuodesta 2023 alkaen. Yhteisten palveluiden osastojen yhteen-
laskettu toimintakate on vuoden 2023 kehyksessä 3,260 milj. euroa 
vuoden 2021 talousarvion vastaavaa toimintakatetta pienempi. Netto-
kiinteistöinvestoinnit (sisältäen lainojen lyhennykset, ilman käyttötalous-
siirtoja, pysyvien vastaavien myyntitulot huomioiden) ovat vuosina 
2021-2026 yhteensä 113,3 milj. euroa. Talousennusteen mukaan seu-
rakuntayhtymän rahavarat olisivat 103,3 milj. euroa vuoden 2026 lopus-
sa.  

Talousennustetta tarkennetaan tarvittaessa myöhemmin, kun Rohkeasti 
yhdessä –prosessissa valmistelussa olevat talouden linjaratkaisut, mu-
kaan lukien investointien sekä palkka- ja toimintamäärärahojen vuotui-
set maksimiarvot, on saatu määriteltyä ja hyväksyttyä. 

Liitteet 

5 Talousarvion 2022 ja toiminta- ja taloussuunnitelman 2022-2024 
valmisteluohje 

Lisätiedot 

Seurakuntakoordinaattori Tomi Panigrahi, tomi.panigrahi@evl.fi 

          Pääsuntio-taloussihteeri Kai Sorokin, kai.sorokin@evl.fi  

mailto:tomi.panigrahi@evl.fi
mailto:kai.sorokin@evl.fi
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT 

Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskeva asia 

Pöytäkirjan pykälät:       

Edellä mainituista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä lain oi-
keudenkäynnistä hallintoasioissa 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkista hankintaa koskevasta päätöksestä ei saa tehdä julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) mukaista valitusta, kos-
ka päätös koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.  

Alistusasia 

Pöytäkirjan pykälät: 

Kirkkolain 24 luvun 3.2 §:n mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka alistetaan tuomio-
kapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi. 

Kirkkolain 24 luvun 14 §:n mukainen asia 

Pöytäkirjan pykälät:       

Kirkkolain 24 luvun 14 §:n 1 momentin 9 kohdan mukaan muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai 
valittamalla työnantajan viranhaltijalle antamaan varoitukseen, josta säädetään 6 luvun 26 §:n 
3 momentissa. 

Kirkkolain 24 luvun 14 §:n 1 momentin 10 kohdan mukaan muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella 
tai valittamalla työnantajan esittämään pyyntöön tiedoista työ- ja toimintakyvyn selvittämiseksi tai mää-
räykseen osallistua terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on 
välttämätöntä tehtävän hoitamisen edellytysten selvittämiseksi. 

Kirkkolain 24 luvun 14 §:n 2 momentin mukaan muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valitta-
malla päätökseen, joka koskee väliaikaista viran toimituksesta pidättämistä tai väliaikaista pappisviran 
toimituksesta pidättämistä, josta säädetään 6 luvun 63 §:ssä. 

Kirkkolain 24 luvun 14 §:n 3 momentin mukaan seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaati-
musta tai valitusta kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston päätöksestä, jos se koskee toiseen henki-
löön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä kasvatusta tai opetusta. 

Hallinnon sisäinen määräys 

Pöytäkirjan pykälät:       

Lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 2 luvun 6 §:n 2 momentin mukaan valitusta ei saa tehdä hallin-
non sisäisestä määräyksestä, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen suorittamista. 

Kirkkolain 6 luvun 72 §:n 2 momenttiin perustuva valituskielto ja palvelussuhteen ehtoja koskeva valituskielto 

Pöytäkirjan pykälät:       

Kirkkolain 6 luvun 72 §:n 2 momentin mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta virkaehto-
sopimuksessa sovittuihin palvelussuhteen ehtoja koskeviin päätöksiin (palkkaus, vuosiloma, matkakor-
vaukset, työaika, henkilöstökoulutus) taikka saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana käsitel-
täväksi, jos hänellä tai viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Muu-
toksenhakukielto ei koske virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevaa viranhaltijaa. 

Työsuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia 

Pöytäkirjan pykälät:       

Työsuhteeseen ottamista tai siitä irtisanomista koskevat päätökset ovat luonteeltaan yksityisoikeudellisia 
työsopimuslain soveltamisalaan kuuluvia päätöksiä. Niihin liittyvät riitaisuudet käsitellään oikeudenkäy-
miskaaren 1 luvun 1 §:n mukaisesti riita-asioina käräjäoikeudessa eikä hallinto-oikeudellisessa lainkäyt-
tömenettelyssä.  

Hankinta-asia 

Pöytäkirjan pykälät:       

Hankintaa koskevista päätöksistä ei saa kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin nojalla tehdä kirkkolain 
mukaista oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Mikäli 
hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon, asia kuuluu markkinaoikeuden toimi-
valtaan. Soveltamisen kynnysarvot ovat (alv 0 %): 60 000 euroa tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut, 
150 000 euroa rakennusurakat, 400 000 euroa sosiaali- ja terveyspalvelut (lain liitteen kohdat E 1-4), 
300 000 muut erityiset palvelut (lain liitteen kohdat E 5-15), 500 000 euroa käyttöoikeussopimukset.  

Muu peruste, mikä? 

Pöytäkirjan pykälät:       
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 

Pöytäkirjan pykälät, joista oikaisuvaatimuksen voi tehdä:       

Edellä mainittuihin seurakuntaneuvoston päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakuntayhtymän viranomaisen päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös seurakuntayhtymän jäsenseurakunta ja sen jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika ja tiedoksisaanti 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut päätöksestä tiedon.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tieto-
liikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti 
on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on ase-
tettu nähtäväksi, ei oteta lukuun oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.  

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus osoitetaan Lauttasaaren seurakunnan seurakuntaneuvostolle. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö  

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi: 
- oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  
- tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä 
- millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 
- millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava. 
Jos muutoksenhakijan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikai-
suvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja 
kotikunta. 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen   

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Oikai-
suvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 
päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä tieto-
järjestelmässä siten, että sitä voidaan käsitellä.  

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite: 

Lauttasaaren seurakunta 

Käyntiosoite:  Heikkiläntie 7A, Helsinki 
Postiosoite:    Heikkiläntie 7A, 00210 Helsinki 
Sähköposti:    lauttasaari.srk@evl.fi 

 

VALITUSOSOITUS 

 

Seuraaviin seurakuntaneuvoston päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät:       
Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät:       

Oikeus valituksen tekemiseen 

Valituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä seurakuntayhtymän jäsenseurakunta ja sen jäsen.   

Valitusperusteet 

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen 
tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen. 

Alistettavassa asiassa valituksen saa tehdä myös sillä perusteella, että päätös ei ole tarkoituksenmukai-
nen. 

Valitusaika ja tiedoksisaanti 

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tieto-
liikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti 
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on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
kun pöytäkirja tai alistus- tai valitusviranomaisen päätös on asetettu yleisesti nähtäväksi. Tiedoksisaanti-
päivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun valitusaikaa laskettaessa. 

Valitusviranomainen 

Valitus tehdään Helsingin hallinto-oikeudelle. Alistusasioissa valitus tehdään kuitenkin tuomiokapitulille tai 
kirkkohallitukselle. 

Valituskirjelmän sisältö 

Valituskirjelmässä on ilmoitettava: 
- valittajan nimi ja kotikunta 
- postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot 
- sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä  
- päätös, johon haetaan muutosta  
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi  
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan. 

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. Jos valittajan puhevaltaa 
käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, vali-
tuskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.  

Valituskirjelmään on liitettävä: 
- päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä  
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta, sekä  
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viran-
omaiselle. 

Asiamiehen on esitettävä valtakirja sen mukaan kuin lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 32 §:ssä 
säädetään. 

Valituskirjelmän toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Valitusasiakir-
jat voi lähettää omalla vastuulla postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Valitusasiakirjojen on oltava 
perillä viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

Yhteystiedot: 

Helsingin hallinto-oikeus, pöytäkirjan pykälät:       

Käyntiosoite:  Tuomioistuimet-talo, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Postiosoite:  Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Puhelin:  029 564 2000 
Fax:  029 564 2079 
Sähköposti:  helsinki.hao@oikeus.fi 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 

 Alistusasioissa 

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli, pöytäkirjan pykälät:       

Käyntiosoite: Bulevardi 16 B, V kerros, Helsinki 
Postiosoite:  Bulevardi 16 B, 00120 Helsinki 
Sähköposti:  helsinki.tuomiokapituli@evl.fi  

Kirkkohallitus, pöytäkirjan pykälät:       

Käyntiosoite:  Eteläranta 8, Helsinki 
Postiosoite:  PL 210, 00131 Helsinki 
Fax:   (09) 1802 350 
Sähköposti:  kirkkohallitus@evl.fi  

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti. 
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HANKINTAOIKAISU 

Pöytäkirjan pykälät:       

Hankintaoikaisuoikeus 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön asianosai-
nen voi tehdä hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132 -135 §:t). 

Hankintaoikaisuaika ja tiedoksisaanti 

Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön 
päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä 
päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että 
viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä 
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka 
johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikai-
suvaatimusaikaan. 

Viranomainen 

Hankintaoikaisu osoitetaan hankintapäätöksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle. 

Hankintaoikaisun sisältö  

Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi: 

- oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 
- tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä 
- millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  
- millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan 

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole hankintayksi-
kön hallussa. 

Hankintaoikaisun toimittaminen   

Hankintaoikaisun on oltava perillä hankintapäätöksen tehneessä viranomaisessa oikaisuvaatimusajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lä-
hettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 

Hankintaoikaisuvaatimuksen toimitusosoite: 

Lauttasaaren seurakunta 

Käyntiosoite:  Heikkiläntie 7A, Helsinki 
Postiosoite:    Heikkiläntie 7A, 00210 Helsinki 
Sähköposti:    lauttasaari.srk@evl.fi 

 

 

 

 

VALITUS MARKKINAOIKEUTEEN 

Pöytäkirjan pykälät:       

Oikeus valituksen tekemiseen 

Se, jota asia koskee, voi saattaa hankintaa koskevan asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä 
valituksen (hankintalain 145 §).  

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella voidaan saattaa tässä laissa tarkoitettu hankintayksikön pää-
tös tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tekemä ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tar-
joajan asemaan. Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista 
päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee: 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 2) sitä, että 
hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen 
edullisuuden perusteena käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia (hankintalain 146 §:n 1 
momentti). 

Valituksen markkinaoikeuteen voi tehdä vain hankinnoista, jotka ylittävät hankintalain 25 §:ssä määritel-
lyn kansallisen kynnysarvon. 

Valitusperusteet 

Valitus voidaan tehdä sillä perusteella, että päätös on julkisista hankinnoista annettujen oikeusohjeiden 
vastainen. 

Valitusaika ja tiedoksisaanti 
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Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankin-
taa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen, jollei jäljempänä toisin säädetä. 

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen hankinta-
lain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa sii-
tä, kun tarjoaja on saanut tiedon päätöksestä valitusosoituksineen. 

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen teke-
misestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoi-
tuksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon seitsemäntenä päivä-
nä kirjeen lähettämisestä, jollei ehdokas tai tarjoaja näytä tiedoksiannon tapahtuneen myöhemmin. Käy-
tettäessä sähköistä tiedoksiantoa ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon päivänä, 
jona asiaa koskeva sähköinen asiakirja on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa si-
ten, että sähköistä viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, 
jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta 
muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. 

Valituskirjelmän sisältö 

Valituskirjelmässä on ilmoitettava: 
- valittajan nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero sekä muut tarvittavat yhteystiedot, joihin asian käsittelyä koskevat ilmoi-
tukset valittajalle voidaan toimittaa 
- sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä 
- hankinta-asia, jota valitus koskee 
- valittajan vaatimukset ja niiden perusteet. 

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa 
tulisi myöntää. Käsittelylupa on myönnettävä, jos 1) asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa 
samanlaisissa asioissa tärkeää tai 2) siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana 
on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Valittajan, laillisen 
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. 

Valituskirjelmään on liitettävä: 
- päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisajankohdasta 
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. 

Asiamiehen on esitettävä valtakirja sen mukaan kuin lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 32 §:ssä 
säädetään. 

Valituskirjelmän toimittaminen 

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valitusasiakirjat voi lähettää omalla vastuulla postitse, lähetin 
välityksellä tai sähköisesti. Valitusasiakirjojen on oltava perillä viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä 
ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä. Itse tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan. 

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot: 

Markkinaoikeus 
Käyntiosoite Tuomioistuimet-talo, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Postiosoite:  Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki  
Puhelin:   029 564 3300 
Fax:   029 564 3314 
Sähköposti:  markkinaoikeus@oikeus.fi 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisäksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamises-
ta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön ilmoittamaan osoitteeseen 
viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikön yh-
teystiedot ovat edellä hankintaoikaisua koskevassa kohdassa. 

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti. 

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjan otteeseen. 

 


