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65 § Erityisavustajana toimivan seurakuntapastori Simo Lemme-
tyisen méiriaaikaisen virkasuhteen jatko
Paatosehdotus
Kirkkoherra Juha Rintamaki
Seurakuntaneuvosto
1) paattaa osaltaan ottaa seurakuntapastorin (602) méaardaikaiseen
virkasuhteeseen yhtyman johtajan erityisavustajaksi pastori Simo
Lemmetyisen ajalle 11.7.2021 — 31.12.2022.
2) lahettdd asian ratkaistavaksi Helsingin hiippakunnan tuomiokapitu-
lille virkamaarayksen antamista varten.
Kasittely
Asian kohdalla sihteerin& toimi Maija Haavisto-Hyvarinen.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Selostus

Helsingin yhteinen kirkkoneuvosto valitsi kokouksessaan 26.11.2020
3088 Lauttasaaren kirkkoherra Juha Rintamaen seurakuntayhtyman
johtajaksi kaudelle 2021-2022. Samaisessa paatoksessa yhteinen kirk-
koneuvosto totesi, ettd yhteisen kirkkoneuvoston (12.10. 2017 §241) te-
keman paatoksen mukaan yhteinen kirkkoneuvosto korvaa menetettya
tyopanosta seurakunnalle yhden papinviran verran (vaativuusryhmé
602) mikali seurakuntayhtyman johtajaksi valitaan kirkkoherra.

Lauttasaaren seurakuntaneuvosto on tasmentényt tata paatosta aikai-
semmin osoittamalla kirkkoherralle erityisavustajan tuen yhtyman johta-
juuden ja kirkkoherran viran hoitamisen avustamiseen.

Kuluvan kevaéan aikana yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa
11.3.2021 ja Helsingin seurakuntayhtyman johtoryhman kokouksessa
25.3.2021 on kayty keskustelua siitd, millaisin virkajarjestelyin yhtyman
johtajaa avustavat palvelut tulisi jarjestdd. Asia nousi esiin Lauttasaaren
seurakunnan seurakuntapastori Simo Lemmetyisen palkanvahvistuksen
yhteydessa.

Taman hetkinen tilanne, jossa Lauttasaaren seurakunta on Lemmetyi-
sen taysiaikainen tybnantaja, mutta jossa puolet Lemmetyisen tydpa-

noksesta kuluu yhtyman johtajaa avustaviin tehtaviin ("yhtyman tehta-
viin”) on herattanyt kysymyksia toimivaltuuksiin liittyen.



Asian tausta

Juha Rintamé&ki on nimitetty puolipaivaiseen yhtyman johtajan virkaan
ajalle 1.1.2021 — 31.12.2022. Lauttasaaren seurakuntaa on resursoitu
yhdella ylim&araisella kokoaikaisella viralla yhtyméan johtajan tehtavista
johtuen. Yhteinen kirkkoneuvosto 12.10.2017 on tehnyt tasté periaat-
teesta seuraavan laisen paatoksen (575/2016): ”Yhteinen kirkkoneuvos-
to paattaa, ettd mikali seurakuntayhtyman johtajaksi valitaan kirkkoher-
ra, korvaa yhteinen kirkkoneuvosto- menetettya tydpanosta seurakun-
nalle yhden papin viran verran (Vaativuusryhma 602). Paatoksen perus-
teluissa todetaan, etta "valmistelussa on selvinnyt, ettd seurakunnan to-
siasiallinen etu edellyttéé kokoaikaisen papin palkkaamista”. Paatok-
sessa ei oteta kantaa ty6tehtaviin.

Mydskaan tuomiokapitulin viranhoitomaarayksessa ei oteta kantaa teh-
tavan sisaltoon eikéa tehtavanimikkeeseen, toimivalta tastéa kuuluu seu-
rakunnalle, eli tAssa tapauksessa Lauttasaaren seurakunnalle.

Tahan em. seurakuntapastorin virkaan valittu Kalle Kuusniemi on sit-
temmin vakinaistettu toiseen seurakuntapastorin avoimeksi tulleeseen
virkaan. Kuusniemi on tasté virastaan virkavapaalla koeajan vuoksi tul-
tuaan nimitetyksi toiseen virkaan. Simo Lemmetyinen on nimitetty tdhan
virkaan sijaiseksi ajalle 1.2. — 10.7.2021. Lemmetyisen tyOtehtavat ja
tehtavasta maksettava palkkaus on sama (602) kuin mitéd Kuusniemella
oli.

On myds huomattava, etta yhtyman johtajan tukena tytskentelee joh-
don assistentti, joka toimii samalla myds hallintojohtajan sihteeriné. Yh-
tyman johtajalla ei ole tukenaan muuta esikuntaa. Omien johtamis- ja
esihenkilovastuidensa lisaksi yhtyman johtajan rooliin kuuluu kuitenkin
runsaasti myos muista valmistelutehtavia.

Nykytila

Nykyisen vallitsevan jarjestelyn haasteena on se, etta yhtyman johtajan
tehtavéa on runsaasti tyollistava, mutta vain puolipaivainen virkasuhde.
Kyseessa on siis kahden kokoaikaisen tydpanoksen vaativan johtamis-
tehtavan jakaminen ja kohdentaminen. Tatd ongelmaa kompensoimaan
on siis Lauttasaaren seurakuntaan perustettu ylimaarainen ja kokoai-
kainen seurakuntapastorin virka ja yhteinen kirkkoneuvosto on myonta-
nyt em. palkkatuen. Yhtyman johtajan tehtaviin on méaritelty kuuluvaksi
my6s oman seurakuntansa 50 % kirkkoherran tyotehtavat, joita Rinta-
maki hoitaa virkavastuullansa. Kokoaikainen seurakuntapastorin tehta-
va siis ylikompensoi syntynytta vajausta Lauttasaaren seurakunnan
osalta. TyOnantajana Lauttasaaren seurakuntaneuvostolla on toimivalta
paattda viranhaltijan paaasiallisista tyotehtavista ja niiden jakautumises-
ta.

Tasta kaytannon tarpeesta lahtien on syntynyt tilanne, jossa tata seura-
kuntapastorin virkaa hoitaneen henkilon ty6tehtavat ovat jakautuneet
50% Lauttasaaren seurakuntapastorin tehtavia ja 50 % yhtyman johta-
jaa avustavia tehtavia.



Tehtavan sisélloén osalta asia on kasitelty Lauttasaaren seurakuntaneu-
vostossa, jolle Yhteinen kirkkoneuvosto on antanut lisaresurssin yhty-
man johtajana toimivan Lauttasaaren kirkkoherran tyétehtavien hoitoon.
Lauttasaaren seurakuntaneuvosto on viimeksi kasitellyt asiaa
19.1.2021, jossa on valittu Kalle Kuusniemen virkavapaan sijaiseksi
pastori Simo Lemmetyinen. Tama paatos alistetaan Helsingin hiippa-
kunnan tuomiokapitulille, joka antaa papiston virkamaaraykset. Tassa
seurakuntaneuvosto paatoksessa on maaritelty tehtavakuvaksi seura-
kuntayhtyman johtajan erityisavustajan tehtavat.

Yhtyman johtajaa avustavissa tehtavissa toimiessaan seka Kuus-
niemesta ettd Lemmetyisesta on kaytetty nimiketta yhtyman johtajan
erityisavustaja. Kummankaan tehtaviin ei kuulu ratkaisuvaltaa suhtees-
sa yhtymaan tai sen henkilostoon. Seurakunta voi maarittda virassa
olevalle henkil6lle sopivaksi katsomansa tehtavanimi (Tunnetuin esi-
merkki tallaisesta lienee Agricola-likkeen toiminnanjohtaja).

Erityisavustajana toimiessaan tama seurakuntapastori on voinut esim.
edustaa yhtymaa esim. joidenkin tyéryhmien tyoskentelyssa. Tassa
suhteessa erityisavustajalla ei kuitenkaan ole omaa ratkaisuvaltaa vaan
han toimii yhtyman johtajan suorassa ohjauksessa. Tassa suhteessa
nama seurakuntapastorin kaksi erilaista roolia on koettu tarkoituksen-
mukaiseksi erottaa toisistaan erillisten, tydtehtévia ja tyoéroolia kuvaa-
vien nimikkeiden avulla.

Kirkkolain eika kirkkojarjestyksen mukaisia juridisia esteita tai rajoituksia
ei talle jarjestelylle ole.

Taman pohjalta yhteinen kirkkoneuvosto paatti 20.5.2021 1518, etté yh-
teisen kirkkoneuvoston aikaisempaa paatosta (575/2016) tasmenne-
taan siten, etta yhta kokopaivasta seurakuntapastorin resurssia voidaan
kayttaa 50 % Lauttasaaren kirkkoherraa kompensoivien tehtavien lisak-
si 50 % tyopanoksella Helsingin seurakuntayhtyman johtajan tehtavissa
avustamiseen ajalla 11.7.2021 — 31.12.2022.

Liséksi talla muutoksella seurakuntapastori Simo Lemmetyisen ty6roolia
ja tehtavankuvausta selkiytettiin siten, ettéa tehtava jakautuisi selkeasti
kahteen eri funktioon, seurakuntatython ja seurakuntayhtyman johtajaa
avustavaan tyohon. Tata maaraajaksi sovittavaa jarjestelya sovittiin uu-
delleen tarkasteltavan nykyisen yhtyman johtajan toimikauden paatty-
misen yhteydessa loppuvuodesta 2022.

Kirkkoherra Juha Rintamaki, juha.rintamaki@euvl.fi






