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Päätösehdotus 

Kirkkoherra Juha Rintamäki 

Seurakuntaneuvosto käy asiasta keskustelun ja merkitsee kyselyn 
tulokset tiedoksi. 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 

 

Selostus 

Henkilöstökysely toteutettiin sähköisenä kyselynä 18.01.2021 - 15.02.2021 
välisenä aikana koko Helsingin seurakuntayhtymässä. Kokonaisuudessaan 
kyselyyn vastasi yhteensä 814 työntekijää. Kyselyn vastausprosentti oli 
noin 78%. Lauttasaaren seurakunnan työntekijöistä vastaajia 16/21 (76%). 

Henkilöstökyselyn tuloksista on Lauttasaaren osalta tehty lyhyt esittely, joka 
jaetaan liitteenä sisäiseen työskentelyyn. 

Henkilöstökysely on vastauksien osalta käsitelty 24.3.2021 työntekijäko-
kouksessa. On sovittu, että kyselyn tuloksia käsitellään seuraavaksi eri 
työntekijätiimeissä. Tavoitteena on, että jokaisesta tiimistä tulee ehdotuksia 
konkreettisista toimenpiteistä, joita toteutetaan työyhteisön parantamiseksi 
entisestään. Seurakunnan johtoryhmässä käydään tiimien esitykset läpi ja 
tarvittaessa suoritetaan äänestys, jotta henkilöstölle tärkeimmät ehdotukset 
tulee toimeenpantaviksi. 

Konkreettisista kehittämistoimista raportoidaan Helsingin seurakuntayhty-
män henkilöstöosastolle toukokuun 2021 loppuun mennessä. 

 

Liitteet 
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Lisätiedot 

Seurakuntakoordinaattori Tomi Panigrahi, tomi.panigrahi@evl.fi. 

 

 

 

 



 


