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Suntiotyon resurssitilanne

Paatosehdotus

Piitos

Selostus

Seurakuntaneuvosto paattaa rekrytoida yhden suntion syksylla 2021.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Vuoden 2021 aikana seurakunnasta on jaanyt elakkeelle kolme suntio-
ta. Heidan tilalleen ei ole palkattu uusia tyontekijoita. Koronan aikana
toimintaa on ollut kirkoilla niin vahan, etta tyétunnit ovat riittdneet téiden
tekemiseen. Jatkossa suntiotydn tarve lisaantyy, kun toimintaa aloite-
taan sulkuajan jalkeen.

Suntion palkkaamisen tarvetta tulee myos sita kautta, etta suntioiden
esihenkilotehtavat siirtyvat syyskuun alusta lukien kahdelle suntiolle, jol-
loin osa heidan tydajastaan kuluu esihenkilétehtavien hoitamiseen eikéa
suntion perustyohon.

Suntioty6 on vahvasti muutoksessa, ja téahan liittyy myos sen pohtimi-
nen, missa tilaisuuksissa suntion on tarve olla mukana, mitka taas hoi-
tuvat muiden tyontekijoiden ja seurakuntalaisten voimin. Tama muutos
on sen verran iso, etta talla hetkella ei ole akuuttia tarvetta palkata use-
ampaa suntiota. Sen sijaan tarvittaessa t6ihin kutsuttavia tuntisuntioita
on rekrytoitu muutama uusi, ja pohdinnassa on mahdollisuus muuttaa
joidenkin heidan sopimustaan ns. nollatuntisopimuksesta tietyn tunti-
maaran sisaltavaksi. Tama lisdisi seurakunnan varmuutta tarvittavien
tyotuntien tekijan I6ytdmiseen ja mahdollistaisi tuntien ja sita kautta toi-
meentulon ennakoinnin tuntisuntion tyota tekeville.

Yhtené ratkaisuna tyévoiman riittdvyyteen on tarkoitus kokeilla siivous-
tyon ulkoistamista jonkun tilan tai joidenkin tilaisuuksien yhteydessa.
Tama saastaisi palvelussuhteessa olevien suntioiden tydaikaa vastaa-
vasti muihin toihin.






