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14 § XI seurakuntapastorin viran auki julistaminen 

 

Päätösehdotus 

 

Seurakuntaneuvosto päättää  

1) julistaa haettavaksi seurakuntapastorin viran, jonka pääasiallisena 
tehtävänkuvana on laaja-alainen kasvatustyö sisältäen varhaisnuoriso- 
ja nuorisotyötä sekä rippikoulutyötä. Tehtäviin kuuluu myös jonkin ver-
ran yleistä seurakuntatyötä; 

2) että virka sijoittuu vaativuusryhmään 601; 

3) että virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa; 

4) että virkaan valittavan on esitettävä nähtäväksi rikosrekisterilain 6 §:n 
2 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote; 

5) että virkaan valittavalta edellytetään hyväksyttävä lääkärintodistus; 

6) että virkapaikka sijoittuu seurakunnan eteläiselle alueelle. 

 

Päätös 

Seurakuntaneuvosto päätti 

1) julistaa haettavaksi XI seurakuntapastorin viran, jonka pääasiallisena 
tehtävänkuvana on laaja-alainen kasvatustyö sisältäen varhaisnuoriso- 
ja nuorisotyötä sekä rippikoulutyötä. Tehtäviin kuuluu myös jonkin ver-
ran yleistä seurakuntatyötä; 

2) että virka sijoittuu vaativuusryhmään 601; 

3) että virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa; 

4) että virkaan valittavan on esitettävä nähtäväksi rikosrekisterilain 6 §:n 
2 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote; 

5) että virkaan valittavalta edellytetään hyväksyttävä lääkärintodistus; 

6) että virkapaikka sijoittuu seurakunnan eteläiselle alueelle. 

 

Selostus 

Malmin seurakunnan XI seurakuntapastori Miikka Heinonen irtisanoutui 
virastaan 1.1.2021 alkaen. Seurakunnan kasvatuksen tiimiin tarvitaan 
riittävä työntekijäresurssi. Kasvatuksen tiimissä toimii kolme seura-
kuntapastoria: kaksi kasvatustyössä ja yksi rippikoulutyössä. Rip-
pikoulutyön papin työaika menee rippikoulujen sisällön kehittämiseen ja 
käytännön asioiden organisointiin, koska Malmilla on vuosittain n. 600 



rippikoululaisia ja n. 30 rippikouluryhmää. Varhaisnuorisotyö ja 
nuorisotyö on monipuolista ja laaja-alaista, sekä työtä kehitetään koko 
ajan vastaamaan tämän ajan tarpeisiin. Kasvatuksen tiimissä tarvitaan 
kaksi pappia.  

Kasvatus on pitkäjänteistä työtä, joka vaatii työntekijältä sitoutumista 
vaihteleviin työaikoihin, lapsiin ja nuoriin sekä kasvattajana toimimiseen. 
Nämä asiat huomioiden on perusteltua rekrytoida kasvatuksen työalalle 
pappi, jonka työtehtävissä on vahva painotus kasvatukseen.  

Auki julistettavan seurakuntapastorin viran pääasiallisena tehtävän-
kuvana on laaja-alainen kasvatustyö sisältäen varhaisnuoriso- ja 
nuorisotyötä sekä rippikoulutyötä. Tehtäviin kuuluu myös jonkin verran 
yleistä seurakuntatyötä. Virka sijoittuu vaativuusryhmään 601, ja siinä 
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Tehtävään valitulta vaa-
ditaan nähtäväksi rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu 
rikosrekisteriote sekä hyväksyttävä lääkärintodistus. 

 

 

 

 



 


