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50 § Kiinteistojohtajan viran tiyttéiminen

Paatosehdotus

Yhteinen kirkkovaltuusto paattaa, etta diplomi-insindori Osmo Rasimus ni-
mitettaisiin Helsingin seurakuntayhtyman kiinteistéjohtajan virkaan 1.1.2022
lukien.

Virassa on kuuden kuukauden koeaika. Virkaan valitun tulee ennen viran
vastaanottamista esittaa hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.

Kiisittely
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki esitteli asiaa.

Kasittelyn aikana kaytettiin 3 puheenvuoroa.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paiatoshistoria
Yhteinen kirkkoneuvosto 20.5.2021 150 §

Paatdosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle,
1) ettd diplomi-insin66ri Osmo Rasimus nimitettaisiin Helsingin seurakun-
tayhtyman kiinteist6johtajan virkaan 1.1.2022 lukien.

Virassa on kuuden kuukauden koeaika. Virkaan valitun tulee ennen viran
vastaanottamista esittaa hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.

2) Edellyttéaen, ettéa yhteinen kirkkovaltuusto nimittad diplomi-insin66ri Osmo
Rasimuksen kiinteistdjohtajan virkaan 1.1.2022 lukien, yhteinen kirkkoneu-
vosto paattad nimittaad diplomi-insin66ri Osmo Rasimuksen maaraaikaiseen
johtajan virkasuhteeseen alken 15.8. (tai sopimuksen mukaan) 31.12.2021
asti hoitamaan vuosilomalla olevan kiinteistjohtaja Kai Heinosen tehtavia.
Virkasuhteessa on kahden kuuden kuukauden koeaika.



Kasittely

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki esitteli rekrytointiryhnmén ehdo-
tusta.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Helsingin seurakuntayhtyman kiinteistojohtajan virka vapautuu 1.1.2022 lukien
nykyisen kiinteistdjohtaja Kai Heinosen jaddessa elakkeelle.

Kai Heinosella on kuitenkin runsaasti pitaméténta vuosilomaa, joten kaytanndssa
kiinteistojohtajan tehtava on tarkoitus tayttaa aluksi maaraaikaisella johtajan virka-
suhteella, jota kiinteistdjohtajaksi valittava henkild sopimuksen mukaan alkaa hoi-
tamaan, kunnes kiinteistdjohtajan virka vapautuu 1.1.2022. Asiasta on yhteisen
kirkkoneuvoston paatos.

Kiinteistojohtajan tehtavané on kehittaa ja johtaa Suomen suurimman seurakun-
tayhtyman ainutlaatuista kiinteistbkantaa kustannustehokkaasti sekéa paaoma-,
kulttuuri- ja ympéristdarvoja vaalien. Kiinteistojohtaja on kiinteistdalan moniosaaja,
tehtavassa tarvitaan tytkokemusta koko kiinteistéliiketoiminnan alalta seka erityi-
sesti rakennusalan toimintaperiaatteiden tuntemusta. Kiinteistéjohtajalla on myos
sijoittamisen, rahoituksen, kiinteistonmuodostuksen, sopimusoikeuden ja kiinteis-
tokaupan erityisosaamista. Liséksi julkishallinnon tuntemus katsotaan eduksi.

Kiinteistdjohtaja toimii asiantuntijaorganisaation johtajana, tehtavassa tarvitaan
vahvaa strategisen johtamisen osaamista, seké kykya tunnistaa ja ennakoida
muutostrendeja. Kiinteistojohtajaksi valittavalla henkil6lla tulee olla k&ytannéssa
osoitettua johtamiskokemusta ja johtamistaitoa. Henkildstéjohtamiseen liittyva ko-
kemus ja osaaminen ovat viran hoitamisessa keskeista. Lisdksi tehtavassa tarvi-
taan neuvottelu- ja vuorovaikutustaitoja, kykya toimia tavoitteellisesti ja valmenta-
vaa johtamisotetta. Valittavalla henkil6dlla tulee olla kykya johtaa muutoksia ja tai-
toa motivoida ymparilla tydskentelevia. Kiinteistdjohtaja on myds vastuualueensa
tarkein viestija.

Viran tayttéa on valmistellut ryhma, johon kuuluivat seurakuntayhtyman johtaja
Juha Rintamaki, yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja Hanna Mithiku, yhteisen
kirkkovaltuuston puheenjohtaja Christoffer Perret, yhteisen kirkkoneuvoston pu-
heenjohtaja Jukka Pakarinen, yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Riitta
Asikanius, yhteisen kirkkoneuvoston jasenet Risto Harju ja Otto Lehtipuu seka
henkilostdjohtaja Riitta Kajander, joka toimi valintaryhman teknisena sihteerina.

Hakuilmoitus julkaistiin KirkkoHR:n kautta Sakastissa, osoitteessa evl.fi, Oikotiella
ja Monsterissa 16.4.2021, Helsingin Sanomissa ja Hufvudstadstbladetissa
18.4.2021 seka Rakennus-lehdessa 23.4.2021. Lisaksi ilmoitus julkaistiin Kirkko
Helsingissa LinkedIn —sivustolla.

Hakuaika paattyi 3.5.2021. klo 12:00. Maardaikaan mennessa virkaan saapui 25
hakemusta.



Kiinteistdjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulu-
tutkinto ja hyva perehtyneisyys kiinteistdalan tehtaviin seka hallinnollisten ja talou-
dellisten asioiden hoitoon. Liséksi seurakuntayhtyman johtavilta viranhaltijoilta
vaaditaan suomen kielen erinomaista ja ruotsin kielen tyydyttavaa suullista ja kir-
jallista taitoa. Tehtavassa tarvitaan kaytannon englanninkielen taitoa, lisdksi sak-
san kielen taito on eduksi. Virkaan valittavan tulee kirkkolain mukaan olla Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen.

Virkaa hakeneista 25 hakijasta viisi hakijaa ei tayttanyt viran kelpoisuutta koulu-
tuksen osalta. Lisaksi kolme hakijaa ilmoitti, ettei ole suomen evankelis-luterilaisen
kirkon konfirmoitu jasen. Yksi hakija peruutti hakemuksensa 4.5.2021.

Hakemusasiakirjoista ilmenevan koulutuksen ja kokemuksen seké tehtavaalaan
littyvan osaamisen ja menestyksekkaéalle tehtavanhoidolle asetettujen edellytysten
toteutumisen perusteella valintatydryhma kutsui valintahaastatteluun ansioyhteen-
vedon seuraavat hakijat: 6, 9, 14, 18, 19 ja 20.

Haastattelut pidettiin 5.5.2021. Haastattelut toteutettiin siten, ettéa jokaiselle haas-
tattelulle oli varattu 45 minuutin aika ja kaikille hakijoille esitettiin samat kysymyk-
set. Haastattelijoina toimi em. valintaryhma.

Haastatteluryhma arvioi hakijoiden edellytyksia hoitaa menestyksellisesti kiinteisto-
johtajan viran tehtavia hakemusten, haastattelujen seké soveltuvuusarvioinneista
saatujen tietojen pohjalta. Soveltuvuusarviointiin paatettiin [ahettaa hakijat 14,
18,19 ja 20. Haastattelun jalkeen hakija numero 18 kuitenkin perui hakemuksensa.
Soveltuvuusarvioinnin jarjesti Psycon Oy.

Viran erityistarpeissa uudelta kiinteistdjohtajalta odotettiin kiinteistbalan kokemusta
ja erityisesti rakennusalan toimintaperiaatteiden tuntemusta. Liséksi tehtavassa
tarvitaan sijoittamisen, rahoituksen, kiinteistonmuodostuksen, sopimusoikeuden ja
kiinteistokaupan erityisosaamista. Julkishallinnon tuntemus katsottiin eduksi.

Uudelta kiinteistdjohtajalta edellytettiin vahvaa strategisen johtamisen osaamista,
seka kykya tunnistaa ja ennakoida muutostrendeja. Hanelta haluttiin kaytanndssa
osoitettua johtamiskokemusta ja johtamistaitoa. Myds neuvottelu- ja vuorovaiku-
tustaitoja pidettiin tarkeina ja viestintataitoja korostettiin hakuilmoituksessa. Tassa
rekrytointiprosessissa hakijoiden vélisia eroja ja vahvuuksia on selvitetty naiden
edella mainittujen ominaisuuksien suhteen hakemusasiakirjoista ja haastattelussa
saatujen tietojen lisaksi soveltuvuusarvioinnin avulla. Soveltuvuusarvioinnin suoritti
Psycon Oy.

Esittelymuistio sisaltda yksityisyyden suojan piiriin kuuluvia tietoja, jotka on pidet-
tava salassa kirkkolain 25 luvun 8 8:n ja julkisuuslain 24 8:n 1 momentin 29 koh-
dan perusteella.

Kokonaisuutena arvioituna diplomi-insinddri Osmo Rasimus tayttaa hakijoista
hyvin edell&a mainitut viran erityistarpeiden vaatimukset parhaiten. Hanen ty6ko-
kemuksensa on kiinteistbalalta laajaa ja antaa hyvan pohjan vaativiin esimiesteh-
taviin. Hanelld on myos pitka kokemus julkishallinnosta.



Héanen osalta tybhaastattelussa rekrytointiryhman saaman arvion, etta sen jalkeen
suoritetun henkildarvioinnista laaditun palautteen perusteella hanen osaamisensa
ja taitonsa ovat kiinteistdjohtajan virkaan hyvat. Han painottaa toiminnassaan pro-
sessiomaista etenemistd, ratkaisunhakuisuutta seka omaa hyvat valmiudet strate-
giseen suunnitteluun ja kokonaisuuksien hahmottamiseen. Taman lisdksi hanen
kykynsa ottaa kokonaisvaltaista vastuuta ja johtajuutta erottaa hanet hakijoiden
keskinadisessa vertailussa.
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