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127 § Työyhteisömme työhyvinvoinnin seurantakyselyn tulokset 

 

Päätösehdotus 

 

Merkitään tiedoksi. 

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 

 

 

 

Selostus 

Kapituli teki keväällä 2019 kyselyn, jolla he havainnoivat työyhteisömme 
työhyvinvoinnin kokonaiskuvaa. Kapituli lähetti Vuosaaren henkilöstölle 
tiiviin seurantakyselyn tänä syksynä, jossa tarkasteltiin, mihin suuntaan 
asiat ovat kehittyneet ja miten kehittämistoimemme ovat vaikuttaneet. 
Kysymysten muoto oli tiiviimpi kuin keväällä 2019 ja peilasi prosessim-
me etenemistä. Kyselyn jälkeen johtoryhmä tutustui kyselyn tuloksiin 
12.11. dekaanin, lakimiesasessorin sekä työsuojelupäällikön kanssa. 
Työyhteisömme hyvinvointi on mennyt selvästi parempaan suuntaan. 
Liitteessä 6 on kyselyn vastaukset ja liitteessä 7 vertailu edellisen vuo-
den tuloksiin. Ne lähetettiin sähköpostitse työntekijöille ja tallennettiin 
Teamsiin. Kapituli järjesti koko työyhteisön Seurakuntafoorumin 25.11. 
Teamsissa, jossa mm. dekaani sanoi: ”Työyhteisö näyttää voivan ihan 
hyvin.” 

Liitteet 

6 Liite 6. Vuosaaren seurakunta syksy 2020_Perusraportti 

7 Liite 7. Kapitulin kyselyt 2019 ja 2020 diagrammit 

 

 

 

 

 



 


