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126 § Nuorisotyönohjaajan viransijaisen valitseminen 

 

Päätösehdotus 

 

 SN päättää valita vs. nuorisotyönohjaajaksi ajalle 7.1.–30.4.2021 Satu 
Palomäen 

 

Päätös 

Esitys hyväksyttiin. 

 

 

Selostus 

Seurakuntaneuvosto päätti viime kokouksessaan (SN 9/20 §8) myöntää 
nuorisotyönohjaaja Heidi Ruuskalle virkavapaata ajalle 10.12.2020 – 
30.4.2021 ja laittaa viransijaisuuden auki sekä valitsi rekrytointiryhmän. 

Sijaiseksi valittava vastaa seurakuntamme varhaisnuorisotyöstä. Tehtä-
viin kuuluu mm. vastuu kerhojen järjestämisestä, kerhonohjaajien moti-
vointi, seurakunnan viestinnän vahvistaminen lapsien ja heidän van-
hempiensa kanssa, varhaisnuorisotyön leirit ja junnukahvilat. Lisäksi 
hän osallistuu muiden työntekijöiden kanssa koulutyöhön, alueellisiin 
tapahtumiin ja rippikoulutyöhön (1-2 leiriä vuodessa). Odotamme haki-
jalta innostusta ja motivaatiota seurakunnan kasvatustyöhön, halua ke-
hittyä työssään, hyviä työyhteisötaitoja ja kykyä itsenäiseen työskente-
lyyn. 

Kelpoisuusvaatimuksena on kirkkohallituksen päätös nuorisotyönohjaa-
jalta vaadittavasta tutkinnosta, mutta myös alan opiskelijat otetaan 
huomioon. Lisäksi valitun tulee olla Suomen ev.-lut. kirkon konfirmoitu 
jäsen. Palkkaus on KirVESTES vaativuusryhmän 502 mukainen. Koeai-
ka kestää puolet viransijaisuudesta. Valitun on esitettävä rikosrekiste-
riote ja hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. Sijaisuus ote-
taan vastaan 7.1.2020 tai sopimuksen mukaan. 

Hakuaika päättyi 17.11.2020 ja sijaisuuteen tuli yhdeksän hakemusta. 
Liitteessä 5 on hakijayhteenveto. Kutsuimme 18.11. haastatteluun haki-
jat numero 2, 3 ja 7. Rekrytointiryhmä päätyi esittämään nuorisotyön vi-
ransijaisuuteen Satu Palomäkeä. Hänellä on hakemusasiakirjojen, 
haastattelun, osaamisen ja työkokemuksen perusteella arvioituna haki-
joista parhaiten sijaisuuteen sopiva taito ja kyky sen menestyksellistä 
hoitamista varten. 

Liitteet 

5 Liite 5. Nuorisotyönohjaajan viransijaisuuden hakijat 



 


