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Saapuvilla olleet jasenet
Jukka Pakarinen, puheenjohtaja
Riitta Asikanius, puheenjohtaja 8333
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Risto Harju
Rakel Hiltunen
Anni Jarvilehto Poissa: 8317-8323
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Rolf Steffansson
Pertti Sundberg
Wiking Vuori

Muut saapuvilla olleet

Hanna Mithiku yhteisen kirkkovaltuuston pj
Christoffer Perret yhteisen kirkkovaltuuston vpj
Juha Rintaméaki seurakuntayhtyman johtaja
Juha Tuohiméaki hallintojohtaja

Kai Heinonen kiinteistdjohtaja

Stefan Forsén yhteisen seurakuntaty6n johtaja
Kimmo Holappa viestintapaallikko

Juha-Pekka Ollila siséisen tarkastuksen paallikko
Johan Westerlund kirkkoherra, Johannes férsamling
Nora Yliruka asianhallintasihteeri

Kirsi Laatikainen asianhallintasihteeri

Alkuhartaus
Rakel Hiltunen toimitti alkuhartauden.

Puheenjohtaja antoi oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituksen.
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Allekirjoitukset

Jukka Pakarinen Riitta Asikanius
puheenjohtaja puheenjohtaja 8333

Nora Yliruka
sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytékirja on tarkastettu ja hyvaksytty.

Helsinki 16.12.2020 Helsinki 16.12.2020

Kristiina Kartano Rakel Hiltunen

Poytakirjan nihtiviniolo

Poytékirja on ollut yleisesti nahtavana 17.12.2020-31.12.2020 seurakuntayhty-
man kirjaamossa, Kolmas linja 22, ja sen nahtavana pitamisesta on ilmoitettu seu-
rakuntayhtyman ilmoitustaululle 16.12.2020 laitetulla ilmoituksella.

Viran puolesta todistetaan, ettd nain on menetelty.
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317§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paattsvaltaiseksi.
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318 § Poytiakirjan tarkastajien valinta

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Rakel Hiltunen ja Kristiina Kartano.
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319 § Ilmoitusasioita

Paakaupunkiseudun koronaryhma kokoontuu to 10.12. iltapaivalla, min-
k& jalkeen saataneen ohjeistus mm. koronajoulun viettamiseen liittyen.
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1/2019

320§ Seurakuntayhtymiin johtajan paitoksia

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Merkitaan tiedoksi.

Kasittely
Todettiin yhtyman johtajan hankintapaatokseen §22/2020 tullut muutos
Elisan kautta lahetettavien tekstiviestien hinnoittelun osalta.
Paitos
Merkittiin tiedoksi.
Selostus
Mahdollisen siirtamispaatoksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi
yhtyman johtajan p&atdsluettelo 3.12.2020:
e henkilostopaatokset §25-827 /2020
e avustuspaatds 83 /2020
e hankintapaatos §22 / 2020
Liitteet

1 Seurakuntayhtyman johtajan paatosluettelo
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12/2020

3218 Vs. hallintojohtajan paatoksia

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Merkitaan tiedoksi.

Paitos
Merkittiin tiedoksi.
Selostus
Mahdollisen siirtamispaatoksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi
vs. hallintojohtajan paatésluettelot 3.12.2020:
e henkilostopaatdkset 276 § - 296 § / 2020
e hankintapaatos 20 § / 2020
o Paatds 7 §/2020
e Talouspaatds 13 § /2020
Liitteet

2 Vs. hallintojohtajan paatosluettelo 3.12.2020
3 Vs. hallintojohtajan p&atosluettelo 3.12.2020 (ei julkisuuteen)
4 Vs. hallintojohtajan paatosluettelo 3.12.2020 (osittain salainen)
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38/2020

322§ Kiinteistojohtajan paatoksia

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Merkitaan tiedoksi

Paitos
Merkittiin tiedoksi.
Selostus
Mahdollisen siirtamispaatoksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi
kiinteistdjohtajan paatésluettelo 2.12.2020:
e henkilostbpaatokset § 45-47 / 2020
e hankintapaatokset § 214-219 / 2020
e paatos § 7 /2020
Liitteet

5 Kiinteistdjohtajan paatésluettelo 2.12.2020
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85/2020

323 § Yhteisen seurakuntatyon johtajan paatoksia

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Merkitaan tiedoksi.

Kasittely
Asian kasittely keskeytettiin ja sita jatkettiin kohdan 8 kasittelyn jalkeen.
Paitos
Merkittiin tiedoksi.
Selostus
Mahdollisen siirtamispaatoksen harkitsemista varten annetaan tiedoksi
yhteisen seurakuntaty6n johtajan paatosluettelo 4.12.2020:
e henkilostopaatokset 156 § - 160 § ja 162 § - 172 § /2020
e avustuspaatokset 20 § - 23 §/2020
e hankintapaatos 12 § /2020
Liitteet

6 Yhteisen seurakuntatyon johtajan paatdsluettelo 4.12.
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83/2020
324 § Kasvatuksen ja seurakuntapalvelun paallikon viran taytta-
minen
Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa
1) valita Kalle Kuusniemen yhteisen seurakuntatydn kasvatuksen ja
seurakuntapalvelun paallikon tehtavaan 1.1.2021 alkaen, tai sopi-
muksen mukaan
2) pyytaa Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulia antamaan Kalle
Kuusniemelle viranhoitomaarayksen
3) maksaa tehtavasta vaativuusryhman 701 mukaisesti peruspalkkaa 4
337,34€
4) etta tehtdvassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
Kiisittely
Yhteisen seurakuntatydn johtaja Stefan Forsén selosti asiaa.
Esittelijd muutti paatdsehdotuksen kohdan 3 kuulumaan seuraavalla ta-
valla:
3) maksaa tehtavasta vaativuusryhman 701 mukaisesti peruspalkkaa
4696,46 €.
Jasen Martina Harms-Aalto teki ponsiehdotuksen: yhteinen kirkkoneu-
vosto edellyttad, ettd seurakuntayhtyma vie kiireellisesti loppuun rekry-
tointiprosessien uudistuksen kokouksessa kaydyn keskustelun pohjalta.
Ponsiehdotus hyvaksyttiin.
Paitos

Yhteinen kirkkoneuvosto péaatti

1) valita Kalle Kuusniemen yhteisen seurakuntatytn kasvatuksen ja
seurakuntapalvelun paallikon tehtdvaan 1.1.2021 alkaen, tai sopimuk-
sen mukaan

2) pyytada Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulia antamaan Kalle
Kuusniemelle viranhoitomaarayksen

3) maksaa tehtavasta vaativuusryhman 701 mukaisesti peruspalkkaa 4
696,46€
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Selostus

4) ettd tehtavassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa

Kasvatuksen ja seurakuntapalvelun paallikon virka on ollut haettavissa
23.10. — 12.11.2020 ja maaraajan kuluessa ilmoittautui yhteensa 11 ha-
kijaa, joista kaikki tayttivat patevyysvaatimukset. Yhteisen kirkkoneu-
voston nimedmaan haastatteluryhmaan kuului YKN jasenet Ami Laine-
la, Salla Ranta ja Pertti Sundberg seka vt henkilostopaallikké Heta Lau-
rell ja yhteisen seurakuntatyon johtaja Stefan Forsén.

Kelpoisuusvaatimukset kasvatuksen ja seurakuntapalvelun paallikon
virkaan ovat:

* kelpoisuus vakinaisen papin virkaan (pastoraalitutkinto),
* riittava seurakuntaty6n tuntemus,
* perehtyneisyytta tehtavaalueen toimintakenttaan ja

» suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja
kirjallinen taito.

Taman liséksi hakuilmoituksessa todettiin, ettd eduksi katsotaan aiem-
min osoitettu menestyminen johtotehtévissa ja tydskentely onnistuneis-
sa kehittamishankkeissa.

Tehtavaa on kuvattu hakuilmoituksessa siten etta tehtavana on

* vastata Yhteisen seurakuntatyon johtajan kanssa toiminnan johtami-
sesta, yleissuunnittelusta ja kehittamisesta,

* edistaa yhteistyota Yhteisessa seurakuntatydssa, seurakuntien kans-
sa ja muiden toimijoiden kanssa seka

* toimia Yhteisen seurakuntatydn johtajan sijaisena ja osallistua hanen
kanssaan hallinnollisten tehtavien hoitamiseen tehtavankuvauksessa
tarkemmin maaritellylla tavalla.

Haastatteluryhma péaétti kutsua haastatteluihin viisi hakijaa, joilla kaikilla
oli riittdva kokemus johtamisesta tai koulutusta johtamiseen.

Haastattelussa kiinnitettiin erityisesti huomiota siihen, miten hakija osasi
kuvata omaa johtamisprofiilinsa, ja miten johdonmukaisesti han osasi
esittdd johtamisessa tarvittavat taidot ja tiedot, miten han pystyi osoit-
tamaan johtamisensa ajatellen tyoyhteistn yhteisty6ta ja miten han ku-
vaili vuorovaikutustaitojen merkitysta, sek& miten realistinen hanen ka-
sityksensa on Helsingissa tapahtuvasta toiminnasta ja sen vaativuudes-
ta.

Haastattelun jalkeen paatettiin lahettaa kolme hakijaa soveltuvuustes-
tiin. Kaikki kolme hakijaa olivat sopivia tehtavaan, vaikka heidan profii-
linsa ja vahvuutensa olivatkin keskenaén erilaiset. Testissa painotettiin
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Liitteet

seuraavia asioita:

* Erinomaiset verkostoitumis-, vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot
* Tavoitteellinen ja aikaansaava tyoskentelytyyli

* Valmentava ja innostava johtamisote

* Kyky kehittaa ja johtaa muutosta

* Kyky konfrontoida ja nostaa esiin vaikeitakin asioita

» Kyky rajata asioita ja keskittya olennaiseen

Valintatydryhma totesi kokouksessaan 2.12., etta Kalle Kuusniemella
on parhaat edellytykset hoitaa paallikon tehtavia ja soveltuvuustesti
vahvisti taman kasityksen.

Kalle Kuusniemen vahvuuksiin kuuluvat muun muassa laaja koulutus ja
monipuolinen osaaminen muun muassa hallinnollisissa asioissa. Kuus-
niemi on maaratietoinen, rauhallinen ja viestii selkeasti. Han suhtautuu

avoimesti uusien asioiden oppimiseen ja hanelld on kokemusta dialogi-
sesta johtamisesta.

Haastatteluryhma paatyi yksimielisesti esittdmaan, ettéa Kalle Kuusniemi
valitaan kasvatuksen ja seurakuntapalvelun paallikon tehtavaan. Sovel-
tuvuustesti puolsi kasitysta hakijoista.

7 Tyo6paikkailmoi-
tus_Kasvatuksen_ja_seurakuntapalvelun_paallikko

Haastattelukysymykset
Haastatteluun kutsuttavat henkilt
10 Kooste tehtavaa hakeneista KSP
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610/2020

325§ Hallintojohtajan viransijaisuus

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa valita Juha Silanderin vs. hallintojohta-
jaksi ajalle 18.1.2021-31.7.2021.

Kasittely
Hallintojohtaja Juha Tuohimaki poistui paikalta esteellisena.

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki selosti asiaa.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus
Hallintojohtaja Juha Tuohimaki on tullut valituksi kirkkohallituksen ta-
lousosaston johtajaksi ja kirkkoneuvokseksi. Valinnan teki kirkkohalli-
tuksen taysistunto kokouksessaan 24.11.2020. Virkaan sisaltyy 6 kuu-
kauden koeaika.

Helsingin seurakuntayhtymén johtaja on viranhaltijapaatoksessaan
§26/2020 paattanyt myontaé hallintojohtaja Juha Tuohimaelle virkava-
paata ajalle 1.2.2021-31.7.2021. Viranhaltijapaatds on 10.12.2020 an-
nettu tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle mahdollisen siirtdmispaatok-
sen harkitsemista varten.

Helsingin seurakuntayhtymassa yhteinen kirkkoneuvosto on kaynnista-
nyt askettain mittavia valmisteluja osana yhteisten palveluiden Rohke-
asti yndessa -hanketta. Tdman vuoksi on perusteltua organisaation toi-
mivuuden kannalta pyrkia vahvistamaan hallinto-osaston toimintoja tas-
séa valmistelussa.

Vs. hallintojohtajan taytyy olla perilla kirkon ja seurakuntayhtyman toi-
minnoista sekd omata kokemusta kirkollisen hallinnon ja yleisesti ta-
loushallinnon seka hallintojohtajan laajan vastuualueen toiminnoista.

Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaannon 11 8:n mukaan seurakuntayh-
tyman johtaja maaraa alaisuudessaan toimivalle henkildstdlle sijaisen.
Taman saannodksen soveltuvuus nyt esilla olevaan tilanteeseen on tul-
kinnanvaraista. Seurakuntayhtyman johtaja voi myéntaa osaston johta-
jalle virkavapaata enintaan kuusi kuukautta. Hallintojohtajan viransijai-
suus tuodaan yhteisen kirkkoneuvoston paatettavaksi, koska esitetty si-
jaisuus on yli kuusi kuukautta, viransijaisuutta ei tayteta sisaisella siirrol-
la eika rekrytointia aloiteta viela tassa vaiheessa.
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Liitteet

Mikali hallintojohtajan virka vapautuu, se laitetaan avoimeen hakuun ja
uuden hallintojohtajan valitsee yhteinen kirkkovaltuusto yhteisen kirkko-
neuvoston valmistelun pohjalta.

Vs. hallintojohtajaksi ehdotettava Juha Silander (41) on Vaasan seura-
kuntayhtyman talousjohtaja. Han aloitti tasséa tehtavassaan 01.01.2016.
Silander vastaa Vaasan seurakuntayhtyman hallinnosta ja taloudesta
seka yhtyméan johtamisesta. Tehtavind mm. seurakuntayhtyman johta-
minen ja kehittdminen, yleishallinnosta seka talous- ja henkildstéhallin-
nosta vastaaminen. Tehtaviin kuuluu myés yhteisen kirkkoneuvoston
esittelijana toimiminen, sijoitustoiminnasta vastaaminen ja sijoituspaa-
tosten tekeminen, juridisista palveluista huolehtiminen, seurakuntayh-
tyman strategiatyon, talouden tasapainotustyon, henkiléstdsuunnitelma-
tyon sekd méaararahajaon uudistamistydn johtaminen ja koordinointi, ta-
loussuunnittelusta seka talousarvion ja tilinpaatoksen laadinnasta vas-
taaminen, talous- ja henkildstohallinnon tyontekijoiden sekd yhtyman
paallikdiden esimiehena toimiminen, yhteistyon edistaminen yhtyman
seurakuntien ja muiden sidosryhmien kanssa sek& seurakuntayhtyman
palkka-asiamiehena ja tyosuojelupaallikkona toimiminen.

11  Tehtavankuvaus Hallintojohtaja 2020 15092020



Helsingin seurakuntayhtyma POYTAKIRJA 16 (47)
Yhteinen kirkkoneuvosto 10.12.2020

674/2018

326 § Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajan vaali

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Yhteisen kirkkovaltuuston tulee valita keskuudestaan puheenjohtaja
vuosiksi 2021-2022.

Piitos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Kirkkovaltuuston tulee valita keskuudestaan puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtaja toimikautensa ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensim-
maisessa kokouksessa (KJ 8:2). Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
valitaan vuoden 2021 tammikuussa vuosiksi 2021-2022.

Vuosina 2019-2020 puheenjohtajana on toiminut TM, projektipaallikko
Hanna Mithiku.
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674/2018

327§ Yhteisen kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan vaali

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Yhteisen kirkkovaltuuston tulee valita keskuudestaan varapuheenjohta-
ja vuosiksi 2021-2022.
Paitos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Kirkkovaltuuston tulee valita keskuudestaan puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtaja toimikautensa ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensim-
maisessa kokouksessa (KJ 8:2). Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
valitaan vuoden 2021 tammikuussa vuosiksi 2021-2022.

Edellisen asian kohdalla on selostettu myds varapuheenjohtajan valinta.
Vuosina 2019-2020 varapuheenjohtajana on toiminut yrittaja Christoffer
Perret.
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674/2018
328 § Yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja hinen
henkilokohtaisen varajasenensia vaali
Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki
Yhteisen kirkkovaltuuston tulee valita yhteisen kirkkoneuvoston varapu-
heenjohtaja ja hanen henkilokohtainen varajasenensa vuosiksi 2021-
2022.
Paitos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Selostus

Seurakuntayhtyman toimeenpano- ja hallintoelimend on yhteinen Kkirk-
koneuvosto, joka johtaa myos perussaanndssa mainittuja seurakunnal-
liseen toimintaan liittyvia tehtéavia ja tydmuotoja (KL 11:8). Yhteiseen
kirkkoneuvostoon sek& asioiden kasittelyyn siind sovelletaan, mita vas-
taavasti kirkkoneuvostosta ja asioiden kasittelysta siina on saadetty tai
maaratty (KL 11:11). Kirkkolaissa (KL) ja kirkkojarjestyksessa (KJ) ole-
vien saannosten liséksi yhteisen kirkkoneuvoston ohjesddanndssa on
tarkempia maarayksia yhteisesta kirkkoneuvostosta ja sen tehtévista.
Liitteena on yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaantd. (KL 11:8, 11:11.)
Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan lisaksi 13 jasentd. Tuomiokapituli maarad puheenjohtajan seura-
kuntayhtyman seurakuntien kirkkoherroista. Varapuheenjohtajan ja
muut jasenet valitsee yhteinen kirkkovaltuusto (KJ 10:10,1).

Varapuheenjohtajan ja muiden jasenten seka heidan henkilokohtaisten
varajasentensa vaali toimitetaan yhteisen kirkkovaltuuston toimikauden
ensimmaisen ja kolmannen vuoden tammikuussa (KL 10:2,2). Yhteisen
kirkkoneuvoston jasenten ja heidan henkilokohtaisten varajasentensa
vaali toimitetaan yhteisessa kirkkovaltuustossa siten, ettd ensin_valitaan
yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja ja hanen henkilékohtainen
varajasenensa ja taman jalkeen muut jasenet henkilokohtaisine varaja-
senineen (KJ 10:10,1; yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaanto 2 §; yhtei-
sen kirkkovaltuuston tyojarjestys 19 8).

Jaseneksi ja varajaseneksi ei saa valita saman seurakuntayhtyman tai
siihen kuuluvan seurakunnan viranhaltijaa eikd tydsopimussuhteessa
olevaa tyontekijaa (KJ 10:10,1).

Luottamushenkild pysyy toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu ja
sen jalkeenkin, kunnes toinen on valittu hanen sijaansa (KL 23: 7,1).
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Liitteet

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli on maarannyt Vartiokylan kirkko-
herra Jukka Pakarisen yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajaksi vuo-
siksi 2021-2022.

Vuosina 2019-2020 yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajana on
toiminut psykoterapeutti Riitta Asikanius.

Ehdotuksen varapuheenjohtajan ja hanen henkilokohtaisen varajase-
nen valinnasta tekevat yhteisen kirkkovaltuuston vaalinvalmistelijat.

12  Kirkkovaltuuston tydjarjestys
13  Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaanto (YKV 10.9.2020)
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674/2018

329 § Yhteisen kirkkoneuvoston jisenten ja heididn henkilokohtais-
ten varajiasenten vaali

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki

Yhteisen kirkkovaltuuston tulee valita yhteiseen kirkkoneuvostoon 13
jasenta ja heidan henkilokohtaiset varajasenet vuosiksi 2021-2022.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Yhteisen kirkkoneuvoston tehtavista, kokoonpanosta ja jasenten valin-
nasta on kerrottu edella asian varapuheenjohtajan vaali kohdalla. Yhtei-
sen kirkkoneuvoston ohjesaantdé on samoin edellisen asian liitteena.

Vuosina 2019-2020 yhteisen kirkkoneuvoston jasenina ovat olleet liit-
teestd ilmenevat henkildt. Suluissa on mainittu, mistéa alkaen kukin on
ollut yhteisen kirkkoneuvoston jasenené.

Yhteiseen kirkkoneuvostoon tulee valita 13 jasenta ja heidan henkilo-
kohtaiset varajdsenensa vuosiksi 2021-2022.

Naisten ja miesten edustusta toimielimesséa koskevan kirkkolain 23 lu-
vun 8 8:n mukaan kirkollisissa toimielimissa lukuun ottamatta kirkollis-
kokousta, hiippakuntavaltuustoa, tuomiokapitulia, kirkkovaltuustoa, yh-
teista kirkkovaltuustoa ja seurakuntaneuvostoa tulee olla seka naisia et-
téa miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, ellei erityisesta syysta
muuta johdu. S&annoés koskee seké varsinaisia jasenia etta varajase-
nia.

Ehdotuksen yhteisen kirkkoneuvoston jasenista ja heidan henkilokoh-
taisista varajasenista tekevat yhteisen kirkkovaltuuston vaalinvalmisteli-
jat.

Liitteet
14  Yhteisen kirkkoneuvoston jasenet ja varajasenet 2019-2020
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533/2019

330 § Yhteisten palveluiden Rohkeasti yhdessi valmisteluiden asi-
antuntijaryhmien tehtivikuvaukset

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa
1) hyvéksya asiantuntijatyéryhmien tehtavékuvaukset ja
2) asiantuntijatydryhmien kokoonpanon.

Kiisittely
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki selosti asiaa.

Paitos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Rohkeasti yhdesséa —talousvalmistelua varten perustettavien tyo-
ryhmien asettamisesta

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 26.11.2020 asettaa priorisointien ja pai-
nopistealueiden strategisten linjausten maarittdmiseksi asiantuntijatyo-
ryhmat valmistelemaan esitykset ke-vaan 2021 aikana. Strategiset lin-
jaukset laaditaan henkildstoon liittyen henkiléstosuunnitelmassa, digi-
taalisuuden ja tietohallinnon kehittdmiseen liittyen digitalisaatiosuunni-
telmassa seka talouteen ja resurssien kohdentamiseen liittyen toiminta-
edellytysten turvaamissuunnitelmassa. Toimintaedellytysten turvaamis-
suunnitelma sisaltdd myos ehdotukset maararahojen jakoperiaatteiden
uudistamiseksi seké toimintatuottojen lisaamiseksi.

Samassa paatoksessa yhteinen kirkkoneuvosto totesi, etta digitalisaa-
tiosuunnitelmaa valmistelee ICT-johtoryhma.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti edellisten paatdsten lisaksi asettaa hal-
linto-osaston toimintojen osalta tydryhman selvittamaan keskusrekisteri-
, asiakirjahallinto-, talous- ja tietohallintopalveluiden seka henkilosto-
osaston palveluiden keskittdmis- ja hajauttamistarpeet yhdessa seura-
kuntien kanssa. Selvitysrynmaan kutsutaan kirkkoherrainkokouksen
edustajina 2 kirkkoherraa sek& 3 seurakuntien kirkkoherranvirastojen
tyontekijaa. Kirkkoherrainkokous on nimennyt edustajansa marraskuun
kokouksessaan. Hallinto-osaston ko. yksikdista ja henkiloéstdosastolta
kutsutaan tyéryhmé&an edustajat.



Helsingin seurakuntayhtyma POYTAKIRJA 22 (47)
Yhteinen kirkkoneuvosto 10.12.2020

Aikataulu

Kaikkien naiden ryhmien tehtéavana on laatia suunnitelmansa viimeis-
taan toukokuun 2021 loppuun mennessa siten, etta ne voidaan kasitella
kesan 2021 aikana yhteisessa kirkkoneuvostossa.

Asiantuntijaryhmien jasenet

Ryhmien nime&misessa on hyva linjata aluksi, halutaanko asiantuntija-
ryhmiin nimettavaksi henkilot missa maarin asiantuntemuksen ja missa
maarin edustavuuden mukaisesti. Samoin tulee arvioitavaksi muun mu-
assa, minkakokoisista seurakunnista luottamushenkiljasenet nimetaan
ja millaista kirkkopoliittista kantaa he edustavat. Selkeinta olisi nimeta
ryhmat pelkastaan asiantuntemuksen perusteella ja altistaa asiantunti-
jaryhmien esittdméat ehdotukset taman jalkeen poliittiseen arviointiin
luottamuselimissa.

Ehdotetaan, etté asiantuntijaryhmien jasenmaaraksi kahdeksan (8) ja-
senta siten, ettd virkamiesedustajia on nelja (4) ja luottamushenki-
|6edustajia on myds nelja (4). Ryhman puheenjohtajina toimivat johtavat
viranhaltijat siten, etta henkiléstosuunnitelmaryhmaa vetaa henkilosto-
johtaja (tai sijaisensa), digitalisaatioryhmaa hallintojohtaja (tai sijaisen-
sa) ja toimintaedellytysten turvaamista suunnittelevaa ryhmaa hallinto-
johtaja (tai sijaisensa) seka yhteisten palveluiden ja seurakuntien tyon-
jako ryhmaa vetaa yhteisen seurakuntatydn johtaja. Yhtyméan johtaja
Juha Rintamé&elld ja Rohkeasti yhdessa —projektipaallikkd Minnamari
Helasepalla on osallistumis- ja puheoikeus ko. ryhmissa. Ryhmiin voi-
daan kutsua kuultavaksi asiantuntijoita.

Yhteinen valmistelu

Asiantuntijatyéryhmien kokoonpanot ovat varsin pienet ja asiantuntijuut-
ta on laajasti monilla Helsingin seurakuntayhtyman toimijoilla. T&méan
vuoksi tydskentelyssa mahdollistetaan kuuleminen niin, etta asiantunti-
jaryhmien valmisteluun voidaan antaa erilaisia nakdkulmia.

Yhteisen kirkkoneuvoston valmistelu tapahtuu yhdessa seurakuntayh-
tyman toimijoiden kanssa. Asiantuntijatydoryhmien valmistelun aikana
jarjestetaan seurakunnille ja yhteisten palveluiden yksikaille mahdolli-
suus vaikuttaa prosessiin. Valmisteluun sisaltyy myos seurakuntien toi-
mintaa koskevia osa-alueita mm. kiinteistbkannan maarittdminen ja rat-
kaisut, jotka liittyvat toiminta- ja tilamaararahojen jakoperusteisiin. Siksi
tarvitaan myds lausuntokierros, jotta varmistetaan yhteisen tahtotilan
tekeminen. Osana valmistelua toteutetaan myo6s henkiléston kuulemisia
seka yhteisty6toimikunnan osalta toteutetaan asianmukaiset yhteiset
keskustelut valmisteluun liittyen.

Henkildstdsuunnitelma

Henkilostostrategia ja palkitsemisstrategia ovat voimassa vuoteen 2022
asti. Henkil6ston sopeuttamistoimenpiteista on laadittu taustamuistio
vuonna 2017. Henkildstésuunnitelmaa laativan asiantuntijaryhman ta-
voitteena on laatia seka maarallinen etta laadullinen suunnitelma henki-
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|6ston kehittdmiseksi vuoteen 2026 mennessa. Suunnitelman laadin-
nassa on hyva ottaa huomioon edella mainitut voimassa olevat strate-
giat.

Henkildstésuunnitelman laatimiseksi perustettavan asiantuntijaryhman
jasenten osaamisessa korostuu henkildston maarallisen ja laadullisen
kehittamisen kokemus ja osaaminen. Strategisessa henkiloston maaral-
lisessa suunnittelussa etuna on, etta jasenillda on kokemusta seurakun-
tatydsta, henkilostdjohtamisesta seka palvelussuhteiden kehittdmisesta
lainsd&dannon nakokulma huomioiden. Laadullinen suunnittelu edellyt-
taa tyohyvinvointiin vaikuttavien tekijdiden tunnistamista ja kokemusta
tyohyvinvoinnin kehittAmisesta.

Digitalisaatiosuunnitelma

Digitalisaatiosuunnitelmaa laativan asiantuntijatyéryhman tehtavana on
laatia vuoteen 2026 ulottuva digitalisaatiosuunnitelma. Suunnitelma on
uusi ja se tulee korvaamaan olemassa olevan ja vuoteen 2020 paatty-
van ICT-strategian. Digitalisaatiosuunnitelman tavoitteena on olla hel-
sinkilaisten seka seurakuntien ja yhteisten palveluiden tydntekijéiden
tarpeista kumpuava toimintasuunnitelma digitalisaation ja digitaalisten
palveluiden kehittdmiseksi Helsingin seurakunnissa ja yhteisissa palve-
luissa.

Helsingin seurakuntayhtyma on askettain ottanut kayttéon tilannehuo-
nekonseptin toiminnan suunnittelun ja kehittdmisen tavaksi. Taman toi-
mintatavan mukaisesti digitalisaatiosuunnitelmatyon tavoitteena ei ole
niinkaan luoda laajaa kirjallista monikymmensivuista dokumenttia, vaan
palvelumuotoilun keinoin aikaansaada elava suunnitelmaprosessi. Ta-
voitteena on suunnitelma, jossa asiakaskokemus ja —toiveet seka seu-
rakuntayhtyman tydntekijat ja luottamushenkilét digitalisaation toteutta-
jina saadaan kehityksen keskiton. Suunnitteluprosessin tulee olla niin
kevyt ja sen osoittaman kehityspolun niin selked, etta jokaisen tydnteki-
jan on mahdollista siséistaa se ja toimia sen mukaisesti omassa tyos-
saan.

Seka virkamies- etta luottamushenkildjaseniltéa edellytetddn osaamista
digitaalisten palveluiden suunnittelusta, kayttdonotosta tai ko. palvelui-
den mahdollisuuksien tunnistamisesta seurakuntien toiminnassa ja pal-
veluissa.

Toimintaedellytysten turvaamissuunnitelma

Toimintaedellytysten turvaamissuunnitelmaa valmistelevan asiantuntija-
ryhmén tehtédvana on tarkentaa taloussuunnitelma vuoteen 2030 asti.
Ryhmaéan tehtdvana on myos linjata toimintamenojen ja investointien su-
pistamistarve vuoteen 2026 ja vuoteen 2030 mennessa. Taman liséksi
tyoryhma laatii ehdotukset maararahojen jakoperiaatteiden uudista-
miseksi sek& toimintatuottojen lisaamiseksi.
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Tyoryhméan jasenten osaamisessa olennaista on seurakuntien talous-
suunnitteluvélineiden (laskelmat, tuloihin ja menoihin vaikuttavat tekijat
seka varainhankinnan menettelyt) hyva tuntemus.

Rohkeasti yhdesséa —kiinteistostrategian ja luopumissuunnitelman
laatimista varten perustettavan tydoryhman asettaminen

Yhteinen kirkkoneuvosto asetti 22.10.2020 tyéryhmén laatimaan esityk-
sid Helsingin seurakuntayhtyman kiinteistostrategiaksi seka kiinteistoja
ja toimitiloja koskevaksi luopumissuunnitelmaksi.

Tyoéryhman kokoonkutsujana ja puheenjohtajana toimii kiinteistdjohtaja
Kai Heinonen ja jaseninad seurakuntayhtymén johtaja Juha Rintamaki,
yhteisen seurakuntatydn johtaja Stefan Forsén, hallintojohtaja Juha
Tuohimaki, kiinteistokehityspaallikké Kaarina Rotséd, seka yhteisen kirk-
koneuvoston edustajina neuvoston puheenjohtaja Jukka Pakarinen, va-
rapuheenjohtaja Riitta Asikanius ja neuvoston jasenet Esa Ahonen seka
Salla Ranta. Liséaksi kirkkoherrojen kokous tulee valitsemaan ryhman
jaseneksi yhden kirkkoherran.

Yhteinen kirkkoneuvosto asetti 15.08.2019 investointimaararahojen
kohdentamisperusteiden laatimista varten tyéryhman, jonka tavoitteeksi
asetettiin maaritella perusteet, kun arvioidaan mihin seurakuntayhtyman
kiinteistoihin ja kohteisiin korjaus- ja muita investointivaroja kohdenne-
taan.

Taman todettiin olevan tarke&a paitsi erityisesti suurempien peruskor-
jausmaararahojen kohdalla mutta myos pienempien hankintojen kohdal-
la. M&ariteltyjen parametrien myota investointimaararahat voidaan

paremmin ohjata niihin kohteisiin, joilla on merkitysta seurakuntien toi-
minnalle pitkalla tahtaimella ja valtetaan investoimasta kohteisiin, joista
voidaan luopua.

Tama tyéryhma, jonka nimeksi tuli investointien priorisointityéryhma, sai
maariteltya varsinaiset perusteet tavoitteen mukaisesti vuoden 2019
loppuun mennessa. Tassa yhteydessa kuitenkin todettiin, etta perus-
teet tarvitsisivat jonkinlaisen pisteytysjarjestelman, joka mahdollistaisi
perusteiden arvioinnin yhteismitallisuuden. Tyo6ta jatkettiin myos perus-
teiden hienoséadon osalta vuoden 2020 puolella, mutta pisteytysjarjes-
telmaa ei tehty, koska suuri osa perusteista ts. parametreista koettiin
sellaisiksi, etta niita olisi vaikeaa kvantifioida yhteismitallisiksi. Tyoryh-
ma jatkoi toimintaansa arvioimalla, miten perusteiden soveltaminen kay-
tannossa vaikuttaisi yhtyman seurakuntien ja yksikoiden tilanteeseen ja
toimipaikkaverkostoon. Tyéryhma myos keskusteli siitd, miten hupene-
vat investointimaararahat suunnittelukauden 2021 — 2023 vuosina koh-
dennettaisiin ja mista toimipaikoista kannattaisi luopua investointimaa-
rarahojen riittavyyden ja seurakuntien toiminnan turvaamiseksi.

Tyb6ryhma totesi, ettd optimaalisen toimipaikkaverkoston suunnitteluun
tarvitaan kiinteistostrategia ja luopumissuunnitelma, jonka lahtékohtana
on edelld mainittu strategia. TAh&n perustuen todettiin, ettd investoin-
tien priorisointityéryhmalla olisi edella esitetyn tydskentelyn pohjalta
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hyvat lahtékohdat jatkaa tyota yhtyman kiinteistdstrategian laatimiseksi.
Strategia tulee perustumaan aiemmassa tyéssa kasiteltyihin asioihin.
Kiinteistostrategian pohjalta laaditaan suunnitelma siité, millainen Hel-
singin seurakuntien toimipaikkaverkoston pitéisi tulevaisuudessa olla.
Koska yhtyman saastot ja tulot eivat riitd kaikkien nykyisten kirkkojen ja
muiden toimipaikkojen yllapitoon ja omistamiseen, tarvitaan toimitilojen
kayton optimointia, minké tulee johtaa kiinteistoista ja toimitiloista luo-
pumiseen. Kiinteistostrategian laatimisen pohjalta tydryhmalla tulee
olemaan hyvat lahtékohdat luopumissuunnitelmaa koskevan esityksen
laatimiseen.

Seka strategian ettd varsinkin luopumissuunnitelman laatiminen, edel-
lyttaa laheista yhteisty6ta seurakuntien kanssa. Taméan yhteistyén muo-
dot maaritellaan mydhemmin tyon alettua.

Tavoitteena on, etta strategiaa koskeva esitys saataisiin yhteisen Kirk-
koneuvoston kasittelyyn toukokuussa 2021. Luopumissuunnitelmaa
koskeva esitys on tarkoitus tuoda yhteisen kirkkoneuvoston kéasittelyyn
vuoden 2021 syksylla.

Yhteisten palveluiden ja seurakuntien tydnjaon ehdotus
Tyonjako seurakuntien ja yhteisten tyémuotojen valilla tulee huomioida

a. Mitka tehtavat ovat sellaisia, joita pystyy tekemé&éan ainoastaan seu-
rakunnassa

b. Mitka tehtavat ovat sellaisia, joita pystyy tekemé&éan ainoastaan kes-
Kitetysti

c. Mitka tehtavat ovat sellaisia, etta ne vaativat entistd enemman yh-
teistyota

d. Mitka tehtavat ovat sellaisia, etta niitd ei enaa tarvita, tai voidaan
hankkia ulkopuolelta

Tyonjakoselvityksesséa otetaan huomioon ne neljd osastoa jotka kuulu-
vat yhteisiin palveluihin, seka yhteinen viestintéa ja yhtyméan johtajan teh-
tavat.

Asiantuntijatydryhman tehtava on kartoittaa tilannetta kayttaen hyvaksi
Rohkeasti Yhdessa hankkeessa saatua tietoa ja luoda esityksen opti-
maalisesta tydnjaosta joka on taloudellisesti ja toiminnallisesti tehokkain
ja joka parhaiten tukee kirkon tehtavaa Helsingissa.

Taman asiantuntijatyéryhman poikkeaa muista ryhmista siten etta sen
pitdd huomioida mitd muissa ryhmissa tapahtuu ja samalla tdmén ryh-
man suunnitelmat vaikuttavan kaikkeen muuhun toimintaan. Myos
mahdollinen tuleva rakennemuutos vaikuttaa ryhman toimintaan.

Tyoryhma toimii l&heisesti yhteistydssa Yhteisen seurakuntatydn kehit-
tdmisosaston (tilannehuoneen) kanssa. Toiminnassa kaytetaan hyvaksi
tilastotietoa, sek& ne mittarit joita luodaan tiedolla johtamisen toiminnan
puitteessa.
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Liitteet

Asiantuntiajaryhmiin hakeminen

Yhteinen kirkkoneuvosto nimittda asiantuntijatyéryhmat tammikuun ko-
kouksessaan. Tata varten Helsingin seurakuntayhtymésséa on avoin ha-
ku vuoden 2020 loppuun mennessa. Asiantuntijaryhmiin haetaan avoi-
mella hakemuksella, johon liitetdan perustelut mita asiantuntijuutta asi-
anomainen toisi ko. asiantuntijaryhmééan. Ehdotuksia luottamushenki-
I6iden ja tydntekijoiden liséksi olevista asiantuntijoista otetaan myds
huomioon valmisteltaessa ehdotusta kokoonpanoista.

Hakemukset toimitetaan Helsingin seurakuntayhtyman asianhallintaan
osoitteeseen asianhallinta.hsrky@evl.fi 31.12.2020 mennessa.

15  Taustamuistio: selvitysryhmien asettaminen
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3318

531/2020

Helsingin seurakuntayhtymin kokouspalkkiosdannon hy-
vaksyminen

Paatosehdotus

Paitos

Selostus

Liitteet

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittda yhteiselle kirkkovaltuustolle, et-
ta se paattaa

1) hyvaksya liitteena olevan Helsingin seurakuntayhtyman kokous-
palkkiosdaannon, joka korvaa yhteisen kirkkovaltuuston
13.11.2014 hyvaksyman kokouspalkkiosaannon,

2) etta kokouspalkkiosdantd astuu voimaan 1.2.2021,

3) etta puheenjohtajina toimiville luottamushenkildille vuodelta 2021
maksettavat vuosipalkkiot maksetaan kokonaisuudessaan
1.2.2021 voimaan tulevan kokouspalkkiosaannon mukaisesti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Voimassa oleva kokouspalkkiosaantd on hyvaksytty yhteisessa kirkko-
valtuustossa 13.11.2014.

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintaméaki kutsui kesakuussa 2020
koolle palkkiotyéryhman, johon kuuluvat entinen yhteisen kirkkovaltuus-
ton puheenjohtaja Kaisa Raittila, kirkkoneuvos Leena Rantanen seké
entinen Pakilan seurakunnan kirkkoherra Leo Norja. Rintamaen lisaksi
ryhmé&éan kuului hallintojohtaja Juha Tuohimaki. Ryhman tehtavana oli
laatia perusteltu selvitys luottamushenkildiden palkkioista seka mahdol-
linen ehdotus palkkioiden tarkistamisesta.

Tyoéryhman tyoskentelyn taustaksi on laadittu selvitys suurimpien seu-
rakuntayhtymien (Espoo, Vantaa, Turku, Tampere, Oulu), kirkollisko-
kouksen seka Helsingin kaupungin luottamushenkiléiden palkkiokay-
tannoista (liite). Palkkiotydryhma esittéaé luottamushenkildiden palkkioi-
den tarkistamista uudistetun palkkiosaannoén mukaisesti. Palkkiotyo-
ryhman tydskentelysta on laadittu taustamuistio, joka on esityslistan liit-
teena.

16  Kokouspalkkiosdanto (YKN 10.12.2020, YKV 28.1.2021)
17  Kokouspalkkiosdanto (YKV 13.11.2014)

18  Kokouspalkkiovertailu

19  Palkkiot taustamuistio
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3328

531/2020

Sijoitustoiminnan ohjeen hyviksyminen

Paatosehdotus

Piitos

Selostus

Liitteet

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya liitteena olevan sijoitustoi-
minnan ohjeen seurakuntayhtyman sijoitustoiminnassa noudatettaviksi.
Saanto astuu voimaan 1.1.2021.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Taloussaannon 13 8:n mukaan yhteinen kirkkoneuvosto antaa ohjeet
seurakuntayhtyman sijoitustoiminnasta. Yhteisen kirkkoneuvoston oh-
jesaannolla voidaan siirtda sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaa hal-
lintojohtajalle. Hallintojohtajan tulee tehdéa paatos sijoituksista ja ilmoit-
taa tehdyista paatoksista yhteiselle kirkkoneuvostolle yhteisen kirkko-
neuvoston paattamalla tavalla. Seurakuntayhtyman sijoitustoiminnas-
sa sovelletaan soveltuvin osin Kirkon eldkerahaston vastuullisen sijoit-
tamisen ohjeita (Sakasti.evl.fi/Sijoittaminen, Kirkon eléakerahaston vas-
tuullisen sijoittamisen ohjeet).

Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyi voimassa olevan sijoitustoiminnan
saannon 14.12.2017. Varainhoidon palvelut ovat parhaillaan kilpailu-
tettavana.

Yhteisen kirkkoneuvoston asettama sijoitusneuvottelukunta on laatinut
esityksen uusiksi sijoitustoiminnan ohjeiksi 13.11.2020. Ohjeet on ka-
sitelty yhteisen kirkkoneuvoston asettamassa saantotydryhmassa
20.11.2020. Nyt esiteltavassa sijoitustoiminnan ohjeessa muutokset
voimassa olevaan ohjeeseen on merkitty punaisella tekstifontilla. Kes-
keisimmat muutokset koskevat sijoitusstrategiaa, jossa maaritellaan
sijoitusten reaalituottotavoitteeksi 2-3 %. Ohjeessa esitetdén periaat-
teet sijoitusten strategiselle ja taktiselle allokaatiolle. Ohje mahdollis-
taa jatkossa seka konsultatiivisen etta tayden valtakirjan varainhoidon.

20  Sijoitustoiminnan ohjeet 1.1.2021
21  Sijoitustoiminnan ohjeet, nykyisin voimassa olevat, hyvaksytty

14.12.2017
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3338

71/2020

Rahoituksen myontiminen kolmelle diakoniapainotteiselle
kehittiamisprojektille

Paatosehdotus

Kisittely

Yhteisen seurakuntatydn johtaja Stefan Forsén
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) myontaa diakoniaprojektien maararahaa liitteiden mukaisesti Waste
& Feast Torpet -projektiin (1.1.2021-31.12.2022.), Tukea kantakaupun-
gin yksinyrittajille -projektiin(1.1.2021-31.12.2022), Diakonisen miestytn
vahvistaminen itdisessé kantakaupungissa -projektiin (1.1.2021-
31.12.2023) ja Kaikki messiin -Kulttuurien valista vuorovaikutusta ja ko-
touttamisen tukea koripalloseuran vapaaehtoistoiminnan kautta -
projektiin (1.1.2021-31.12.2023),

2) edellyttad, etté diakoniaprojektiin maararahaa saavat seurakunnat ja
yhteiset palvelut antavat projekteista selvityksen vuosittain toimintaker-
tomuksen yhteydessa,

3) hyvitykset maararahan kaytosta tuloutetaan kaksi kertaa vuodessa
hyvéaksytyn raportoinnin jalkeen,

4) ettd projektien ja hankkeiden osalta kaytetaan ABC-
projektisuunnitelmaa ja - raportointiiomakkeita hankkeiden edistymisen
ja yhdenvertaisen raportoinnin tytkaluina

Jukka Pakarinen ja Juha Rintamaki poistuivat paikalta esteellisina.

Puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Riitta Asikanius.

Yhteisen seurakuntatydn johtaja Stefan Forsén selosti asiaa. Waste &
Feast Torpet -projekti ei toteudu, joten esittelijd muutti paatdésehdotuk-
sen 1-kohdan kuulumaan seuraavalla tavalla:

1) myontaé diakoniaprojektien maéararahaa liitteiden mukaisesti Tukea
kantakaupungin yksinyrittgjille -projektiin (1.1.2021-31.12.2022), Diako-
nisen miestyon vahvistaminen itaisessa kantakaupungissa -projektiin
(1.1.2021-31.12.2023) ja Kaikki messiin -kulttuurien valista vuorovaiku-
tusta ja kotouttamisen tukea koripalloseuran vapaaehtoistoiminnan
kautta -projektiin (1.1.2021-31.12.2023)

Merkittiin, etté otsikko muutetaan vastaamaan paatoksen sisaltoa.
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Paitos

Selostus

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti

1) myontaa diakoniaprojektien maararahaa liitteiden mukaisesti Tukea
kantakaupungin yksinyrittajille -projektiin (1.1.2021-31.12.2022), Diako-
nisen miestyon vahvistaminen itaisessa kantakaupungissa -projektiin
(1.1.2021-31.12.2023) ja Kaikki messiin -kulttuurien valista vuorovaiku-
tusta ja kotouttamisen tukea koripalloseuran vapaaehtoistoiminnan
kautta -projektiin (1.1.2021-31.12.2023),

2) edellyttad, etta diakoniaprojektiin maararahaa saavat seurakunnat ja
yhteiset palvelut antavat projekteista selvityksen vuosittain toimintaker-
tomuksen yhteydessa,

3) hyvitykset m&ararahan kaytosta tuloutetaan kaksi kertaa vuodessa
hyvaksytyn raportoinnin jalkeen,

4) ettd projektien ja hankkeiden osalta kaytetaan ABC-
projektisuunnitelmaa ja -raportointiiomakkeita hankkeiden edistymisen
ja yhdenvertaisen raportoinnin tytkaluina

Diakoninen kehitysty6 edellyttaa ketteryytta ja tarvittaessa nopeaa rea-
gointia. Projekteissa tulee yhd enemman kiinnittdd huomiota verkosto-
maiseen, innovatiiviseen ja kokeilevaan tydotteeseen. Projektien ja
hankkeiden integroiminen muuhun toimintaan on merkittavaa alusta al-
kaen. Kirkkoherra tai yksikon esimies vastaa projektin omistajana sen
edistymisesta ja hyotyjen saavuttamisesta. Projektin kesto voi olla 1-3
vuotta.

Paatoksen jalkeen voidaan aloittaa tyoskentely sovittavan aikataulun
mukaisesti. Paatoksen perustana toimii Helsingin seurakuntayhtyman
ABC-projektimallin mukainen projektisuunnitelma. Mallin k&ayttoon tarjo-
taan koulutusta vuosittain

Ohjausryhma seuraa hankkeen edistymista ja tyon kehittymista saéan-
nollisesti. Ohjausryhmén nimittaa kirkkoherra tai yksikon johtaja. Oh-
jausryhma kokoontuu keskimaéarin 4 kertaa vuodessa.

Yhteinen kirkkoneuvosto on talousarvion kehyksesta paattaesséaan va-
rannut erillisen m&&rarahan seurakunnan diakonisten tarpeiden huomi-
oon ottamiseksi. Vuoden 2021 kehyksesséa tama raha on 635.000 euroa
diakoniapainotteisiin kehittdmisprojekteihin. Tasta on aikaisemmin koh-
dennettu vuoden 2021 projekteihin kaikkiaan 462 000.

Kullekin vuodelle on tehtava puolivuosittain ABC-projektimallin mukai-
nen raportointi, jossa kerrotaan hankkeen edistymisesta.

Liitteena kokonaiskuvaus Diakonisen painotuksen harkinnanvaraiset
maararahat vuoden 2020 talousarvioesityksessa paattyneista ja meneil-
l&&n olevista, seka vuonna 20121 aloittavista projekteista seka kahden
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hankkeen, joille ei ehdoteta maararahoja tassa esityksessa, suunnitel-
mat.

Projektien tyostamisessa on kaytetty ABC -projektimallia.

1. Waste & Feast Torpet (projektin omistaja Heikki Nenonen)
Projektin tausta:

Haagassa toimiva Petrus forsamling luopui Café Torpetista ja koko
kahvilatoiminnasta. Kahvila on ollut hyvin suosittu ja kerédnnyt asiak-
kaakseen runsaasti lapsiperheita kauempaakin. Haagan seurakunta on
kaynyt neuvotteluja Petruksen kanssa kahvilatoiminnan jatkamisesta,
mutta seurakuntaneuvosto katsoo, etta tahan ei ole taloudellisia edelly-
tyksid. Haagan seurakunta pyrkii keskittdmé&an toimintansa Huopalah-
den kirkolle ja liséksi yhteisty6kumppaneiden tiloihin Pohjois-Haagassa
ja Lassilassa. Torpetin kahvilatoimintaa on mahdollista jatkaa Huopa-
lahden kirkon Haaga-salissa, joka pienilla muutoksilla voidaan muokata
kahvilaksi. Tila on esteeton.

Projektin tavoitteet:

» Lapsiperheet ovat |6ytéaneet uuteen Waste&Feast Torpetiin ja se on
vakiinnuttanut paikkansa paitsi lapsiperheiden, myds muiden haagalais-
ten kohtaamispaikkana

+ Kabhvila on tydllistanyt vahintdan nelja vaikeassa tyomarkkina-
asemassa olevaa vuosien 2021-22 aikana

+ Kahvilan myodta Huopalahden kirkosta on tullut entistd helpommin |&-
hestyttava ja tutumpi paikka haagalaisille. Kirkkoa osataan hyddyntaa
aiempaa paremmin ja monipuolisemmin seurakuntalaisten tilana.

« Haagan seurakuntaan on rakentunut uudenlaista yhteiséllisyytta
kahvilatoiminnan myo6téa niin yksittaisten ihmisten kuin jarjestdjen ja yh-
distysten kesken.

» Kahvila tuottaa vuosien 2021-22 aikana tappiota korkeintaan 40 000
€ vuodessa, joka voidaan kattaa projektirahoituksella (anottu summa 42

000 €), jalkimmaisen vuoden tavoite saada kahvila kannattamaan itsen-
sa.

Projektin tuotokset:

* Haagan seurakunnan toiminta palvelee entistéa paremmin lapsiper-
heita ja yksinaisia inmisia.

» Kirkko tavoittaa uusia ihmisia ja tulee lahestyttavammaksi heille, jot-
ka eivat ole aiemmin kayneet kirkolla.

* Waste&Feast-kahvilatoiminnan kautta tyoéllistetd&n useampia hei-
kossa tyomarkkina-asemassa olevia henkil6ita.

* Waste&Feast-kahvilatoiminnan ansiosta Haagan seurakunta osallis-
tuu aiempaa enemman ymparistotalkoisiin.

* Waste&Feast-kahvilatoiminta vakiintuu osaksi Haagan seurakunnan
elamaa.
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* Alueella yksinadisyys vahenee ja yhteisollisyys ja osallisuus kasvaa.

Projektin kesto ja ehdotus maararahan kohdentamisesta:
1.1.2021-31.12.2022. Tuki 42 000 euroa/vuosi.

2. Tukea kantakaupungin yksinyrittgjille (projektin omistaja Juha
Rintamaki)

Projektin tausta:

Koronapandemiasta johtuvan etatyon yhteydessé on kiinnitetty huomio-
ta etatyontekijoiden yksindisyyteen. Yksinyrittajat ovat aina yksinaan.
Heilla ei mydskaan ole samanlaisia tydohyvinvoinnin tukirakenteita kuin
isojen yritysten henkiléstolla.

Helsingissa suurin osa yrittdjista toimii yksin ilman jarjestaytymista yrit-
tajajarjestoinin. Yrittajajarjestoihin kuuluu vain 20% yrittajista mika on
maaseutupaikkakuntiin verrattuna todella vahaista. Yrittajajarjestojen
toiminnan keskittyessa vaikuttamistyohon, nakyvyyden lisdamiseen ja
jarjestobyrokratiaan niilla ei liene tarjota yksinyrittdjille sita verkostoitu-
misen ja henkilokohtaisen kohtaamisen mahdollisuutta, mita yksinyritta-
j& myas tarvitsisi.

Seurakunnilla on osaamista henkilékohtaiseen kohtaamiseen ja sellai-
sen ryhmamuotoisen toiminnan tuottamiseen, mika mahdollistaa tutus-
tumisen toiseen, verkottumiseen ja eksistentiaalisten kysymysten kasit-
telemiseen. Vertaistuki on oleellinen jaksamisen edellytys tilanteessa,
jossa ei ole tydyhteis6a, tyoterveyshuoltoa, tydhyvinvointipalveluja eika
tyonohjausta.

Projektin tavoitteet:

* Projektin myota on selvitetty nuorten yksinyrittajien tarpeita ja kokeil-
tu erilaisia toimintamalleja vastata niihin ja tehda yhteistyota yksinyritta-
jien kanssa. On kehitetty hyvia kaytantoja.

* Projektin toimintojen my6ta on syntynyt yksinyrittdjien verkostoja,
joissa he saavat toisiltaan vertaistukea. Verkostot toimivat p&&osin
omaehtoisesti ja itsenaisesti, mutta toimivat seurakunnille myos tarkean
tiedon vaylina.

* Projektissa on toteutettu yksinyrittdjin Eratauko-dialogeja (5-6) ja nii-
den yhteydessa vapaan keskustelun puitteissa tarjottu mahdollisuutta
verkostoitumiseen. Dialogeissa on tapahtunut tarkeiden asioiden pu-
heeksi ottamista ja vahvistettu kasitysta siita, etté ei olla yksin.

* Projektin toimintojen kautta on tarjottu yksilotyénohjausta ja ryhma-
tyonohjausta yksinyrittgjille.

* Projektin my6ta seurakunnat ovat yhdistdneet voimavarojaan ja saa-
neet aikaan nakyvampia tapahtumia ja sita kautta levitettya tietoisuutta
yksinyrittgjille suunnatuista tarjonnasta.
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* Projektin aikana seurakuntayhtyman yrittajaleirit toteutetaan yhteis-
tydssa rovastikunnan seurakuntien kanssa.

* Projektin paattyessa toimintaan osallistuvissa yksinyrittdjissa on he-
rannyt kiinnostus vaikuttaa seurakunnan paatéksentekoon ja muutama
asettuu ehdolle seuraavissa seurakuntavaaleissa.

Projektin tuotokset:

+ Hankkeen myota syntyy yksinyrittdjien ystava- ja kollegaverkostoja,
joissa he saavat toisiltaan vertaistukea.

+ Hanke kasvattaa yksinyrittdjien ammatillista itsetuntoa ja valmiutta
hakea tarvittaessa tdasmaapua, myos seurakunnallisista palveluista.

+ Seurakuntiin kehittyy pysyvia toimintatapoja tydoskennella yksinyritta-
jina toimivien nuorten aikuisten kanssa. Yhteistyoverkostot vahvistuvat.

* Yksinyrittdjat kokevat, ettéa seurakunta tukee heita jaksamaan ihmisi-
na ja yrittajina. Toimintaan osallistuvien suhde seurakuntaan vahvistuu.

Projektin kesto ja ehdotus maararahan kohdentamisesta:
1.1.2021-31.12.2022. Tuki 42 000 euroa/vuosi.

3. Diakonisen miestydn vahvistaminen itdisessa kantakaupungissa
(projektin omistaja Kari Kanala)

Projektin tausta:

Hermannin Diakoniatalon Varustamon toimintaa suunniteltin mm. Paa-
valin seurakunnan tyontekijoiden kanssa kevaalla 2020. Molempien
osapuolten toiminnoissa havaittiin yhtalaisyyksid, mutta myos tarpee-
tonta paallekkaisyytta. Yhteinen tahtotila on kehittd&d miesten parissa
tehtavaa diakonista seurakuntatydn yhteistydmallia, joka vahvistaa
miesten kokemaa osallisuutta ja yhteisollisyytta ja jossa on tilaa ja joka
kutsuu heikommassa asemassa olevia miehia.

Projektin tavoitteet:

+ Kokemusasiantuntijat toimivat palkattujen tyéntekijoiden rinnalla
Hermannin Diakoniatalon Varustamossa helsinkilaisten miesten osalli-
suutta ja yhteisollisyyden kokemusta vahvistaen ja hyvinvointia tukien.
Kokemusasiantuntijan tehtavaan on selkea polku ja toimintamalli.

+ Raha-asianeuvonnan (Rarin) Etela-Helsingin malli on syntynyt ja
toiminta laajenee ja tavoittaa myads erityisryhmi& (asunnottomat, paihde-
ja vankilataustaiset) Hermannin Diakoniatalon Varustamossa.

* Hyo6tyruoanjako (=havikkiruoka) koordinoidaan siten, etta se palvelee
parhaalla mahdollisella tavalla Itdisessa kantakaupungissa asuvia.

» Paavalin seurakunta ja Hermannin Diakoniatalon Varustamo toimivat
yhdessa, mista saatuja kokemuksia voidaan mallintaa laajemmin yhteis-
tyon tekemisessd HSRKY:ssa.

Projektin tuotokset:
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1. Vertaistoiminnan malli Hermannin Diakoniatalon Varustamoon
- kuntosalille

- verstaalle

- Miten kokemusasiantuntijaksi? - pikaopas

2. Rari-toiminnan Etela- Helsingin malli

3. Hydtyruoanjaon toimintamalli Itaisessa kantakaupungissa

4. Yhteistydmalli seurakuntien ja yhteisten palveluiden valiseen toimin-
taan

Projektin kesto ja ehdotus maararahan kohdentamisesta:
1.1.2021-31.12.2023. Tuki 42 000 euroa/vuosi.

4. Kaikki messiin -Kulttuurien valista vuorovaikutusta ja kotoutta-
misen tukea koripalloseuran vapaaehtoistoiminnan kautta (projek-
tin omistaja Riikka Reina)

Projektin tausta:

Alppilassa aloitettiin 2019 alussa kahden vuoden projekti, jonka tarkoi-
tuksena oli perustaa kilpatason koripalloseura Alppilan kirkon yhtey-
teen, jotta myds sosioekonomisesti haastavassa tilanteessa olevien
perheiden lapset voisivat harrastaa kilpatason urheilua. Projekti on ollut
kaikilla mittareilla erittéin onnistunut, vaikka resurssit ovat olleet pienet.
Uutteran tyon seurauksena on syntynyt Alppila Basket (AlBa). Juniori-
joukkueita on talla hetkella nelja, ja eri ik&luokkien pojat pelaavat kilpa-
tasolla harjoitellen sdanndéllisesti. Seurassa on tata kirjoittaessa 45 Ko-
ripalloliiton lisenssipelaajaa, ja seuran jarjestamaét pallokerhot mukaan
luettuna, seura tavoittaa viikoittain noin 70 lasta perheineen.

Perheiden tavoittamisen myo6td on huomattu tarve projektille, jossa ko-
ripalloseuran tavoittamien lasten perheiden kotouttamista ja henkista
hyvinvointia pyritaan tukemaan yhteisollisen vapaaehtoistoiminnan
kautta. Liséksi projektissa halutaan tukea lasten ja vanhempien keski-
naista kommunikaatiota ja mielekésta yhdessa vietettyd aikaa lapsen
harrastuksen kautta.

Suomessa tehdaan valtavasti vapaaehtoistyota urheiluseurojen kautta.
Alban perustamisprojektin yhteydessé on huomattu, etta monikulttuuri-
sesta taustasta tulevien lasten vanhempien on huomattu olevan haas-
tavaa kiinnittya seuraan ja osaksi yhteis64, ja tulla mukaan yhteisolli-
seen vapaaehtoistydhon. Alba-seuran sisalle on voimakas tahto luoda
yha voimakkaampaa yhteisollisyytta, ja luoda kulttuurien valista ymmar-
rystd vanhempien vélille. Talla hetkella pelaajia on lukuisista eri kulttuu-
ritaustoista ympari maailman (taustoja noin 15 eri kansallisuudessa).
Koripallo auttaa kotoutumaan paremmin, ja muodostamaan pelaajien
valille tiiviita ystavyyssuhteita sosioekonomisesta ja/tai kulttuurisesta
taustasta riippumatta. Tutkimusten mukaan urheilu auttaa muodosta-
maan kestavia ihmissuhteita vuosiksi eteenpain.
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Liitteet

Projektin tavoitteet:

* Pelaajien ja vanhempien yhteisollisyyden lisddminen yhteisten lauan-
tain perhekerhojen kautta (seuranta: perhekerhon perustaminen, per-
heiden lukumaaran seuraaminen)

* Vapaaehtoistyon lisdantyminen tukee seuran taloudellisten resurs-
sien tehokkaampaa suuntaamista (seuranta: vapaaehtoisten méaaran
kasvattaminen lahtétilanteesta)

+ Seuran tarjopaman toimitsijakoulutuksen kautta perheiden suomen
kielen taidon kohentuminen (seuranta: vahentyyko "tulkkaus” perheen
sisélla, yhteydenpitokielen vaihtuminen suomeen)

Projektin tuotokset:

+ Perhekerhomalli, jossa yhteisen jakamisen, sydomisen, ja toiminnan
avulla eri urheiluseurat voivat ottaa kotouttamisen ja monikulttuurisuu-
den kysymykset paremmin toiminnassaan huomioon.

» "Tiekartta” seuran, koulun ja kodin valiseen yhteydenpitoon, mika
kuvaa projektin konkreettiset tuotokset ja saavutukset ja lopputulokset,
jotka voidaan mitata ja arvioida jalkeenpdain. Kuvaa tuotosten ominai-
suudet ja vaadittu laatutaso

Projektin kesto ja ehdotus maararahan kohdentamisesta:
1.1.2021-31.12.2023. Tuki 28 000 euroa/vuosi.

22  "Waste&Feast Torpet” Haagan srk

23  Diakonisen miestyon vahvistaminen itaisessa kantakaupungissa
Paavali ja Hermanni

24  Ehdotus diakoniaprojektima a‘ra‘rahojen jaosta 2020-2021
25  Kaikki messiin -koripallo Kallion srk

26  Tukea kantakaupungin yksinyrittgjille Lauttasaaren srk

27  Digiosallisuuden edistaminen Vartiokylan srk

28  Kiinankielinen diakoniaprojekti Kallion srk
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334 8§

86/2020

Seurakuntien tunnettuustutkimukseen osallistuminen

Paatosehdotus

Kasittely

Piiitos

Selostus

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1. ettd Helsingin seurakuntayhtymé osallistuu kirkon tunnettuus- ja
mielikuvatutkimukseen alkuvuodesta 2021

2. valtuuttaa Espoon seurakuntayhtyman hoitamaan kilpailutuksen, va-
litsemaan toimittajan ja allekirjoittamaan hankintasopimuksen

3. merkita tiedoksi, ettd tutkimukselle ei ole varattu maararahaa vuo-
den 2021 budjetissa

4. tarkistaa taman poytakirjan pykalan valittomasti.

Merkittiin, ettd Salo ei osallistu tutkimukseen ja perustelutekstid muute-
taan talta osin.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Joukko isoja seurakuntayhtymia toteutti syksylla 2018 kirkon tunnettuus
ja mielikuvatutkimuksen yhdessa Kirkon tutkimuskeskuksen kanssa.
Kyseinen tutkimus antoi mm. vahvoja viitteita siita, etta kirkon merkityk-
sellisyys oli kovaa vauhtia ohentumassa erityisesti nuorten naisten pa-
rissa. Nyt kyse on tuolle selvitykselle tehtavasta seurantatutkimuksesta.

Tutkimus on syyta ajoittaa kuluvaan talveen, jotta koronapandemian
vaikutukset kirkon toimintaa ja kirkkoa koskeviin mielikuviin saadaan
dokumentoitua. Maine- ja mielikuvatutkimus on maaritelty my6s yhdeksi
tiedolla johtamisen keinoista.

Alun perin yhteinen tutkimus oli tarkoitus toteuttaa jo syksylla 2020,
mutta koronapandemia viivastytti yhteishanketta. Tieto lykkaantymises-
ta ei ehtinyt ennen 2021 budjettikehyksen valmistumista.

Mikali kirkkoneuvosto hyvaksyy tunnettuustutkimukseen osallistumisen,
tehdd&n maararahasta esitys osana vuoden 2021 ensimmaista lisata-
lousarviota.

Yhteishankinta on taloudellisesti yksittaistutkimusta edullisempi ja tarjo-
aa kattavan vertailuaineiston muiden suurten seurakuntien tilanteesta.
Synergiasyistd Espoon seurakuntayhtyma kilpailuttaa 12 seurakuntata-
louden ja Kirkon viestinnan yhteishankintana naiden seurakuntien tun-
nettuus- ja mielikuvatutkimuksen aineiston hankinnan. Tutkimus koskee
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vaestoa seuraavilla paikkakunnilla: Espoo, Helsinki, Vantaa, Tampere,
Turku, Jyvaskyld, Oulu, Kuopio, Lahti, Kouvola ja Seindjoki. Kultakin
paikkakunnalta kerataan aikuisvaestda edustava, noin 500 vastaajaa
kasittava aineisto, Helsingista kuitenkin 1000 vastaajaa. Kilpailutukseen
liittyy optio seurantatutkimuksesta. Tutkimus toteutetaan suomeksi ja
ruotsiksi.

Kilpailutus kaynnistetdaan, kun hankinnan osapuolet ovat valtuuttaneet
Espoon seurakuntayhtyman hoitamaan kilpailutuksen kaytannon toteu-
tuksen, valitsemaan toimittajan ja solmimaan sopimuksen toimittajan
kanssa. Kirkon tutkimuskeskus vastaa aineiston analysoinnista ja ra-
porttien laadinnasta. Hankinnan valmisteluryhmasséa Helsingin edusta-
jana on viestintapaallikkd Kimmo Holappa.

Helsingin seurakuntayhtymén osuus vuoden 2021 tutkimuksesta on
noin 12 000 euroa. Seurantatutkimuksen option kaytosta paatetaan ai-
kanaan erikseen.

Liitteet

29  Tunnettuustutkimuksen kilpailuttaminen_viranhaltijapaatos Es-
poon srky

30 Tarjouspyyntd_tunnettuuskysely 2021 versio 02122020
31  Palvelusopimusluonnos_seurakuntien tunnettuuskysely2021
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57/2020

Omakotitalotontin 91-45-16-43, myyminen osoitteesta Va-
namotie 17, 00930 Helsinki

Paatosehdotus

Paitos

Selostus

Liitteet

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, et-
ta tama paattaa
1) Myyda osoitteessa Vanamotie 17, 00930 Helsinki, sijaitsevan oma-

kotitalotontin 91-45-16-43 Pia Lauren-Grangyvistille ja Tomas Granqvis-
tille 440.000 euron velattomasta kauppahinnasta;

2) oikeuttaa kiinteistdjohtajan neuvottelemaan ja allekirjoittamaan
kauppaa koskevan kauppakirjan ja tekemaan siihen tarvittaessa vahai-
sid muutoksia ja tarkistuksia;

3) alistaa paatoksen Helsingin Hiippakunnan tuomiokapitulin ja kirkko-
hallituksen hyvaksyttavaksi;

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Helsingin Seurakuntayhtymé omistaa Marjaniemessa osoitteessa Va-
namotie 13-17 kolme erillista tonttia, joilla on sijainnut Marjaniemen
kerhotalo, jonka kaytdsta on luovuttu ja rakennus on purettu kevaalla
2020, jonka jalkeen aikaisemmin yhtena tonttina ollut alue on lohkottu
kolmeksi erilliseksi tontiksi.

Helsingin Seurakuntayhtymé& on paatynyt tontin myymiseen, silla tontilla
ei ole vuosiin ollut seurakunnallista kayttoa, eikd enaa seurakunnallisia
rakennuksiakaan.

Tontteja koskeva myyntitoimeksianto annettiin 10.2.2020 Huoneisto-
keskus Oy LKV:lle, joka on Helsingin Seurakuntayhtymé&n puitesopi-
muskumppani. Kiinteistovalittdjan arvio kyseisen tontin myyntihinnasta
0li 420.000 € — 440.000 €. Hintapyynndksi asetettiin 470.000 €. Kiinteis-
tonvalittajan valityspalkkioksi sovittiin 1,5% toteutuneesta myyntihinnas-
ta liséttyna arvonlisverolla 24%. Toteutuneesta kaupasta kiinteistonva-
littdjan palkkio on 8.184 € sisaltaen arvonlisaveron 24%.

32  Vanamotie 17 kauppakirja
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51/2020

336 § Suomenlinnan kirkon kattokorjaustyot

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle, et-
ta tama paattda hyvaksya Suomenlinnan kirkon vesikattokorjaushank-
keen enimmaiskustannusarvion liitteen erittelyn mukaisesti.

Piitos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Selostus
Yleista

Viaporin merilinnoitusta alettiin rakentaa vuonna 1748. Suunnitelmissa
oli myos kirkon rakentaminen saarelle, mika jai kuitenkin tuolloin toteut-
tamatta. Kun Ruotsi menetti vuoden 1809 sodassa Viaporin ja koko
Suomen Vendjalle, virisivat kirkon rakennussuunnitelmat uudelleen.
Keisari Nikolai | antoi vuonna 1837 pietarilaiselle arkkitehdille Konstan-
tin Thonille tehtavaksi suunnitella ortodoksikirkko, joka palvelisi Viaporin
venalaista varuskuntaa. Kirkko valmistui vuonna 1854 ja se vihittiin
kayttéon samana vuonna.

Kun Suomi itsendistyi 1917, kirkko vihittiin seuraavan vuoden jouluna
luterilaiseksi varuskuntakirkoksi. Viidesta bysanttilaistyylisesta kupoli-
tornista nelja havitettiin, ja viides, kirkon nykyinen paatorni, sai ylleen
kustavilaisajan kuosin mukaisen vaipan.

Puolustusvoimat luovutti rakennuksen Helsingin evankelisluterilaisille
seurakunnille vuonna 1960. Arkkitehti Veikko Leisténin suunnittelemien
laajojen korjaustoiden valmistuttua kirkko vihittiin uudelleen kayttoon
helmikuussa 1964.

Suomenlinna liitettiin vuonna 1991 Unescon maailmanperintdluetteloon
ainutlaatuisena sotilasarkkitehtuurin muistomerkkind. Oman erityispiir-
teensa linnoitukselle antaa sen merkitys kolmen valtion — Ruotsin, Ve-
najan ja Suomen — puolustuksessa. Suomenlinnan kirkko on osa tata
kokonaisuutta ja suojeltu kirkko.

Nykyinen tilanne ja korjaustarpeet

Suomenlinnan kirkon kattoa on osittaisessa laajuudessa korjattu vii-
meksi vuonna 1997 ja viime vuosina kuparikattoa on jouduttu toistuvasti
paikkaamaan kuparille tyypillisten ristihalkeamien vuoksi. Katon alusra-
kenteet ovat padsseet kostumaan, mutta viela varsinaista kantavuusris-
kia ei ole ollut havaittavissa. Kupolin katto katsottiin rakennetutkimuk-
sissa viela niin hyvakuntoiseksi, etté se paatettiin vain kunnostaa, mutta
alempana sijaitsevat varsinaiset kattolappeet saavat uuden kuparipelli-
tyksen ja korjatun alustan. Liséksi parannetaan katolla likkumisen tur-
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Liitteet

vallisuutta lisaamalla kauttaaltaan kiskolliset kulkusillat ja suojakaide
kattoluukun kohdalle. Sisépuolella parannetaan tornin puisissa portais-
sa liikkkumisen turvallisuutta lisakaiteilla ja mahdollisten putoamiskohtien
rakentamisella umpeen. Kirkon holvien ylapuolen ullakko-osassa uusi-
taan katolle vievat puiset portaat ja lisataan kaiteelliset kulkusillat ympa-
ri keskustornia kiertavaan tilaan ja lisatéaan valaistusta. Ortodoksikirkon
neljan sivutornin paalle rakennetaan tukevammat lattiat ja huoltoluukut.
Keskikupolin ylapuolella oleva betoninen valipohja kunnostetaan. Ulko-
puolella kirkon tornia kiertavan kavelytasanteen betonipinta kunnoste-
taan ja ikkunanpuitteet huoltomaalataan.

Osana projektia toteutetaan majakan lasikupolin ja alla olevan seinara-
kenteen uusiminen, koska rakenne vuotaa alla olevalle betonitasanteel-
le. Samalla huolletaan majakkaosaa tukevat puu- ja metallirakenteet ja
tarkistetaan ja kunnostetaan ristin liittyma lasikupoliin.

Lausunnot ja luvat

Korjauksien arkkitehtisuunnittelusta vastaa arkkitehtitoimisto Vilhelm
Helander. Koska tyd ei muuta merkittavasti rakennuksen ulkomuotoa,
tydlle ei tarvitse hakea lupaa. Kuntotutkimuksesta ja rakennesuunnitte-
lusta vastaa Sitowise Oy. Projektista on my6s jarjestetty yhteisia ta-
paamisia Suomenlinnan hoitokunnan edustajien kanssa.

Toteutusmuoto ja maksuperusteet

Hankkeeseen toteutuksen urakkamuoto on kokonaisurakka, jossa valit-
tu urakoitsija toimii padurakoitsijana ja lainsaadannon tarkoittamana
paatoteuttajana ja vastaa koko hankkeen toteutuksesta paatetylla ja so-
vitulla kustannusrakenteella. Majakan korjauskustannukset maksaa
Vaylavirasto seurakuntayhtyman kanssa tehtavan sopimuksen mukai-
sesti.

Aikataulu

Hankeen rakennesuunnitelmia on tdydennetty kattoturvatuotteiden osal-
ta ja tarjouskilpailu jarjestetéaan loppuvuonna.

Hankkeen riskit

Hankkeen kaikkia riskeja on yritetty kartoittaa ja huomioida etukéteen.
Hankkeeseen palkataan kosteuskoordinaattori ja rakentamisen ja suo-
jausten huolellista toteutusta huomioidaan lisatyn valvonnan muodossa.
Tasta huolimatta korjaus- ja purkutdiden yhteydesséa voi aina paljastua
yllatyksi&, joihin yritetaan varautua mahdollisimman hyvin lis&- ja muu-
tostydvarauksella. Kirkko on kaytdssa korjausten ajan.

33  Suomenlinnan kirkon kattokorjaustyot -hankkeen kustannusselvi-
tys (Liite)

34  Sitowise Rakennusselostus, Vesikattokorjaus, Suomenlinnan
kirkko
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3378

67/2020

Tikkurilan Golfkeskus Oy:n vuokrasopimuksen jatkaminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamé&ki

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa, etta se jatkaa Tikkurilan golfkeskus
Oy:n kanssa 1.4.1998 solmittua maanvuokrasopimusta seuraavin muu-
toksin:

1. Vuokrasopimuksen kohta 1, perusvuokra: Vuotuinen perusvuokra
korotetaan kaksinkertaiseksi vuoden 2020 tasosta.

2. Vuokrasopimuksen ensimmainen kappale: Vuokrasopimus solmitaan
viideksi vuodeksi

3. Vuokrasopimuksen kohta 8, ehdot vuokrasopimuksen jatkamisesta:
Vuokranantaja ilmoittaa ehdoista, joilla se jatkaa vuokrasopimusta vii-
meistaan 6 kuukautta ennen vuokrasopimuksen paattymista

Paatos edellyttad, ettéd Vantaan seurakuntayhtyma tekee vastaavan
paatoksen.

Kiinteistdjohtaja Kai Heinonen selosti asiaa.

Esittelija lisasi paatésehdotukseen kohdat:

4) valtuuttaa kiinteistdjohtajan laatimaan muilta osin vuokrasopimus-
luonnoksen muut ehdot esim. kiinteistévero ja

5) valtuuttaa kiinteist6johtajan ilmoittamaan vuokralaiselle uudet ehdot,
joilla vuokra-alue annetaan uudelleen vuokralle ja

6) tarkastaa taman pykalan kokouksessa.

Yhteinen kirkkoneuvosto péaatti jatkaa Tikkurilan golfkeskus Oy:n kans-
sa 1.4.1998 solmittua maanvuokrasopimusta seuraavin muutoksin:

1) Vuokrasopimuksen kohta 1, perusvuokra: Vuotuinen perusvuokra ko-
rotetaan kaksinkertaiseksi vuoden 2020 tasosta.

2) Vuokrasopimuksen ensimmainen kappale: Vuokrasopimus solmitaan
viideksi vuodeksi

3) Vuokrasopimuksen kohta 8, ehdot vuokrasopimuksen jatkamisesta:
Vuokranantaja ilmoittaa ehdoista, joilla se jatkaa vuokrasopimusta vii-
meistdan 6 kuukautta ennen vuokrasopimuksen paattymista
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Selostus
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Liséksi yhteinen kirkkoneuvosto paatti

4) valtuuttaa kiinteistdjohtajan laatimaan muilta osin vuokrasopimus-
luonnoksen muut ehdot esim. kiinteistévero ja

5) valtuuttaa kiinteistéjohtajan ilmoittamaan vuokralaiselle uudet ehdot,
joilla vuokra-alue annetaan uudelleen vuokralle ja

6) tarkastaa taman pykalan kokouksessa.

Helsingin ja Vantaan seurakuntayhtymat ovat solmineet 1.4.1998 Tikku-
rilan golfkeskus Oy:n kanssa maanvuokraussopimuksen 17 hehtaarin
maa-alueesta, joka sijaitsee Vantaan kaupungin kirkonkylan kylassa ja
on osa Rackhalsin R:no 13:7 tilaa. Helsingin seurakuntayhtyman omis-
tusosuus tilasta on 35,89% ja Vantaan 64,11%. Vuokrasopimus on teh-
ty kahdeksikymmeneksiviideksi vuodeksi ja se paattyy 31.12.2022. Hel-
singin seurakuntayhtyman laskuttama osuus vuosivuokrasta vuonna
2020 oli 9.897,48 euroa. Vuokrasopimuksen ehtojen mukaan Vantaan
seurakuntayhtyman ja Helsingin seurakuntayhtyman on ilmoitettava
vuokrasopimuksen jatkamisen ehdoista vuokralaiselle kaksi vuotta en-
nen vuokra-ajan paattymista.

Nyt vuokrattuna oleva 17 hehtaarin maa-alue sijaitsee keskeisella pai-
kalla Vantaan kaupungin kehittymisen kannalta. Alkuperéisen vuokra-
sopimuksen allekirjoittamisajankohdan jalkeen alueen ymparistéa on
taydennysrakennettu ja aluetta koskeva osayleiskaava ehdotus on
muuttunut aiemmasta osayleiskaavaluonnoksesta siten, ettéd merkittava
osa Vantaan seurakuntayhtyman ja Helsingin seurakuntayhtyman yh-
teisomistuksessa olevasta maa-alueesta on muutettu alkuperaisesta
asuinrakentamiseen merkitysta alueesta viher- ja virkistysalueeksi. Hel-
singin ja Vantaan seurakuntayhtymat ovat lausuneet ndkemyksensa
osayleiskaavaehdotukseen. Seurakuntayhtymien etujen ja arvojen mu-
kaista on tukea Vantaan kaupungin tasapainoista kasvua mahdollista-
malla laadukas asuntorakentaminen omistamilleen maa-alueille.

Koska vuokrasopimuksen jatkolla voi olla kaavoitustoimintaa ohjaava
vaikutus maanomistajan edun mukaista on, etta maanvuokrasopimus
laaditaan siten, etté se ei esta tai hidasta nykyisessa golfkaytdssa ole-
van alueen muuttamista asuinrakentamiseen.

35  Maanvuokrasopimus Tikkurilan Golfkeskus + kartta (1)10574
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MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Valmistelua tai taytantédnpanoa koskeva asia
Poytakirjan pykalat: 8317-8323, §326-§329, §331, §335-8336

Edella mainituista paatoksista ei kirkkolain 24 luvun 5 8:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eika lain oi-
keudenkaynnista hallintoasioissa 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, koska paatts koskee
vain valmistelua tai taytantodnpanoa. Julkista hankintaa koskevasta paatdksesta ei saa tehda julkisista
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) mukaista valitusta, kos-
ka paatos koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto
Poytakirjan pykalat: 8324-8325, §330, §332-8334, §337

Koska edella mainituista paatoksista voi tehda kirkkolain 24 luvun 3 8:n 1 momentin mukaan kirjallisen
oikaisuvaatimuksen, paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Alistusasia
Poytakirjan pykalat:

Kirkkolain 24 luvun 3 §&:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehda kirkkoneuvoston, yhteisen
kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatoksesta, joka alistetaan tuomiokapitulin tai kirkkohallituk-
sen vahvistettavaksi.

Kirkkolain 24 luvun 14 8:n mukainen asia
Poytakirjan pykalat:

Kirkkolain 24 luvun 14 8:n 1 momentin 9 kohdan mukaan muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai
valittamalla tydnantajan viranhaltijalle antamaan varoitukseen, josta sdadetaan 6 luvun 26 8:n
3 momentissa.

Kirkkolain 24 luvun 14 §:n 1 momentin 10 kohdan mukaan muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella
tai valittamalla tydnantajan esittdmaan pyyntdon tiedoista tyo- ja toimintakyvyn selvittdmiseksi tai maa-
raykseen osallistua terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on
vélttamatonta tehtavan hoitamisen edellytysten selvittdmiseksi.

Kirkkolain 24 luvun 14 8§:n 2 momentin mukaan muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valitta-
malla paatokseen, joka koskee véliaikaista viran toimituksesta pidattamista tai véliaikaista pappisviran
toimituksesta pidattamista, josta saddetadn 6 luvun 63 §:ssé.

Kirkkolain 24 luvun 14 8:n 3 momentin mukaan seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehda oikaisuvaati-
musta tai valitusta kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paattksesta, jos se koskee toiseen henki-
166n kohdistuvaa diakoniaa, kristillista kasvatusta tai opetusta.

Hallinnon sisdinen méaéarays
Poytakirjan pykalat:

Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 2 luvun 6 8:n 2 momentin mukaan valitusta ei saa tehda hallin-
non sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavén tai muun toimenpiteen suorittamista.

Kirkkolain 6 luvun 72 8:n 2 momenttiin perustuva valituskielto ja palvelussuhteen ehtoja koskeva valituskielto
Poytakirjan pykalat:

Kirkkolain 6 luvun 72 §&:n 2 momentin mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta virkaehto-
sopimuksessa sovittuihin palvelussuhteen ehtoja koskeviin paatoksiin (palkkaus, vuosiloma, matkakor-
vaukset, tydaika, henkildstokoulutus) taikka saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana kasitel-
tavaksi, jos hanelld tai viranhaltijayhdistyksella on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Muu-
toksenhakukielto ei koske virkaehtosopimuksen ulkopuolella olevaa viranhaltijaa.

Tybdsuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia
Poytékirjan pykalat:

Tybsuhteeseen ottamista tai siité irtisanomista koskevat paatdkset ovat luonteeltaan yksityisoikeudellisia
tyésopimuslain soveltamisalaan kuuluvia paatoksia. Niihin liittyvat riitaisuudet kasitellaan oikeudenkay-
miskaaren 1 luvun 1 8:n mukaisesti riita-asioina karajaoikeudessa eika hallinto-oikeudellisessa lainkéayt-
tdmenettelyssa.

Hankinta-asia
Poytékirjan pykalat:

Hankintaa koskevista paatoksista ei saa kirkkolain 24 luvun 8 a 8:n 2 momentin nojalla tehda kirkkolain
mukaista oikaisuvaatimusta eiké kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Mikali
hankinnan arvo ylittd& hankintalain 25 8:n mukaisen kynnysarvon, asia kuuluu markkinaoikeuden toimi-
valtaan. Soveltamisen kynnysarvot ovat (alv 0 %): 60 000 euroa tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut,
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150 000 euroa rakennusurakat, 400 000 euroa sosiaali- ja terveyspalvelut (lain liitteen kohdat E 1-4),
300 000 muut erityiset palvelut (lain liitteen kohdat E 5-15), 500 000 euroa kayttdoikeussopimukset.

Muu peruste, mika?

Poytakirjan pykalat:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Poytakirjan pykalat, joista oikaisuvaatimuksen voi tehda: §324-8325, 8330, §332-8334, §337

Edella mainittuihin yhteisen kirkkoneuvoston paatoksiin tyytyméton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuk-
sen.

Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehdéa se, johon p&aatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakuntayhtyman viranomaisen paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda my6s seurakuntayhtyman jasenseurakunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika ja tiedoksisaanti
Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut paatoksesta tiedon.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseméantena paivana kirjeen
lahettdmisesta. Kaytettaessa tavallista séhkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena péaivana viestin lahettdmisesta, jollei asiassa esiteté luotettavaa selvitysta tieto-
likenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta séhkdinen viesti
on saapunut vastaanottajalle mydhemmin. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
kun pdytakirja on asetettu yleisesti ndhtévaksi. Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on ase-
tettu néhtévaksi, ei oteta lukuun oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus osoitetaan Helsingin seurakuntayhtyman yhteiselle kirkkoneuvostolle.
Oikaisuvaatimuksen siséltd

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
- tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatoksesta

- millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

- milla perusteilla oikaisua paatékseen vaaditaan.

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen omakatisesti allekirjoitettava.
Jos muutoksenhakijan puhevaltaa kayttaéd hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikai-
suvaatimuksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds taméan nimi ja
kotikunta.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettaa postitse, lahetin valityksella tai séhkoisesti. Oikai-
suvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymisté. Sahkdinen viesti katsotaan saapuneeksi silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa tieto-
jarjestelmassa siten, etta sita voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Helsingin seurakuntayhtymé/Kirjaamo

Kéayntiosoite: Kolmas linja 22 B, Helsinki
Aukioloaika: 9-15
Postiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki

Séhkdoposti: kirjaamo.hsrky@evl.fi
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VALITUSOSOITUS
Seuraaviin yhteisen kirkkoneuvoston paatdksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kirkollisvalitus, poytékirjan pykalat:
Hallintovalitus, pdytakirjan pykaléat:

Oikeus valituksen tekemiseen

Valituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakuntayhtymén jasenseurakunta ja sen jasen.

Valitusperusteet

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettéd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessd, paatoksen
tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatdés on muuten lainvastainen.

Valitus seurakunnan tai seurakuntayhtyman alistettavasta paatoksesté voidaan perustaa myos siihen, et-
ta paatos ei ole tarkoituksenmukainen.

Valitusaika ja tiedoksisaanti
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitsemantena paivana kirjeen
lahettdmisesta. Kaytettaessa tavallista séhkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena péaivana viestin lahettdmisesta, jollei asiassa esiteté luotettavaa selvitysta tieto-
likenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta séhkdinen viesti
on saapunut vastaanottajalle mydhemmin. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
kun pdytakirja tai alistus- tai valitusviranomaisen paatos on asetettu yleisesti nahtavéksi. Tiedoksisaanti-
paivaa tai sitd paivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun valitusaikaa laskettaessa.

Valitusviranomainen
Kirkollis- ja hallintovalitus tehdaén Helsingin hallinto-oikeudelle.
Valituskirjelméan sisaltod

Valituskirjelméassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja kotikunta

- postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot

- sahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi séhkdisena viestina
- paatos, johon haetaan muutosta

- miltéd kohdin p&éatdkseen haetaan muutosta ja mitéd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, vali-
tuskirjelméssa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.

Valituskirjelméaan on liitettéava:

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperéaisena tai jéaljenndksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta, seka

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viran-
omaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja sen mukaan kuin lain oikeudenkéynnista hallintoasioissa 32 §:ssé&
saadetaan.

Valituskirjelméan toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatdksessa mainitulle valitusviranomaiselle. Valitusasiakir-
jat voi l1ahettédd omalla vastuulla postitse, lahetin valityksella tai séhkoisesti. Valitusasiakirjojen, myds séh-
koisessa asiointipalvelussa ja sdhkopostitse lahetettavien asiakirjojen, tulee olla perilla viimeistaén vali-
tusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kéayntiosoite: Tuomioistuimet-talo, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 564 2000

Fax: 029 564 2079

Sahkodposti: helsinki.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkayntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti.
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HANKINTAOIKAISU
Poytakirjan pykalat:
Hankintaoikaisuoikeus

Hankintayksikdn paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytyméton asianosai-
nen voi tehda hankintayksikélle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132 -135 §:t).

Hankintaoikaisuaika ja tiedoksisaanti

Hankintaoikaisu on tehtéava 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikén
paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdystéa ratkaisusta.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseméntena paivana kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa sahkoista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sind
paivana, jolloin sdhkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa tdman vastaanottolaitteessa siten, etta
viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetéan viestin lahettémispaivaa, jollei asiassa esiteta
luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka
johdosta sahkoinen viesti on saapunut vastaanottajalle mydhemmin. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikai-
suvaatimusaikaan.

Viranomainen

Hankintaoikaisu osoitetaan hankintapaatoksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle.
Hankintaoikaisun siséalto

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi:

- oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
- tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta

- millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

- milla perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole hankintayksi-
kon hallussa.

Hankintaoikaisun toimittaminen

Hankintaoikaisun on oltava perilla hankintapaatoksen tehneessa viranomaisessa oikaisuvaatimusajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan la-
hettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti.

Hankintaoikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Helsingin seurakuntayhtymé/Kirjaamo

Kéayntiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki
Aukioloaika: 9-15

Postiosoite: Kolmas linja 22 B, 00530 Helsinki
Séhkdoposti: kirjaamo.hsrky@evl.fi

VALITUS MARKKINAOIKEUTEEN
Poytakirjan pykalat:
Oikeus valituksen tekemiseen

Se, jota asia koskee, voi saattaa hankintaa koskevan asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla
valituksen (hankintalain 145 §).

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa tasséa laissa tarkoitettu hankintayksikdn paa-
tos tai hankintayksikén muu hankintamenettelyssa tekema ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tar-
joajan asemaan. Markkinaoikeuden késiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista
paatosta tai muuta ratkaisua, joka koskee: 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 2) sita, etta
hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 8:n nojalla; tai 3) sitd, ettéa 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen
edullisuuden perusteena kaytetédan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia (hankintalain 146 §:n 1
momentti).

Valituksen markkinaoikeuteen voi tehda vain hankinnoista, jotka ylittavat hankintalain 25 §:ssa maaritel-
lyn kansallisen kynnysarvon.

Valitusperusteet

Valitus voidaan tehda silla perusteella, ettd paatds on julkisista hankinnoista annettujen oikeusohjeiden
vastainen.

Valitusaika ja tiedoksisaanti
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Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siité, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankin-
taa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen, jollei jaljempéana toisin sdadeta.

Jos hankintayksikkd on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen hankinta-
lain 130 &:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtévé 30 paivan kuluessa sii-
t&, kun tarjoaja on saanut tiedon paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtdva viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen teke-
misesta siina tapauksessa, etté ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatdksesté valitusosoi-
tuksineen ja hankintap&atos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon seitseméantena paiva-
na kirjeen lahettamisesta, jollei ehdokas tai tarjoaja nayta tiedoksiannon tapahtuneen myéhemmin. Kéy-
tettdessa sahkoisté tiedoksiantoa ehdokkaan ja tarjoajan katsotaan saaneen paatdksesté tiedon paivana,
jona asiaa koskeva séhkdinen asiakirja on vastaanottajan kaytettavisséa tdman vastaanottolaitteessa si-
ten, ettd sdhkoista viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaén viestin lahettamispaivaa,
jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysta tietolikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta
muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Valituskirjelméan sisalto

Valituskirjelméassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero sek& muut tarvittavat yhteystiedot, joihin asian kasittelya koskevat ilmoi-
tukset valittajalle voidaan toimittaa

- séahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina

- hankinta-asia, jota valitus koskee

- valittajan vaatimukset ja niiden perusteet.

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmésséa on esitettéava, minké vuoksi kasittelylupa
tulisi myontaa. Kasittelylupa on mydnnettéva, jos 1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa
samanlaisissa asioissa tarkeaa tai 2) siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana
on joku muu henkild, valituskirjelmasséa on ilmoitettava myds tdmén nimi ja kotikunta. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelmé&an on liitettéva:

- paatos, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljennoéksena

- todistus siitd4, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi.

Asiamiehen on esitettava valtakirja sen mukaan kuin lain oikeudenkéynnista hallintoasioissa 32 §:ssé&
saadetaan.

Valituskirjelmé&n toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valitusasiakirjat voi lahettdd omalla vastuulla postitse, l&hetin
vélityksella tai sdhkoisesti. Valitusasiakirjojen on oltava perilla viimeistaén valitusajan vimeisena paivana
ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymisté. Itse tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot:

Markkinaoikeus

Kéayntiosoite Tuomioistuimet-talo, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelin: 029 564 3300

Fax: 029 564 3314

Séhkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on liséksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikélle asian saattamises-
ta markkinaoikeuden kasiteltavéksi. lImoitus on toimitettava hankintayksikdn ilmoittamaan osoitteeseen
viimeistaén silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikon yh-
teystiedot ovat edella hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkayntimaksua tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan poytakirjan otteeseen.



