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324 § Kasvatuksen ja seurakuntapalvelun paallikon viran taytta-
minen
Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa
1) valita Kalle Kuusniemen yhteisen seurakuntatydn kasvatuksen ja
seurakuntapalvelun paallikon tehtavaan 1.1.2021 alkaen, tai sopi-
muksen mukaan
2) pyytaa Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulia antamaan Kalle
Kuusniemelle viranhoitomaarayksen
3) maksaa tehtavasta vaativuusryhman 701 mukaisesti peruspalkkaa 4
337,34€
4) etta tehtdvassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
Kiisittely
Yhteisen seurakuntatydn johtaja Stefan Forsén selosti asiaa.
Esittelijd muutti paatdsehdotuksen kohdan 3 kuulumaan seuraavalla ta-
valla:
3) maksaa tehtavasta vaativuusryhman 701 mukaisesti peruspalkkaa
4696,46 €.
Jasen Martina Harms-Aalto teki ponsiehdotuksen: yhteinen kirkkoneu-
vosto edellyttad, ettd seurakuntayhtyma vie kiireellisesti loppuun rekry-
tointiprosessien uudistuksen kokouksessa kaydyn keskustelun pohjalta.
Ponsiehdotus hyvaksyttiin.
Paitos

Yhteinen kirkkoneuvosto péaatti

1) valita Kalle Kuusniemen yhteisen seurakuntatytn kasvatuksen ja
seurakuntapalvelun paallikon tehtdvaan 1.1.2021 alkaen, tai sopimuk-
sen mukaan

2) pyytada Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulia antamaan Kalle
Kuusniemelle viranhoitomaarayksen

3) maksaa tehtavasta vaativuusryhman 701 mukaisesti peruspalkkaa 4
696,46€



Selostus

4) ettd tehtavassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa

Kasvatuksen ja seurakuntapalvelun paallikon virka on ollut haettavissa
23.10. — 12.11.2020 ja maaraajan kuluessa ilmoittautui yhteensa 11 ha-
kijaa, joista kaikki tayttivat patevyysvaatimukset. Yhteisen kirkkoneu-
voston nimedmaan haastatteluryhmaan kuului YKN jasenet Ami Laine-
la, Salla Ranta ja Pertti Sundberg seka vt henkilostopaallikké Heta Lau-
rell ja yhteisen seurakuntatyon johtaja Stefan Forsén.

Kelpoisuusvaatimukset kasvatuksen ja seurakuntapalvelun paallikon
virkaan ovat:

* kelpoisuus vakinaisen papin virkaan (pastoraalitutkinto),
* riittava seurakuntaty6n tuntemus,
* perehtyneisyytta tehtavaalueen toimintakenttaan ja

» suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja
kirjallinen taito.

Taman liséksi hakuilmoituksessa todettiin, ettd eduksi katsotaan aiem-
min osoitettu menestyminen johtotehtévissa ja tydskentely onnistuneis-
sa kehittamishankkeissa.

Tehtavaa on kuvattu hakuilmoituksessa siten etta tehtavana on

* vastata Yhteisen seurakuntatyon johtajan kanssa toiminnan johtami-
sesta, yleissuunnittelusta ja kehittamisesta,

* edistaa yhteistyota Yhteisessa seurakuntatydssa, seurakuntien kans-
sa ja muiden toimijoiden kanssa seka

* toimia Yhteisen seurakuntatydn johtajan sijaisena ja osallistua hanen
kanssaan hallinnollisten tehtavien hoitamiseen tehtavankuvauksessa
tarkemmin maaritellylla tavalla.

Haastatteluryhma péaétti kutsua haastatteluihin viisi hakijaa, joilla kaikilla
oli riittdva kokemus johtamisesta tai koulutusta johtamiseen.

Haastattelussa kiinnitettiin erityisesti huomiota siihen, miten hakija osasi
kuvata omaa johtamisprofiilinsa, ja miten johdonmukaisesti han osasi
esittdd johtamisessa tarvittavat taidot ja tiedot, miten han pystyi osoit-
tamaan johtamisensa ajatellen tyoyhteistn yhteisty6ta ja miten han ku-
vaili vuorovaikutustaitojen merkitysta, sek& miten realistinen hanen ka-
sityksensa on Helsingissa tapahtuvasta toiminnasta ja sen vaativuudes-
ta.

Haastattelun jalkeen paatettiin lahettaa kolme hakijaa soveltuvuustes-
tiin. Kaikki kolme hakijaa olivat sopivia tehtavaan, vaikka heidan profii-
linsa ja vahvuutensa olivatkin keskenaén erilaiset. Testissa painotettiin



Liitteet

seuraavia asioita:

* Erinomaiset verkostoitumis-, vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot
* Tavoitteellinen ja aikaansaava tyoskentelytyyli

* Valmentava ja innostava johtamisote

* Kyky kehittaa ja johtaa muutosta

* Kyky konfrontoida ja nostaa esiin vaikeitakin asioita

» Kyky rajata asioita ja keskittya olennaiseen

Valintatydryhma totesi kokouksessaan 2.12., etta Kalle Kuusniemella
on parhaat edellytykset hoitaa paallikon tehtavia ja soveltuvuustesti
vahvisti taman kasityksen.

Kalle Kuusniemen vahvuuksiin kuuluvat muun muassa laaja koulutus ja
monipuolinen osaaminen muun muassa hallinnollisissa asioissa. Kuus-
niemi on maaratietoinen, rauhallinen ja viestii selkeasti. Han suhtautuu

avoimesti uusien asioiden oppimiseen ja hanelld on kokemusta dialogi-
sesta johtamisesta.

Haastatteluryhma paatyi yksimielisesti esittdmaan, ettéa Kalle Kuusniemi
valitaan kasvatuksen ja seurakuntapalvelun paallikon tehtavaan. Sovel-
tuvuustesti puolsi kasitysta hakijoista.
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