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Rahoituksen myontiminen kolmelle diakoniapainotteiselle
kehittiamisprojektille

Paatosehdotus

Kisittely

Yhteisen seurakuntatydn johtaja Stefan Forsén
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) myontaa diakoniaprojektien maararahaa liitteiden mukaisesti Waste
& Feast Torpet -projektiin (1.1.2021-31.12.2022.), Tukea kantakaupun-
gin yksinyrittajille -projektiin(1.1.2021-31.12.2022), Diakonisen miestytn
vahvistaminen itdisessé kantakaupungissa -projektiin (1.1.2021-
31.12.2023) ja Kaikki messiin -Kulttuurien valista vuorovaikutusta ja ko-
touttamisen tukea koripalloseuran vapaaehtoistoiminnan kautta -
projektiin (1.1.2021-31.12.2023),

2) edellyttad, etté diakoniaprojektiin maararahaa saavat seurakunnat ja
yhteiset palvelut antavat projekteista selvityksen vuosittain toimintaker-
tomuksen yhteydessa,

3) hyvitykset maararahan kaytosta tuloutetaan kaksi kertaa vuodessa
hyvéaksytyn raportoinnin jalkeen,

4) ettd projektien ja hankkeiden osalta kaytetaan ABC-
projektisuunnitelmaa ja - raportointiiomakkeita hankkeiden edistymisen
ja yhdenvertaisen raportoinnin tytkaluina

Jukka Pakarinen ja Juha Rintamaki poistuivat paikalta esteellisina.

Puheenjohtajana toimi varapuheenjohtaja Riitta Asikanius.

Yhteisen seurakuntatydn johtaja Stefan Forsén selosti asiaa. Waste &
Feast Torpet -projekti ei toteudu, joten esittelijd muutti paatdésehdotuk-
sen 1-kohdan kuulumaan seuraavalla tavalla:

1) myontaé diakoniaprojektien maéararahaa liitteiden mukaisesti Tukea
kantakaupungin yksinyrittgjille -projektiin (1.1.2021-31.12.2022), Diako-
nisen miestyon vahvistaminen itaisessa kantakaupungissa -projektiin
(1.1.2021-31.12.2023) ja Kaikki messiin -kulttuurien valista vuorovaiku-
tusta ja kotouttamisen tukea koripalloseuran vapaaehtoistoiminnan
kautta -projektiin (1.1.2021-31.12.2023)

Merkittiin, etté otsikko muutetaan vastaamaan paatoksen sisaltoa.



Paitos

Selostus

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti

1) myontaa diakoniaprojektien maararahaa liitteiden mukaisesti Tukea
kantakaupungin yksinyrittajille -projektiin (1.1.2021-31.12.2022), Diako-
nisen miestyon vahvistaminen itaisessa kantakaupungissa -projektiin
(1.1.2021-31.12.2023) ja Kaikki messiin -kulttuurien valista vuorovaiku-
tusta ja kotouttamisen tukea koripalloseuran vapaaehtoistoiminnan
kautta -projektiin (1.1.2021-31.12.2023),

2) edellyttad, etta diakoniaprojektiin maararahaa saavat seurakunnat ja
yhteiset palvelut antavat projekteista selvityksen vuosittain toimintaker-
tomuksen yhteydessa,

3) hyvitykset m&ararahan kaytosta tuloutetaan kaksi kertaa vuodessa
hyvaksytyn raportoinnin jalkeen,

4) ettd projektien ja hankkeiden osalta kaytetaan ABC-
projektisuunnitelmaa ja -raportointiiomakkeita hankkeiden edistymisen
ja yhdenvertaisen raportoinnin tytkaluina

Diakoninen kehitysty6 edellyttaa ketteryytta ja tarvittaessa nopeaa rea-
gointia. Projekteissa tulee yhd enemman kiinnittdd huomiota verkosto-
maiseen, innovatiiviseen ja kokeilevaan tydotteeseen. Projektien ja
hankkeiden integroiminen muuhun toimintaan on merkittavaa alusta al-
kaen. Kirkkoherra tai yksikon esimies vastaa projektin omistajana sen
edistymisesta ja hyotyjen saavuttamisesta. Projektin kesto voi olla 1-3
vuotta.

Paatoksen jalkeen voidaan aloittaa tyoskentely sovittavan aikataulun
mukaisesti. Paatoksen perustana toimii Helsingin seurakuntayhtyman
ABC-projektimallin mukainen projektisuunnitelma. Mallin k&ayttoon tarjo-
taan koulutusta vuosittain

Ohjausryhma seuraa hankkeen edistymista ja tyon kehittymista saéan-
nollisesti. Ohjausryhmén nimittaa kirkkoherra tai yksikon johtaja. Oh-
jausryhma kokoontuu keskimaéarin 4 kertaa vuodessa.

Yhteinen kirkkoneuvosto on talousarvion kehyksesta paattaesséaan va-
rannut erillisen m&&rarahan seurakunnan diakonisten tarpeiden huomi-
oon ottamiseksi. Vuoden 2021 kehyksesséa tama raha on 635.000 euroa
diakoniapainotteisiin kehittdmisprojekteihin. Tasta on aikaisemmin koh-
dennettu vuoden 2021 projekteihin kaikkiaan 462 000.

Kullekin vuodelle on tehtava puolivuosittain ABC-projektimallin mukai-
nen raportointi, jossa kerrotaan hankkeen edistymisesta.

Liitteena kokonaiskuvaus Diakonisen painotuksen harkinnanvaraiset
maararahat vuoden 2020 talousarvioesityksessa paattyneista ja meneil-
l&&n olevista, seka vuonna 20121 aloittavista projekteista seka kahden



hankkeen, joille ei ehdoteta maararahoja tassa esityksessa, suunnitel-
mat.

Projektien tyostamisessa on kaytetty ABC -projektimallia.

1. Waste & Feast Torpet (projektin omistaja Heikki Nenonen)
Projektin tausta:

Haagassa toimiva Petrus forsamling luopui Café Torpetista ja koko
kahvilatoiminnasta. Kahvila on ollut hyvin suosittu ja kerédnnyt asiak-
kaakseen runsaasti lapsiperheita kauempaakin. Haagan seurakunta on
kaynyt neuvotteluja Petruksen kanssa kahvilatoiminnan jatkamisesta,
mutta seurakuntaneuvosto katsoo, etta tahan ei ole taloudellisia edelly-
tyksid. Haagan seurakunta pyrkii keskittdmé&an toimintansa Huopalah-
den kirkolle ja liséksi yhteisty6kumppaneiden tiloihin Pohjois-Haagassa
ja Lassilassa. Torpetin kahvilatoimintaa on mahdollista jatkaa Huopa-
lahden kirkon Haaga-salissa, joka pienilla muutoksilla voidaan muokata
kahvilaksi. Tila on esteeton.

Projektin tavoitteet:

» Lapsiperheet ovat |6ytéaneet uuteen Waste&Feast Torpetiin ja se on
vakiinnuttanut paikkansa paitsi lapsiperheiden, myds muiden haagalais-
ten kohtaamispaikkana

+ Kabhvila on tydllistanyt vahintdan nelja vaikeassa tyomarkkina-
asemassa olevaa vuosien 2021-22 aikana

+ Kahvilan myodta Huopalahden kirkosta on tullut entistd helpommin |&-
hestyttava ja tutumpi paikka haagalaisille. Kirkkoa osataan hyddyntaa
aiempaa paremmin ja monipuolisemmin seurakuntalaisten tilana.

« Haagan seurakuntaan on rakentunut uudenlaista yhteiséllisyytta
kahvilatoiminnan myo6téa niin yksittaisten ihmisten kuin jarjestdjen ja yh-
distysten kesken.

» Kahvila tuottaa vuosien 2021-22 aikana tappiota korkeintaan 40 000
€ vuodessa, joka voidaan kattaa projektirahoituksella (anottu summa 42

000 €), jalkimmaisen vuoden tavoite saada kahvila kannattamaan itsen-
sa.

Projektin tuotokset:

* Haagan seurakunnan toiminta palvelee entistéa paremmin lapsiper-
heita ja yksinaisia inmisia.

» Kirkko tavoittaa uusia ihmisia ja tulee lahestyttavammaksi heille, jot-
ka eivat ole aiemmin kayneet kirkolla.

* Waste&Feast-kahvilatoiminnan kautta tyoéllistetd&n useampia hei-
kossa tyomarkkina-asemassa olevia henkil6ita.

* Waste&Feast-kahvilatoiminnan ansiosta Haagan seurakunta osallis-
tuu aiempaa enemman ymparistotalkoisiin.

* Waste&Feast-kahvilatoiminta vakiintuu osaksi Haagan seurakunnan
elamaa.



* Alueella yksinadisyys vahenee ja yhteisollisyys ja osallisuus kasvaa.

Projektin kesto ja ehdotus maararahan kohdentamisesta:
1.1.2021-31.12.2022. Tuki 42 000 euroa/vuosi.

2. Tukea kantakaupungin yksinyrittgjille (projektin omistaja Juha
Rintamaki)

Projektin tausta:

Koronapandemiasta johtuvan etatyon yhteydessé on kiinnitetty huomio-
ta etatyontekijoiden yksindisyyteen. Yksinyrittajat ovat aina yksinaan.
Heilla ei mydskaan ole samanlaisia tydohyvinvoinnin tukirakenteita kuin
isojen yritysten henkiléstolla.

Helsingissa suurin osa yrittdjista toimii yksin ilman jarjestaytymista yrit-
tajajarjestoinin. Yrittajajarjestoihin kuuluu vain 20% yrittajista mika on
maaseutupaikkakuntiin verrattuna todella vahaista. Yrittajajarjestojen
toiminnan keskittyessa vaikuttamistyohon, nakyvyyden lisdamiseen ja
jarjestobyrokratiaan niilla ei liene tarjota yksinyrittdjille sita verkostoitu-
misen ja henkilokohtaisen kohtaamisen mahdollisuutta, mita yksinyritta-
j& myas tarvitsisi.

Seurakunnilla on osaamista henkilékohtaiseen kohtaamiseen ja sellai-
sen ryhmamuotoisen toiminnan tuottamiseen, mika mahdollistaa tutus-
tumisen toiseen, verkottumiseen ja eksistentiaalisten kysymysten kasit-
telemiseen. Vertaistuki on oleellinen jaksamisen edellytys tilanteessa,
jossa ei ole tydyhteis6a, tyoterveyshuoltoa, tydhyvinvointipalveluja eika
tyonohjausta.

Projektin tavoitteet:

* Projektin myota on selvitetty nuorten yksinyrittajien tarpeita ja kokeil-
tu erilaisia toimintamalleja vastata niihin ja tehda yhteistyota yksinyritta-
jien kanssa. On kehitetty hyvia kaytantoja.

* Projektin toimintojen my6ta on syntynyt yksinyrittdjien verkostoja,
joissa he saavat toisiltaan vertaistukea. Verkostot toimivat p&&osin
omaehtoisesti ja itsenaisesti, mutta toimivat seurakunnille myos tarkean
tiedon vaylina.

* Projektissa on toteutettu yksinyrittdjin Eratauko-dialogeja (5-6) ja nii-
den yhteydessa vapaan keskustelun puitteissa tarjottu mahdollisuutta
verkostoitumiseen. Dialogeissa on tapahtunut tarkeiden asioiden pu-
heeksi ottamista ja vahvistettu kasitysta siita, etté ei olla yksin.

* Projektin toimintojen kautta on tarjottu yksilotyénohjausta ja ryhma-
tyonohjausta yksinyrittgjille.

* Projektin my6ta seurakunnat ovat yhdistdneet voimavarojaan ja saa-
neet aikaan nakyvampia tapahtumia ja sita kautta levitettya tietoisuutta
yksinyrittgjille suunnatuista tarjonnasta.



* Projektin aikana seurakuntayhtyman yrittajaleirit toteutetaan yhteis-
tydssa rovastikunnan seurakuntien kanssa.

* Projektin paattyessa toimintaan osallistuvissa yksinyrittdjissa on he-
rannyt kiinnostus vaikuttaa seurakunnan paatéksentekoon ja muutama
asettuu ehdolle seuraavissa seurakuntavaaleissa.

Projektin tuotokset:

+ Hankkeen myota syntyy yksinyrittdjien ystava- ja kollegaverkostoja,
joissa he saavat toisiltaan vertaistukea.

+ Hanke kasvattaa yksinyrittdjien ammatillista itsetuntoa ja valmiutta
hakea tarvittaessa tdasmaapua, myos seurakunnallisista palveluista.

+ Seurakuntiin kehittyy pysyvia toimintatapoja tydoskennella yksinyritta-
jina toimivien nuorten aikuisten kanssa. Yhteistyoverkostot vahvistuvat.

* Yksinyrittdjat kokevat, ettéa seurakunta tukee heita jaksamaan ihmisi-
na ja yrittajina. Toimintaan osallistuvien suhde seurakuntaan vahvistuu.

Projektin kesto ja ehdotus maararahan kohdentamisesta:
1.1.2021-31.12.2022. Tuki 42 000 euroa/vuosi.

3. Diakonisen miestydn vahvistaminen itdisessa kantakaupungissa
(projektin omistaja Kari Kanala)

Projektin tausta:

Hermannin Diakoniatalon Varustamon toimintaa suunniteltin mm. Paa-
valin seurakunnan tyontekijoiden kanssa kevaalla 2020. Molempien
osapuolten toiminnoissa havaittiin yhtalaisyyksid, mutta myos tarpee-
tonta paallekkaisyytta. Yhteinen tahtotila on kehittd&d miesten parissa
tehtavaa diakonista seurakuntatydn yhteistydmallia, joka vahvistaa
miesten kokemaa osallisuutta ja yhteisollisyytta ja jossa on tilaa ja joka
kutsuu heikommassa asemassa olevia miehia.

Projektin tavoitteet:

+ Kokemusasiantuntijat toimivat palkattujen tyéntekijoiden rinnalla
Hermannin Diakoniatalon Varustamossa helsinkilaisten miesten osalli-
suutta ja yhteisollisyyden kokemusta vahvistaen ja hyvinvointia tukien.
Kokemusasiantuntijan tehtavaan on selkea polku ja toimintamalli.

+ Raha-asianeuvonnan (Rarin) Etela-Helsingin malli on syntynyt ja
toiminta laajenee ja tavoittaa myads erityisryhmi& (asunnottomat, paihde-
ja vankilataustaiset) Hermannin Diakoniatalon Varustamossa.

* Hyo6tyruoanjako (=havikkiruoka) koordinoidaan siten, etta se palvelee
parhaalla mahdollisella tavalla Itdisessa kantakaupungissa asuvia.

» Paavalin seurakunta ja Hermannin Diakoniatalon Varustamo toimivat
yhdessa, mista saatuja kokemuksia voidaan mallintaa laajemmin yhteis-
tyon tekemisessd HSRKY:ssa.

Projektin tuotokset:



1. Vertaistoiminnan malli Hermannin Diakoniatalon Varustamoon
- kuntosalille

- verstaalle

- Miten kokemusasiantuntijaksi? - pikaopas

2. Rari-toiminnan Etela- Helsingin malli

3. Hydtyruoanjaon toimintamalli Itaisessa kantakaupungissa

4. Yhteistydmalli seurakuntien ja yhteisten palveluiden valiseen toimin-
taan

Projektin kesto ja ehdotus maararahan kohdentamisesta:
1.1.2021-31.12.2023. Tuki 42 000 euroa/vuosi.

4. Kaikki messiin -Kulttuurien valista vuorovaikutusta ja kotoutta-
misen tukea koripalloseuran vapaaehtoistoiminnan kautta (projek-
tin omistaja Riikka Reina)

Projektin tausta:

Alppilassa aloitettiin 2019 alussa kahden vuoden projekti, jonka tarkoi-
tuksena oli perustaa kilpatason koripalloseura Alppilan kirkon yhtey-
teen, jotta myds sosioekonomisesti haastavassa tilanteessa olevien
perheiden lapset voisivat harrastaa kilpatason urheilua. Projekti on ollut
kaikilla mittareilla erittéin onnistunut, vaikka resurssit ovat olleet pienet.
Uutteran tyon seurauksena on syntynyt Alppila Basket (AlBa). Juniori-
joukkueita on talla hetkella nelja, ja eri ik&luokkien pojat pelaavat kilpa-
tasolla harjoitellen sdanndéllisesti. Seurassa on tata kirjoittaessa 45 Ko-
ripalloliiton lisenssipelaajaa, ja seuran jarjestamaét pallokerhot mukaan
luettuna, seura tavoittaa viikoittain noin 70 lasta perheineen.

Perheiden tavoittamisen myo6td on huomattu tarve projektille, jossa ko-
ripalloseuran tavoittamien lasten perheiden kotouttamista ja henkista
hyvinvointia pyritaan tukemaan yhteisollisen vapaaehtoistoiminnan
kautta. Liséksi projektissa halutaan tukea lasten ja vanhempien keski-
naista kommunikaatiota ja mielekésta yhdessa vietettyd aikaa lapsen
harrastuksen kautta.

Suomessa tehdaan valtavasti vapaaehtoistyota urheiluseurojen kautta.
Alban perustamisprojektin yhteydessé on huomattu, etta monikulttuuri-
sesta taustasta tulevien lasten vanhempien on huomattu olevan haas-
tavaa kiinnittya seuraan ja osaksi yhteis64, ja tulla mukaan yhteisolli-
seen vapaaehtoistydhon. Alba-seuran sisalle on voimakas tahto luoda
yha voimakkaampaa yhteisollisyytta, ja luoda kulttuurien valista ymmar-
rystd vanhempien vélille. Talla hetkella pelaajia on lukuisista eri kulttuu-
ritaustoista ympari maailman (taustoja noin 15 eri kansallisuudessa).
Koripallo auttaa kotoutumaan paremmin, ja muodostamaan pelaajien
valille tiiviita ystavyyssuhteita sosioekonomisesta ja/tai kulttuurisesta
taustasta riippumatta. Tutkimusten mukaan urheilu auttaa muodosta-
maan kestavia ihmissuhteita vuosiksi eteenpain.



Liitteet

Projektin tavoitteet:

* Pelaajien ja vanhempien yhteisollisyyden lisddminen yhteisten lauan-
tain perhekerhojen kautta (seuranta: perhekerhon perustaminen, per-
heiden lukumaaran seuraaminen)

* Vapaaehtoistyon lisdantyminen tukee seuran taloudellisten resurs-
sien tehokkaampaa suuntaamista (seuranta: vapaaehtoisten méaaran
kasvattaminen lahtétilanteesta)

+ Seuran tarjopaman toimitsijakoulutuksen kautta perheiden suomen
kielen taidon kohentuminen (seuranta: vahentyyko "tulkkaus” perheen
sisélla, yhteydenpitokielen vaihtuminen suomeen)

Projektin tuotokset:

+ Perhekerhomalli, jossa yhteisen jakamisen, sydomisen, ja toiminnan
avulla eri urheiluseurat voivat ottaa kotouttamisen ja monikulttuurisuu-
den kysymykset paremmin toiminnassaan huomioon.

» "Tiekartta” seuran, koulun ja kodin valiseen yhteydenpitoon, mika
kuvaa projektin konkreettiset tuotokset ja saavutukset ja lopputulokset,
jotka voidaan mitata ja arvioida jalkeenpdain. Kuvaa tuotosten ominai-
suudet ja vaadittu laatutaso

Projektin kesto ja ehdotus maararahan kohdentamisesta:
1.1.2021-31.12.2023. Tuki 28 000 euroa/vuosi.

22  "Waste&Feast Torpet” Haagan srk

23  Diakonisen miestyon vahvistaminen itaisessa kantakaupungissa
Paavali ja Hermanni

24  Ehdotus diakoniaprojektima a‘ra‘rahojen jaosta 2020-2021
25  Kaikki messiin -koripallo Kallion srk

26  Tukea kantakaupungin yksinyrittgjille Lauttasaaren srk

27  Digiosallisuuden edistaminen Vartiokylan srk

28  Kiinankielinen diakoniaprojekti Kallion srk






