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Diakonin viran tiyttdminen

Paiatosehdotus

Paitos

Selostus

Liitteet

SN péaattaa valita diakonian virkaan Fiia Diekmannin.

Esitys hyvaksyttiin.

Seurakuntaneuvosto paatti vime kokouksessaan (SN 7/20, 89) panna
diakonian viran auki. Tehtavaan kuuluu yksilén kohtaamisia (keskuste-
lutukea, sielunhoitoa, palveluohjausta ja taloudellista avustamista) seka
diakonian yhteisdllisten toimintamuotojen koordinointia tydnjaon mukai-
sesti. Lisaksi tydhon kuuluu erilaisten tilaisuuksien ja tapahtumien jar-
jestamista ja vaikuttamistyo6ta.

Viranhoidossa edellytetdén diakonian muuttuvien haasteiden ja tarpei-
den analysointia yhdessa muun tiimin, vuosaarelaisten asukkaiden ja
muiden toimijoiden kanssa, kehittdvaa tydotetta ja joustavuutta tarttua
uusiin haasteisiin. Arvostamme diakonian ammattiosaamisessa vuoro-
vaikutus- ja verkostoitumistaitoja, kehittavaa tyéotetta, muutosvalmiutta
seka avointa ja kokeilevaa mielta. Tehtavaan valittavalta edellytetdén
Kirkkohallituksen paatoksen mukaista diakonian viran kelpoisuutta (Kir-
kon saadoskokoelma nro 124).

Palkkaus sijoittuu vaativuusryhmaan 503 (+ mahdolliset kokemuslisét).
Tehtéva tulee ottaa vastaan 1.1.2021 tai sopimuksen mukaan. Virassa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valitulta vaaditaan hyvaksyt-
tava laakarintodistus, rikosrekisteriote ja hanen tulee olla Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen.

Hakuaika paattyi 20.10. ja virkaan tuli yhteensa 16 hakemusta. Liittees-
sa 2 on kooste hakijoista. Rekrytointiryhma kutsui haastatteluun hakijat
1, 2, 5ja 11. Haastattelut pidettiin 21.10. Hakija 11 ilmoitti, ettei paase
haastatteluun. Rekrytointiryhma paatyi esittamaan diakonian virkaan
Fiia Diekmannia. Hanella on hakemusasiakirjojen, haastattelun, osaa-
misen ja tyokokemuksen perusteella arvioituna hakijoista parhaiten vir-
kaan sopiva taito ja kyky viran menestyksellistd hoitamista varten.

1 Liite 1. SN 8.20 poytakirja
2 Liite 2. Diakonian viran hakijakooste






