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Paavalin seurakuntaneuvosto on valmis sitoutumaan Rohkeasti yhdessa -prosesin arvoihin,
tunnuslauseeseen ja tavoitetilaan, mutta toivoo prosessin toimenpiteisiin konkretiaa ja
olennaisten asioiden kiteyttamista. Tekstissa nyt viliseva “me-passiivi” jattaa valilla kyseenalaiseksi
sen kuka on "me”. Samalla monet hyvat ideat ja toimintamallit hukkuvat epamaaraiseen
ilmaisuun.

Yksittadisiin toimenpiteisiin seurakuntaneuvosto esittda seuraavia lisdyksia:

- Edistdmme tyovoiman yhteiskayttoa, tyonkiertoa ja henkildstovaihtoa.

Kallion ja Paavalin seurakuntien kdaytanndn kokemusten pohjalta toivomme tahan
lisattavan, etta kyseisissa tilanteissa sovitaan selkedsti johtamisesta ja varaudutaan
erilaisten tyo- ja suunnittelukulttuurien kohtaamiseen.

- Pidamme talouden tasapainossa ja turvaamme tulevaisuuden toimintaedellytykset.

Rahanjako seurakunnille ei voi perustua vain jasenmaardan, vaan siina pitaa jatkossa
huomioida seurakunnan aktiivisuus seka arvioida, kuinka paljon seurakunnan toiminta
suuntautuu myos omaan seurakuntaan kuulumattomille. Erityisesti kantakaupungin
seurakunnat ovat epdoikeudenmukaisessa asemassa nykyisessa kdytannossa.

Seurakuntaneuvosto myos toivoo seurakuntayhtyman puolelta talousarvioihin ja
tilinpaatoksiin selkedmpia lukuja ja sen avaamista, miten ne maaraytyvat. Talla hetkelld
kokonaisuuksia on usein vaikea hahmottaa (esim. sisdiset vuokrat), mika vaikeuttaa
talouden suunnittelemista.

Lisaksi “Tuemme talousvaikeusseurakuntia” on ilmaisuna epamaarainen ja altis
monenlaisille tulkinnoille. Olisi tarkedaa maaritelld, viitataanko tukemisella taloudelliseen

vai esim. henkiseen tai kaytannoélliseen tukeen.

- Selvitdimme vaihtoehtoisia rakennemalleja.

Rakennemalleja selvitettdessa on talouden ja toiminnan ohella pohdittava myds sita, miten
mallit tukevat paikallis- ja kaupunginosaidentiteettia. Vaikka seurakuntarajat ovat usein
keinotekoisia ja ihmiset kokevat laheisyytta muuhunkin seurakuntaan kuin omaansa, ovat
oma kaupunginosa ja kotikirkko monille edelleen tarkea osa identiteettia.

Rakennemalli-keskusteluun on syyta aikatauluttaa piispan vireille laittama selvitystyo
ja siihen liittyvat vierailut seurakunnissa.

- Terdvoitdamme muutospresessin viestintda kaikilla tasoilla.




Muutosprosessin johtamista (esim. vastuu, viestintd, tiedolla johtaminen, talous,
henkilosto, osaamisen johtaminen, projektin eri osa-alueet) on selkeytettava
konkreettisemmaksi eika sisdinen viestinta saa olla epamaaraista.



