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Nuorisotyonohjaajan viransijaisuuden tiayttiminen

Paatosehdotus

Kasittely

Paitos

Vt. kirkkoherra Maika Vuori

Seurakuntaneuvosto paattad palkata nuorisotyénohjaajan 80 % viransi-
jaiseksi ajalle 7.1.2021-31.5.2022 sosionomi AMK + kirkon
nuorisotydnohjaaja Johannes Joenpellon ja varalle teologian maisteri
Tiia Orpanan.

Asian kasittelyn aluksi puheenjohtaja kertoi Johannes Joenpellon ilmoit-
taneen ottaneensa vastaan nuorisotydnohjaajan viran toisesta seura-
kunnasta, eika siksi ole kaytettavissa.

Varalle ehdotettu Tiia Orpana on motivoitunut toimija nuorisoty0ssa.
Orpanalla on kokemusta nuorisotydnohjaajan sijaisena toimimisesta
helsinkilaisessa seurakunnassa, paljon viestinnallista- ja digiosaamista,
kykya toimia luontevasti sosiaalisessa mediassa, rinnalla kulkemisen
taitoa ja empatiaa. Han ilmoitti tahtonsa olla lasna kohtaamassa nuoria
lahi- tai tarvittaessa etatapaamisin. Orpana on sosiaalisesti ja teologi-
sesti ansioitunut. Pitdjanmaen seurakunta saa hanesta motivoituneen,
laaja-alaisesti patevoityneen tyontekijan, joka on ilmaissut halunsa
tydskennella erityisesti nuorten kanssa keskittyen nuorisotydhén. Orpa-
na tuo tydyhteis6on tarvittavaa viestinnallista erityisosaamista.

Puheenjohtaja muutti paatdésehdotusta kuulumaan seuraavasti:
Seurakuntaneuvosto paattaa palkata nuorisotyénohjaajan 80 % viransi-
jaiseksi ajalle 7.1.2021-31.5.2022 teologian maisteri (Master of Theolo-
gy) Tiia Orpanan.

Tiia Orpana saapui kokoukseen esittaytymaan.

Seurakuntaneuvosto paatti palkata nuorisotydénohjaajan 80 % viransi-
jaiseksi ajalle 7.1.2021-31.5.2022 teologian maisteri (Master of Theolo-
gy) Tiia Orpanan.



Selostus

Nuorisotybnohjaaja Heidi Hakulisen opintovapaan viransijaisuuden
avoin hakumenettely paatettiin seurakuntaneuvoston marraskuun ko-
kouksessa 3.11.2020. Maarapaivaan 20.11. mennesséa saimme kuusi
(6) hakemusta. Seurakuntaneuvoston asettamaan ja kirkkoherran joh-
tamaan rekrytointitydryhmaéan kuuluivat kasvatuksen kappalainen Jukka
Vanne seka seurakuntaneuvoston jasenet Maija Kumpulainen ja llkka
Kujala. Rekrytointiryhnma kutsui nto Tuula Nurmisen prosessiin mukaan.
(Haastattelutilanteessa Nurminen oli mukana esittelemassa seurakun-
tamme nuorisotyota haastateltaville ja toimi haastattelutilanteen seuraa-
jana.)

Tybryhma arvioi saapuneita hakemuksia ja paatti kutsua haastatteluun
nelja (4) hakijaa. Tyéryhméa haastatteli nelja valittua hakijaa 25.11.2020.
Hakemuksen ja haastattelun perusteella tyéryhma on iloinen voides-
saan esittaa Johannes Joenpeltoa tehtavaan. Pitdjanmaen seurakunta
saa hénesta motivoituneen, laaja-alaisesti patevoityneen ja kokeneen
tyontekijan. Joenpelto on osoittautunut aikaisemmassa seurakuntatyds-
saan uudistajaksi ja aikaansaavaksi seka taitavaksi verkostoitujaksi ja
strategiasta ajattelua omaavaksi. Hanella on kokemusta nuorisotydsta
padkaupunkiseudulla. Taman liséksi Joenpellon kokemus lastensuoje-
lutydssa antaa valmiuksia mm. erityisnuorten kohtaamiseen.






