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Osa-aikaisen 80-prosenttisen nuorisotyonohjaajan viransi-
jaisuuden tayttaminen

Paatosehdotus

Piiitos

Selostus

Vt. kirkkoherra Maika Vuori

Seurakuntaneuvosto paattada A) avata nuorisotybnohjaaja Heidi
Hakulisen opintovapaan viransijaisuuden ajalle 1.1.2021-31.5.2022, 80-
prosenttisena seka B) nimetéa kirkkoherran johdolla tapahtuvan rekry-
tointia valmistelevan tyéryhmaén: kasvatuksen kappalainen Jukka Van-
teen seka 1-2 seurakuntaneuvoston jasenta.

Seurakuntaneuvosto paatti A) avata nuorisotydnohjaaja Heidi Hakulisen
opintovapaan viransijaisuuden ajalle 1.1.2021-31.5.2022, 80-
prosenttisena seka B) nimeté kirkkoherran johdolla tapahtuvan rekry-
tointia valmistelevan tyéryhmén: kasvatuksen kappalainen Jukka Van-
teen seka Maija Kumpulaisen ja llkka Kujalan jos h&n on kaytettavissa.

Nuorisotydnohjaaja Heidi Hakulinen anoi kesalla opintovapaata ajalle
25.8.2020-31.5.2022. Hakulisen tehtavankuvaan on kuulunut vastuu
rippikoulutydsta ja rippikoulun jalkeisesta nuorisotydsta. Kirkkoherran vi-
ransijaisena toiminut kappalainen Jukka Vanne teki paatoksen palkata
maaraaikaiseksi 4 kk kestavaan viransijaisuuteen pastori Satu Suonpe-
ra ajalle 1.9.-31.12.2020. Jotta Pitajanmaen seurakunnan rekrytointi on
l&pindkyvaa ja eettisesti korkeatasoista, on tarpeen kaynnistaa avoin
hakumenettely hoitamaan nuorisotydnohjaajan opintovapaan sijaisuut-
ta.

Seurakunnalla on kirkon jarjestykseen perustuva velvollisuus kristillisen
kasvatuksen hoitamiseen ja rippikoulujen jarjestamiseen. Vuoden 2021
rippikoulustartti ensimmaisine tapaamisineen ajoittuu tammikuulle ja
ryhmien omat tapaamiset heti seuraavien kuukausien aikana. Seura-
kunnan strategian mukaisesti virkaan valittavalta tulee edellyttaa paitsi
nuorisotydnohjaajan tutkintoa tai vahvaa nayttoa vastaavasta osaami-
sesta myds erinomaisia sosiaalisen median, viestinnan ja verkostoitu-
misen valmiuksia. Jotta virka voitaisiin tayttad vuoden 2021 alussa tai
pian sen jalkeen, paatds valinnasta olisi voitava tehda seurakuntaneu-
voston kokouksessa 8.12.2020. Jotta tama olisi mahdollista, haastatte-
lut on sijoitettava 1. adventtisunnuntaita edeltavalle viikolle ja hakuaika
tulisi asettaa paattymaan viimeistaan 23.11.2020. Mikali seurakunta-



neuvosto hyvaksi katsoo ja valtuuttaa kirkkoherran laatimaan hakuilmoi-
tuksen, virka voidaan avata haettavaksi heti 4.11.2020, jolloin hakuai-
kaa jaéa reilut 2,5 viikkoa. Nuorisotydnohjaaja Tuula Nurminen on toivo-
nut voivansa olla mukana haastattelutilanteessa.

Liitteet
1 Luonnos hakuilmoitukseksi






