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Lausuntopyynto Rohkeasti yhdessa 2023 tavoitetilaehdotuk-
sesta

Paiatosehdotus

Paitos

Selostus

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 10.9. |ahettaa Rohkeasti
yhdessa kevaan 2020 keskustelujen koosteen ja tavoitetilaehdotuksen
seurakuntaneuvostoille ja yhteisten palveluiden yksikéille lausuntoa var-
ten (lite 3). Lausunnot pyydetaan palauttamaan marraskuun 2020 lop-
puun mennessa.

Keskeisena tavoitteena koko Rohkeasti yhdessa —prosessissa on ta-
louden tasapainottaminen ja tulevaisuuden toimintaedellytysten tur-
vaaminen. Tahan tahtaavat niin yhteisten palveluiden ja seurakuntien
tyonjaon selkeyttaminen, rakenneratkaisujen selvittdminen kuin alueelli-
sen kiinteistosuunnitelman laatiminenkin. Kevaan 2020 tytskentelyissa
kerattiin yhteisen tavoitetilan pohja-aineisto, josta laadittiin liitteessa 4
oleva kooste ja ehdotus yhteiseksi tavoitetilaksi (s.10-12).

Ehdotus yhteiseksi tavoitetilaksi
Koko ehdotus loytyy liitteen 3 sivuilta 10—-12. Tassa kootusti paakohdat:

- Arvot: "Usko, toivo ja rakkaus” ohjaavat kirkon ja sen seurakuntien ar-
jen toimintaa ja paatoksentekoa. (Arvot tulevat kirkon uudesta strategi-
asta).

- Tunnuslause: "Rohkeasti kristitty —Modigt kristen”

- Tavoitetila: "Vuonna 2026 Helsingin seurakunnat ovat kaupungin mer-
kittavimpia ja laadukkaimpia hengellisen tuen, kohtaamisen ja auttami-
sen yhteis6ja. Seurakunnat toimivat alustana mahdollistaen seurakunta-
laisille entista aktiivisemman toimijuuden yhteiseksi hyvaksi. Kirkko on
helsinkilaisille niin merkityksellinen, etté vahintaan puolet helsinkilaisista
haluaa kuulua siihen. Seurakunnat ovat elinvoimaisia, avoimia, yhteis-
tydhakuisia, ulospainsuuntautuneita, vastuunsa ymparistosta tuntevia
seka paikallisuutta edistavia ja helsinkilaisten tarpeisiin vastaavia kristil-



lisia yhteisoja. Nopeankin muutoksen keskella Helsingin seurakunnat
ovat rohkeita ja uudistumiskykyisia kestavien arvojensa pohjalta. Seu-
rakunnat toimivat heikoimmassa asemassa olevien auttamiseksi niin la-
hella kuin kaukana. Seurakunnat edistavat yhdenvertaisuutta ja kaikkia
ihmisia arvostavaa kohtelua. ”

Toimenpiteet tavoitetilan saavuttamiseksi

"Kaikkien naiden toimenpiteiden taustalla on ymmarrys siita, etta kirkon
luovuttamaton perusta ja ominaispiirre on evankeliumi ja sen julistus.
Tama erottaa meidat kaikista muista kaupungin toimijoista ja on suurin
vahvuutemme. Teemme ty6tamme rukoillen. Tehtdvamme on maaritelty
l&hetyskaskyssa. Kirkon tulee julistaa rohkeasti Sanaa ja uskoa itse sii-
hen, mita se julistaa.” Tata pyritaan toteuttamaan seuraavasti:

- Vahvistamme keskinaista arvostusta ja luottamusta.

- Selkeytamme seurakuntien ja yhteisten palveluiden tyonjakoa.

- Edistamme tydvoiman yhteiskayttod, tyonkiertoa ja henkildstévaihtoa.
- Panostamme strategisen osaamisen johtamiseen.

- Vahvistamme tiedolla johtamisen kaytantoja.

- Kehitdmme sahkdista asiointia.

- Pidamme talouden tasapainossa ja turvaamme tulevaisuuden toimin-
taedellytykset.

- Selvitamme vaihtoehtoisia rakennemalleja.
- Luomme alueellisen kiinteistostrategian syksyn 2020 aikana.

- Edistamme kaikkia edella mainittuja toimenpiteita erityisesti erilaisin
Tilannehuone-tydskentelyin.

Kasittelemme asiaa johtoryhméssa 7.10. Neuvoston jasenet voivat
kommentoida tavoitetilaa lahettamalla sahkdpostia sihteerille viimeis-
tdan 22.10. Lausuntoesitys kasitelladn seurakuntaneuvoston kokouk-
seen 2.11.
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