273 §

531/2020

Yhteisen seurakuntatyon johtosidannon hyviksyminen ja lau-
sunnon pyytiminen seurakuntaneuvostoilta

Paatosehdotus

Paitos

Selostus

Liitteet

Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa

1) osaltaan hyvéksya yhteisen seurakuntatyon johtosddnnon, joka
korvaa yhteisen kirkkovaltuuston 9.10.2008 hyvaksyméan yhtei-
sen seurakuntatyon johtosaannon;

2) pyytaa johtosdanndsta seurakuntaneuvostojen lausunnot
31.1.2021 mennessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhteinen kirkkoneuvosto on 12.12.2019 369 § paattanyt yhteisen seu-
rakuntatyon uudesta organisaatiomallista ja johtamisjarjestelmasta.
Saantétyéryhman valmisteluryhma on taman pohjalta tydstanyt yhteisel-
le seurakuntaty6lle uuden johtos&&ntéluonnoksen, jonka saantdtyoryh-
ma on hyvaksynyt 4.9.2020.

Voimassa olevassa seurakuntayhtyman hallinnon johtoséaédnngdssa (hy-
vaksytty yhteisessa kirkkovaltuustossa 6.10.2016) maarataan yhteisen
seurakuntatyon johtamisesta seuraavaa:

9 § ... "Kirkkoherrainkokouksen osallistumisesta yhteisen seurakunta-
tyon johtamiseen maarataan yhteisen seurakuntatyén johtosddnnéssa.”

Johtosaantéluonnoksen kohtaan 1.3 "Organisaatio ja johtaminen” on ja-
tetty nékyviin kolme valmistelussa esilla ollutta mallia (A-B-C), joilla
kirkkoherrainkokouksen osallistuminen yhteisen seurakuntatyén johta-
miseen voidaan jarjestaa. Saantotyoryhman nakemyksen mukaan vaih-
toehto B olisi kaytanndssa toimivin vaihtoehto.

Kirkkojarjestyksen 10 luvun 14 §:n mukaan seurakuntaneuvostolle on
varattava tilaisuus antaa lausunto yhteisten tydémuotojen johtosddnnds-
t& ennen kuin yhteinen kirkkovaltuusto tekee paatoksen asiassa.
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