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264 § Yhteisen seurakuntatyon kasvatuksen ja seurakuntapalvelun
paillikon viran rekrytointi

Paatosehdotus
Seurakuntayhtyman johtaja Juha Rintamaki
Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa
1) Julistaa yhteisen seurakuntaty®n kasvatuksen ja seurakuntapalvelun
paallikon viran haettavaksi 12.11.2020 mennessa, seka
2) asettaa haastatteluryhman yhteisen seurakuntatyon paallikén rekry-
tointiin, ja nimeta siihen kaksi yhteisen kirkkoneuvoston jasenta seké
yhteisen seurakuntatyn johtajan ja henkildstopaallikon

Kiisittely
Esittelija muutti paatdsehdotuksen 2-kohtaa siten, etta rekrytointiryh-
maan nimetaan kolme yhteisen kirkkoneuvoston jasenta.
Riitta Asikanius ehdotti ryhman jaseniksi Pertti Sundbergia, Salla Ran-
taa ja Ami Lainelaa.

Paitos
Yhteinen kirkkoneuvosto paatti
1) julistaa yhteisen seurakuntatyon kasvatuksen ja seurakuntapalvelun
paallikdon viran haettavaksi 12.11.2020 mennessa, seka
2) asettaa haastatteluryhman yhteisen seurakuntatyon paallikon rekry-
tointiin ja nimeta silhen Ami Lainelan, Salla Rannan ja Pertti Sundbergin
seka yhteisen seurakuntatyon johtajan ja henkilostopaallikon.

Selostus

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 14.2.2020 valita vs kirk-
koherra Mikko Mékelan yhteisen seurakuntatyon kasvatuksen ja seura-
kuntapalvelun paallikon tehtavaan 1.4.2020 alkaen tai sopimuksen mu-
kaan. Samalla paatettiin, etta tehtavassa noudatetaan 6 kuukauden
koeaikaa. Koeajan puitteissa Mikko Makela ilmoitti palaavansa edellisen
tydnantajan palvelukseen johtuen perhesyista. Makelan tydsuhde paat-
tyi 7.10.2020.

Yhteisen seurakuntatydn molempien paallikbiden tehtadvankuvat laajen-
netaan aikaisemman paatoksen (YKN 12.12.2019/ § 369 / asia
485/2018) mukaan siten, etta viranhaltijat toimivat yhteisen seurakunta-
tyon johtajan tukena ja hanen sijaisinaan yhteisen seurakuntatyon joh-
tamisessa. Yhteisen seurakuntatytn johtamisjarjestelmassa toteutetaan
dialoginen johtamismalli, jossa seka diakoniap&allikké Asta Turtiainen
ettd Mikko Makela ovat hyvin aktiivisesti osallistuneet yhteisen seura-



kuntatyon johtamiseen. Tydnjako johtajan ja ns. apulaisjohtajien kesken
on toiminut niin, etté on sovittu kuka ensisijaisesti johtaa eri lahijohtajien
johtotiimien kokouksia, ja toimii naiden lahiesimiehena. Kunnes uusi
paallikké on valittu, toimii lahijohtaja, sairaalapappi Marko Mattila, vs.
paallikkdna.

Yhteisen kirkkoneuvoston ohjesaannon mukaan yhteinen kirkkoneuvos-
to tekee valinnan ja osallistuu rekrytointiin koskien paallikkdtason virko-
ja. Haastatteluryhmaan kuului edellisella kerralla yhteisen kirkkoneuvos-
ton jasenet Lotta Keskinen ja Pertti Sundberg seka vt. henkilostopaal-
likk6 Heta Laurell ja yhteisen seurakuntatydn johtaja Stefan Forsén.

Kelpoisuusvaatimukset kasvatuksen ja seurakuntapalvelun paallikon
virkaan ovat:

* kelpoisuus vakinaisen papin virkaan (pastoraalitutkinto),
* riittava seurakuntantyon tuntemus,
* perehtyneisyytta tehtavaalueen toimintakenttaan ja

» suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja
kirjallinen taito.

Taman liséksi hakuilmoituksessa on aikaisemmin todettu, ettd eduksi
katsotaan aiemmin osoitettu menestyminen johtotehtévissa ja tytsken-
tely onnistuneissa kehittdmishankkeissa.

Tehtavaa tullaan kuvaamaan hakuilmoituksessa siten, etta tehtavana
on

« vastata Yhteisen seurakuntatydn johtajan kanssa toiminnan johta-
misesta, yleissuunnittelusta ja kehittamisesta,

* edistaa yhteistyota Yhteisessa seurakuntatydssa, seurakuntien
kanssa ja muiden toimijoiden kanssa seka

« toimia Yhteisen seurakuntatydn johtajan sijaisena ja osallistua ha-
nen kanssaan hallinnollisten tehtévien hoitamiseen tehtavankuvauk-
sessa tarkemmin maaritellylla tavalla.

Suunnitelmien mukaan hakuaika paattyisi 12.11. klo.12 Haastattelut pi-
detdédn ke 25.11 klo. 16.30 alkaen.

Liitteet
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