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PALAUTETTA YHTEISTYOSTA PAAVALIN SEURAKUNNASTA (keratty Paavalin
seurakunnan tyontekijoiltd sahkopostitse)

Mita yhteistyota tehdaan?
Ja miten yhteistydta voisi kehittda niin, ettd resursseja saastyisi?
Ja mitd muuta ajatuksia teille nousee asiasta?

Kasvatustyo:

- Nuorten talo
e talon omistajuus vahvasti Kalliossa
e lapindkyvyys talon rahoituksen suhteen ollut haastavaa eli mitk& ovat Talon ja
mitka Kallion rahoja
e Paavalin seurakunnan nuoret kommentoineet, etta Talo vaikuttaa hyvalta, mutta
on kaukana

- Lapsityo
e toiveena vuorottelua tapahtumien jarjestamisessa ja paallekkaisten tilaisuuksien
kartoitusta

- Varhaisnuorisoty®
e leiritoiminta ym. suunnittelu valilla liian nopeaa ja se vaikeuttaa budjetointia

- Rippikouluty®
e Nyt tulossa on rovastikunnallinen paivaripari talvilomalle, jonka Paavali jarjestaa
yhdessa T66lon seurakunnan kanssa.
e Paivaripari on sellainen, ettd minka yhteistyé on mielekastéa rovastikunnallisesti,
mutta sekin arvioitava vuosittain riippuen ikaluokan koosta.

Diakonia:

- Nyt tehtava yhteistyo:



e Miestenleiri 1x/vuosi, miesten joulusauna Lohirannassa 1x/vuosi, omaishoitajien
retki 1x/ vuosi (rova yhteisty6, paitsi ei Tuomiokirkko srk)

e tarvittaessa asiakastyo (taloudellinen, kotikaynti ym. yksil6tyd) konsultointia

e Joissakin yhteistytkuvioissa olemme todenneet ja on tehtykin niin, etta Kallio ja
Paavali toimivat "parivaljakkoina”, koska alueemme ovat lahekk&in ja samoja
ihmisia pyo6rii toiminnassamme. Esim yhteistyokuvio tapaamisissa
sosiaalitoimen ja kotihoidon kanssa.

e Aikoinaan on ollut muutakin yhteistyota ja saanndllisia yhteisia rova tapaamisia,
mutta jotenkin ovat jaaneet.

e 20.4.2021 Tuomiorovastikunnan diakoniatyéntekijoiden risteily ja opintomatka
Tallinnaan. Risteilyn aikana keskustellaan yhteistytkuvioista. Eli tarve ja tahtotila
yhteistyonkehittdmiseen ja lisddmiseen on. Mita ja millaista yhteistydta se voisi
olla? Ei vakisin vaannettya, vaan sellaista, jolle olisi tarvetta ja joka luontaisesti
syntyisi. Uskon, ettd diakoniatyOntekijat itse ovat asiantuntijoita
yhteistyonkehittamisessa. Ja uskon myds yhteistyokuvioiden [6ytymiseen -
"Rohkeasti Yhdessa!" ©

Viestinta:

- juhlapyhien seka nuorten ja aikuisten viestinnassa yhteistyo tarpeen
(kustannustehokasta seka paallekkaisyyksia rajaavaa)
- mik& on alueviestijan tulevaisuus?

Musiikkity6:

- yhteisty6ésopimus Kallion ja Paavalin seurakuntien kesken ollut voimassa n. kaksi
kuukautta
e kaivataan enemman linjauksia konserttitoiminnalle, etteivat ole samana paivana
ja samaan aikaan
e hallintomenetelmat erilaisia; Kallio tiukempi ja Paavali boheemimpi

Silta REDI:

- Sillan operatiivinen tiimi toimii hyvin ja ty6ta tehdaan yhdessa suunnittellen
- ohjausryhman ja operatiivisen tiimin valisen yhteistyon ajoittaiset viestinnalliset
haasteet vaikeuttavat Sillalla tapahtuvaa perustyota

Seurakuntaneuvoston jasenten palaute:

- yhteistyon tulisi edistda molempien seurakuntien strategiaa

- pelisdantojen tulisi olla selkedmpia, talla hetkella yhteistydssa on kaytannon
haasteita

- yhteisty6 on kannattavaa ja sita toivotaan lisaa



PALAUTETTA YHTEISTYOSTA KALLION SEURAKUNNASTA (kerétty Kallion
seurakunnan tyontekijoiltd sahkopostitse)

Mita yhteisty6ta tehdaan?
Ja miten yhteistydta voisi kehittda niin, etta resursseja saastyisi?
Ja mitd muuta ajatuksia teille nousee asiasta?

Kasvatustyo:

- Nuorten talo

e ONNISTUMISIA:
# Seurakuntalaisten osallisuus strategisena ytimena.
# Jokainen seurakunta ottanut vastuuta vuoroista, yhteisestéa kehittamisesta ja
nyt myds viestinnastd. Mm. uuden rippikouluikdluokan osalta selkeda
suunnittelua jokaisen seurakunnan osalta omistajuuden vahvistamiseksi.
# Henkiloston erityisosaamista voitu kayttdd yhteiseen hyvaan ja suunniteluun jo
talla lyhyella aikajanteellda — henkiléston monikayttdisyys tuonut operatiivista
lis&a.

e JO OPITTUA:
# Rakenteellisesti rovastikunnallinen tyd on haurasta ilman yhteisia prosesseja
ja rakenteita — diakoniaprojektin rakenteet hankerakenteita, mutta seurakuntien
hallinnoissa eri organisaatiomalleja.
# Yhteiset ja omat tyontekijat — yhteisen tyon direktio. Esimerkkina poikkeustila.
# Kustannustehokkuus toteutuu, jos yhteinen tyd on aidosti yhteista eika
paallekkaista tai lisda — projektien onnistuminen kiinni seurakuntien
sitoutumisesta.

Diakonia:

- Yhteisty6ta tehdaan sururyhmien tiimoilta. Katsotaan ettei niité pidettaisi
paallekkain.

- Diakonian osalta taitaa talla hetkella olla rovastikunnallinen yhteistyd omaishoitajien
virkistysjutuissa.

- Yhteisty6ta voisi olla mm diakonian retkissa, leireissa (miesten leirissa jo onkin),
yhteis6ruokailuissa, tapahtumissa.

Viestintéa:

- Yhteistytna tehdaan viestintaprojekteja ja -kampanjoita seké yhteisia materiaaleja
juhlapyhien kohdalla, seurakuntiin muuttaneiden kanssa ja REDIn Sillalla



Isot juhlapyhat ja tietyt kohderyhmat (kuten nuoret aikuiset, musiikki) voisi tehda
yhdessa. Budjetointia voisi suunnitella osittain yhdessa.

"Pelkkaa” viestintaa on vaikea, osittain mahdotonta, tehda yhteisty6ssa, jos muut
toiminta ei toimi ja reagoi samoin. Eli tarke&a olisi huomioida yhteistydssa se, etta
miten se heijastuu eri osa-alueille.

Alueviestija on ollut merkittava yhteisen viestinnallisen kehittdmisen koordinoija.

Musiikkityo:

Musiikkityd (ja siten my6s jumalanpalvelustyd) tekee jo merkittavaa yhteistyota,

alkaen elokuusta 2020 (talla hetkella kokeilu).

e Paavalin seurakunta ostaa 0,3 kanttorin vuositydpanosta Kalliosta, ja Kallion
kanttorit kayvat Paavalissa tbissé& Paavalin kanttorin vapaapaiving, loma-aikoina,
paasidisena sekd ympari vuoden virittamassa urkuja. T&ma on jo iso ja uusi
asia, jota soisi kokeiltavan aivan rauhassa, ennen kuin mietitdan kanttoreihin
liittyvalta osalta mitd&n uusia yhteistydkuvioita.

Edelliseen vastaukseen liittyen voisi (Ilahinna keséaaikaan) porrastaa paakirkkojen

messuaikoja seurakuntien kesken, etta sama kanttori ehtisi hoitaa molemmat.

Konserttielama on vilkasta molemmissa seurakunnissa ja molemmissa siis tarvitaan

siihen omaa resurssia. Tata panostusta en toivoisi muutettavan tai erityisesti

"yhteistyotettdvan”. Ja kunhan vain eivat seurakuntia alkaisi yhdistell&!

Silta REDI:

Sillan operatiivinen tiimi toimii hyvin, ty6 ja tapahtumat ym. suunnitellaan yhdessa ja
yhteista vastuuta kantaen

ohjausryhman ja operatiivisen tiimin valisen yhteistyon ajoittaiset viestinnalliset
epaselvyydet haastavat Sillalla tapahtuvaa perusty6ta

Nuoret aikuiset:

Nuorten aikuisten tydssa olisi paljon kehitettavaa ja mahdollisuuksia koko
Tuomiorovastikunnan alueella. Tana syksyna Loyda yhteiso - tapahtumaviikko.
Kaikkea uutta mitd suunnitellaan, pitaisi lahtokohtaisesti tehda yhdessa -
kaupunkilaisille ei ole seurakuntarajoja

Myds vanhoja tyémuotoja voisi kehittaa yhdessa.

Outoa etta niin vahan tehdaan yhdessa.

Seurakuntaneuvoston jasenten palaute:

operatiivisten tyontekijoiden ja seurakuntalaisten aani ja palaute nostettava esiin
yhteistydn noustava tarpeesta



EHDOTUKSIA YHDESSA POHDITTAVAKSI:

Voisivatko neuvostot valita kokouksessaan molempien strategioiden pohjalta
karkihankkeet vuodelle 2021, jolloin ty6ta tehtaisiin aidosti yhdessa ja molempien
seurakuntien toiminnalleen asettamat tavoitteet huomioiden.

- Miten varmistamme yhteistydssa sen, etta seka rivityontekijdiden etta
seurakuntalaisten aani ja toiveet huomioidaan yhteisessa suunnittelussa?



