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86 § Tyontekijoiden koulutussuunnitelmat vuodelle 2021

Paatosehdotus

Paatetadn hyvaksya tyontekijoiden koulutussuunnitelmakoonti vuodelle 2021
oheisen liitteen 1 mukaisena.

Paatos

Paatettiin hyvaksya tyontekijoiden koulutussuunnitelmakoonti vuodelle 2021 ohei-
sen liitteen 1 mukaisena.

Selostus

Kirkkoherran tyontekijdille lahettaméassa koulutussuunnitelmaohjeessa (lite 2) on
selostettu vuodelle 2021 henkiloston kehittdmisen painopisteet seuraavan sisaltoi-
sesti:

Vuoden 2021 koulutuksen lahtokohtana on T66lon seurakunnan 1) Strategian ja
sen myota soveltaen kunkin tiimin v. 2021 toimintasuunnitelman toteuttamisen tu-
keminen tiimitasolla, huomioiden poikkeusolojen jatkumisen mahdollisuus pitkélle
vuoteen 2021, 2) Viestinnallisen osaamisen vahvistaminen, huomioiden poikkeus-
olosuhteiden todenn&akdinen jatkuminen pitkalle vuoteen 2021 ja 3) Tybelamatai-
dot (l&hiesimiehend, tiimildisend), huomioiden tiimin sisdisen vuorovaikutuksen
tuki kokonaisvaltainen ja tydssa jaksamisen mm. Tiimityénohjauksen keinoin.

Kehittamistoimenpiteet tiimeittain suunnitellaan tiimivastaavan johdolla tapahtuvan
tiimin yhteisen keskustelun pohjalta. Tiimin toimenpiteiden tulee lahtékohtaisesti
pohjautua seurakunnan strategiaan ja nousta kunkin tiimin omasta vuoden 2021
toimintasuunnitelmasta (hyvaksytty seurakuntaneuvoston kokouksessa 9.9.2020).
Tukena tdssad maarittelyssa on hyva kayttdad koko seurakunnan tyoyhteiséa kos-
kevia kolmea painopistealuetta.
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