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84§ Lastenohjaajan tyosuhteen tiayttaminen

Paatosehdotus
Seurakuntaneuvosto paattaa jatkaa lastenohjaaja Emma Salorannan
tydsuhdetta lastenohjaajan tehtavassa (palkkaluokka 402) kahden vuo-
den maaraajaksi 1.1.2021-31.12.2022.

Kasittely
Kokouksessa néhtiin ja kuultin Emma Salorannan esittdytyminen vide-
on valityksella.

Paatos
Esityksen mukainen.

Selostus

Lastenohjaaja Antti Sneckin irtisanouduttua seurakunnassa on kaksi
vakinaista lastenohjaajaa, Ulla Leivo ja Minna Rosenborg. Liséksi Em-
ma Saloranta on tehnyt Sneckin opintovapaan sijaisuuksia seka muita
lastenohjaajan ja iltapaivakerhonohjaajan toita seurakunnassa vuoden
2019 alusta alkaen. Téalla hetkella Saloranta sijaistaa Sneckia vuoden
2020 loppuun.

Lastenohjaaja Karita Jakobssonin irtisanouduttua 1.1.2019 alkaen las-
tenohjaajan tehtava jatettiin tayttamatta. Vuoden 2018 loppuun asti seu-
rakunnassa oli siis nelja vakinaista lastenohjaajaa.

Seurakunnalla on henkildstésuunnitelmansa mukaisesti tavoitteena va-
hentaa vuodelle 2023 yhteensa 3,5 henkilotydvuotta nykyisesta tasosta.
Tavoitteeseen pyritdan elakoitymisten ja irtisanoutumisten seka sijai-
suuksien tayttamatta jattamisten kautta. Siksi ei ole perusteltua tayttaa
nyt avautuvaa lastenohjaajan tydsuhdetta vakinaisesti. Kuitenkin kasva-
tuksen tiimin kokonaistilanne ja lahitulevaisuuden tarpeet arvioiden
tyontekija tarvitaan avoimeen tehtavaan. Tyohon kuuluvat ensisijaisesti
iltapaivakerhot, paivakerhot, perhekerhot, tapahtumat ja muut erikseen
maaritellyt tehtavat.

Tybsuhteen maaraaikaisuus on perusteltava. Tyésopimuslain mukaan
(TSL 1, 3§) "Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole perus-
tellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tydonantajan aloitteesta ilman pe-
rusteltua syyta tehtya maaraaikaista tydsopimusta on pidettava tois-
taiseksi voimassa olevana. Toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten
kaytto ei ole sallittua silloin, kun maaraaikaisten tydsopimusten luku-
maara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva koko-
naisuus osoittaa tydnantajan tyovoimatarpeen pysyvaksi.”



Kyseessa olevassa tehtadvassa maaraaikaisuuden perusteet ovat hei-
kentyva taloustilanne ja siihen liittyva seurakunnan henkiléstévahennys-
tavoite seka Rohkeasti yhdessa-tydskentelyyn liittyvat yhteistyéneuvot-
telut lahiseurakuntien kanssa. On mahdollista, etta seurakuntien kasva-
tustydssa loydetaan uusia, seurakuntarajat ylittavia yhteistydmuotoja.
Na&in ollen tydévoimatarpeen pysyvyytta ei voi tdssa tilanteessa taata.

Emma Saloranta on hoitanut tehtdvaansa menestyksekkaasti ja saavut-
tanut seka lasten, vanhempien etta tydyhteisén vahvan luottamuksen.
H&anet on valittu nykyiseen sijaisuuteensa avoimessa haussa kesa-
heindkuussa 2020. Han on kysyttdessa ollut halukas esitettdvaan kah-
den vuoden maaraaikaiseen tehtavaan. Tana aikana Saloranta aikoo
suorittaa lastenohjaajan perustutkinnon oppisopimuskoulutuksena.
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85§ Kirkkoherranpaiatokset
Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.
Selostus
Seurakuntaneuvostolle toimitetaan mahdollista siirtamista varten kirk-
koherran (OS 88) tekemien paatdsten paatosluettelo ajalta 28.10.-
7.12.2020
Liitteet

4 Khranpaatokset






